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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

LEI Ne 682/81 De, 20 de maio de 1981.

DISPUE SOBRE A ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ACOPTARA E DA OUTRAS PROVIDANCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAT: DE ACOPIARA

Fago saber que a Cémara Municipal de Acopiara decretou e eu san -
ciono e promulgo a seéwinte Tei.
CAPITUIO I

Dos Principios Norteadores da A¢So Administrativa

ART. 1 - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de
ag20 para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
cultural da comunidade, bem como para a =hlicagio dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do Governmo Municipal.

ART. 2 - O planejsmento compreenders a elgboragiio dos seguintes /
ingtrumentos basicos:

I. Plano Diretor de Desenvodvimento Integrado;
II. Phano Plurianual de Investimentos (Constituicio da Replblica, //
art. 60, paragrafo Unico-Lei Federal 4320/64 art.239);
III. Programas Anual de Trabalho(Lei Federal 4320/64, art.26);
IV. Orgamento Programa (idem, art. 27)
V. Programa Financeiro anual de despesas.

ART. 3 - As atividades da Administracfo Municipal, e especialmente
a execuco de planos e programas de governo, serso objetos de perma-/
nente coordenagfoe

ART. 4 - A coordenagBo serd exercida em todos os niveis da adminig
tragio, mediante atuacio das chefias individuais, realizagdo sistema~

tica de reunides com a participagio das chefiags subordinadas e a ins-

o
tituicBo e funcionamento de comissGes de coprdenacio em cada nivel !'!
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administrativo.

ART. 5 — A Prefeit ura, para a execugdo de obras e servigos, sem
pre que adminsivel e aconselhivel, mediante contrato, concessio,per
miss¥o ou convénio, a pessoas ou entidades de setor privado, de for
ma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanen -
tes e a afﬁliag'éo do gquadro de servidores.

ART. 6 - A Administracio municipal, além dos contrdles formais /
concernetes 3 obeddéneis e preceitos legais e regulaméntares, deve-
ra digpor de 'ins'brur"&entos de acompanhamento e avaliaczo de resultg-
dos da atuagio dos seus diversos Orgdos e agentes.

ART. 7 - Os servigos municipais deVerdo ser permanentemente atua
lizados, Visando 2 modernizacao e racionalizagfio dos métodos de trg
balho, com o obj etivo de proporcionar melhor rendimento ao piblico,
através de répidas decisOes, sempre que possivel com execucso imedi
atae. v

%

ART. 8 - Para a emecugSo de seus programas, a Prefeitura poderd/
utilizar-se de recursos colocados & sua disposigBo por entidades pd
blicas e privadas, nacionais e esta::a:ggeiras, consorciar-se com Ou~-
tras entidades para a solugzo de problemas comuns e melhor aprovei-
tamento de recursos financeiros e técnicoss

ART, 9 - A Administragiio municipal deverd promover a integragso/
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através
de orgdos coletivos, compostos de servigos municipais, representan—
tes de oubras esferas de governo e municipios com atuacgao destacada
na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locaisg.

ART.10 - A Prefeitura procurars elevar a produtividade dos seus
servidores evitando o crescimento de seu quadro de pessoal através
da selegao rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfei-
goamento dos servidores existentes, a fim de solicitar, digo, possi

bilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragio e a '!
ascencgdo sistemfitica a fungles superiores.
ART.11 - Na elaboragao e execugzo de seus programas, a Prefeitu~

ra estabelecers o critério de prioridade, segundo a essencialidade/
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da obra ou servigo e o atendimento do inter€sse coletivo.
CAPTTUIO II '
DA ESTRUTURA

ART. 12 - A estrubtura basica da Prefeitura compoe~ge dos seguine
tes drgios:

I, SECRETARIA;
IT. ASSESSOR DE PLANEJAMENTOS
III. PROCURADOR;
IV. SETOR DE ATMINISTRAGAO;
V. SETOR DE FINANGAS;
VI. SETOR DE OBRAS E SERVIQOS MUNICIPAIS:
VII. SETOR DE EDUCAGAO;
VIII. SETOR DL SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAT.
CAPITUIO III
DA COMPETENCIA

ART.13 - A Secretaria & 5 Srgio de assessoramento do Prefeito nos
assuntos administrabtivos, competindolhhe coordenar os seus contdctos
com os municipes e com as entidades federais, estaduais e municipais
; execubar os servigos de divulgagzo e sistematizagdo, redagao final
registro e publicagfio de atos do Prefeito; executar ou fazer execu-/
tar os servigos de expediente e comunicagles, arquivo e demais tare-
fas administrativas correlatas;

ART.14 - O Assessor de Planejamento é o elemento técnico responsd
vel pelo planejamento local, competindolhe coordenar, assistir 3 ela
boragio e acompanhar a execugio de planos e programas pelos drgdos /
da administragio municipal, coordenar a elaboragso do Orgamento-Pro/
grama do Municipio, e controlar a execugao do orgamento de investi —
mentos e do Plano-Diretor de Desenvolvimento Integrados

ART.15 — O Procurador é o Advogado respansével pelo assessoramen=—
to juridico da Prefeitura e pela defesa judicial do Municipio, espe~
cialmente a cobranga da "DIVIDA ATIVAY

ART,16 - O Setor de Admnistragio é o Jrglo incubido da execucso /

de todas as atividades ligadas a Administragio da Prefeitura, espe -
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cialmente as relativas a pessoal, materisl, zeladoria e transporte;

ART.17 - O Setor de Financas é o orgSo encarregado de assessora-
mento do Prefeito nos assuntos financeiros e da execugado das ativi-
dades de arrecadagfo e fiscalfzagfo tributarias, de despesa e conta
bilidade, de besouraria, de tomadas de contas e patrimdnio, bem as-
sim da elaboracao, superviSao e controle da execugao do orgamento —
programa do Municipio.

ART.18 - 0 Setor de Obras e Servigos Municipais é o orgBo encar-
regado da superviszo e contrdle de servigos de obras publicas execu
tadas pela Prefeitura, inclusive estradas; administragdo, manuten—/
¢80 e operagdo dos servicos de Agua e esgobtos; limpeza piblica e
administracao de matadouros, mercados, feiras, cemitérios e conser-
vaczo dos logradouros publicos.

ART. 19 - 0 Setor de Educacsio & o 6rgdo encarregado da supervi-/
s30 e da coordenacio dos programas atinentes & educagfo no Mynicl -
pio, especiaglmente as relativas a pessoal e material, elaboragao do
Calendirio Escolar e Planejamento.

ART.20 - 0 Setor de Saide e Assisténcia Social é o orgdd encarre
gado de zelar pela defesa senitdria dos municipios; da erradicagfo/
das doengas infecto-contagiosas.

CAPITUIO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.21 — 0 Prefeito devers regulamentar a presente Lei no prazo
de 30 (trinta) dias, aprovaendo, por decreto, o regulamrnto inetermo
da Prefeitura, que discriminars as atribui¢Ses dos drglos constan-/
tes do artigo 12 (da estrutura).

ART.22 - Na regulamentacBo da presente Lei, dever-se-4 observar/
as normas da Tei Orghniica dos Municipios.

ART.23 - As despesas decorrentes da execugao desta Iei, serao !
atendidas no exercicio de 1982 por conta das dotagSes prdprias con-
signadas no Orgamento Programa daguele exercicio financeiro.

ART, 24— Fgota Lei entrard em vigor a partir da data de sua pu -
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blicagBio, revogadas as disposicles em contrarioe

Pago da Prefeitura Municipal de Acopiara, 20 de maio de 1981,
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