
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028
Câmara Municipal de Senador Pompeu

Nossa Identidade Organizacional



Missão

"Fortalecer a democracia local

sendo a voz da sociedade,

através da criação de leis justas

e da fiscalização transparente

dos recursos públicos, visando

uma Senador Pompeu mais

próspera e com qualidade de

vida para todos."



Visão de Futuro

(2028)

"Chegar a 2028 sendo uma

Câmara Municipal amplamente

reconhecida pela população

como uma instituição moderna,

acessível e transparente,

fundamental para o

desenvolvimento justo e a

melhoria da qualidade de vida

na cidade."



Valores

 Ética e Integridade

 Transparência Ativa

 Foco no Cidadão

 Diálogo e Participação

 Efetividade e Inovação

 Responsabilidade e Zeladoria



Nossa Estratégia

 Mapa Estratégico

VISÃO 2028

↑

Perspectiva dos Cidadãos / Sociedade

1. Fortalecer Confiança e Valor & 2. Ampliar Participação Cidadã

↑

Perspectiva Financeira / Orçamentária

3. Assegurar Execução Orçamentária & 4. Otimizar Eficiência dos Gastos

↑

Perspectiva dos Processos Internos

5. Aprimorar Processo Legislativo/Fiscalizatório & 6. Modernizar Gestão Administrativa

↑



Perspectiva de Aprendizado e Crescimento

7. Promover Cultura e Competências & 8. Assegurar Infraestrutura de TI

Desdobramento e Execução

 Perspectiva: Cidadãos / Sociedade

Objetivo 1: Fortalecer o Vínculo de

Confiança e a Percepção de Valor

Indicadores: ICC, IPR.

Meta 2028: ICC de 75%; IPR de 70%.

Iniciativas: Câmara nos Bairros, Prestação de Contas,

Comunicação Estratégica.

Objetivo 2: Ampliar e Qualificar os Canais de

Participação Cidadã

Indicadores: Nº de participações, Adoção da Plataforma
Digital, ISP.

Meta 2028: Aumento de 200%, 1.000 usuários, ISP > 8/10.

Iniciativas: Projeto "LegislAqui", Audiências Públicas, Tribuna
Cidadã.

 Perspectiva: Financeira / Orçamentária

Objetivo 3: Assegurar a Execução

Orçamentária com Máxima Transparência

Objetivo 4: Otimizar a Eficiência dos Gastos

e dos Investimentos



Indicadores: Nota no Ranking de Transparência;

Conformidade das Contas (TCE).

Meta 2028: Nível "Diamante"; Aprovação anual das contas.

Iniciativas: Projeto "Transparência para Pessoas", Programa
de Compliance, Boletim Financeiro Cidadão.

Indicadores: % Redução de Custos Operacionais; %

Orçamento Reinvestido.

Meta 2028: Redução de 15% nos custos; Mínimo de 5% para
modernização.

Iniciativas: Programa "Câmara Verde", Revisão Anual de
Contratos, Sistema de Compras Eletrônico.

 Perspectiva: Processos Internos

Objetivo 5: Aprimorar o Processo Legislativo

e de Fiscalização

Indicadores: Tempo de Tramitação de Projetos; Efetividade da
Fiscalização.

Meta 2028: Redução de 30% no tempo; Efetividade de 60%.

Iniciativas: Processo Legislativo Eletrônico (PLE), Núcleo de
Assessoria Técnica, Plano Anual de Fiscalização.

Objetivo 6: Modernizar e Integrar a Gestão

Administrativa

Indicadores: % de Processos Digitais; Tempo de Resposta ao
Cidadão.

Meta 2028: 90% digitais; Máximo de 5 dias úteis para
resposta.

Iniciativas: Sistema Integrado de Gestão (ERP), Plataforma
Única de Atendimento, Automação da Transparência.

 Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo 7: Promover Cultura de Inovação e

Competências

Indicadores: Horas de Capacitação/Ano; Nota de Clima
Organizacional.

Objetivo 8: Assegurar a Infraestrutura

Tecnológica e a Gestão da Informação

Indicadores: Uptime de Sistemas; Maturidade em Segurança
da Informação.



Meta 2028: 40h/ano; Nota 8,5/10.

Iniciativas: Plano de Desenvolvimento, Gestão de
Desempenho, Programa "Ideia Legal".

Meta 2028: Uptime de 99,5%; Nível "Gerenciado".

Iniciativas: PDTI 2025-2028, Modernização de Infraestrutura,

Política de Segurança.

Monitoramento, Avaliação e Comunicação

 Governança

Criação do Comitê de Gestão da Estratégia (CGE),

com um Líder da Estratégia como ponto focal e

Reuniões de Avaliação (RAE) trimestrais para garantir

a execução do plano.

 Comunicação

Plano de comunicação com dois eixos: Interno (para

engajar e alinhar servidores e vereadores) e Externo

(para prestar contas e valorizar a instituição perante a

sociedade).
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