PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACOTI GABINETE DO PREFEITO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

N &

LEI ORDINARIA N- 1.830/2025, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Pacoti para o exercicio
financeiro de 2026, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACOTI, no uso de suas atribuicbes legais, contida na Lei
Organica deste Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PACOTI aprovou e
eu, apds sansao tacita e auséncia de promulgacao pelo Poder Legislativo, promulgo a
seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita do Municipio de PACOTI para o exercicio
financeiro de 2026, no valor de R$ 95.000.000,00 (noventa e cinco milhdes de reais), e
fixa a despesa de igual valor, nos termos da Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, compreendendo:

| — O orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos
da administragao direta e indireta, instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo os érgéos e fundos especiais
da administracéo direta e indireta, bem como instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

Paragrafo Unico: As categorias econdmicas e de programacdo, correspondem,
respectivamente, ao nivel superior das classificagdes econémicas (Receitas e Despesas
Correntes e de Capital) e programaticas (Programas).

CAPITULOII

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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SEGAO |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 2°. A Receita Orgamentaria, a pregos correntes e conforme a legislagao
tributaria do municipio é estimada em R$ 95.000.000,00 (noventa e cinco milhdes de
reais), desdobrada nos seguintes agregados:

R$ 66.059.740,00

R$ 28.940.260,00

ORCAMENTO FISCAL ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

| — Orgamento Fiscal R$ 66.059.740,00 (sessenta e seis milhdes cinquenta e nove
mil setecentos e quarenta reais) do Orgamento Fiscal; e

Il — Orgamento da Seguridade Social R$ R$ 28.940.260,00 (vinte oito milhdes
novecentos e quarenta mil duzentos e sessenta reais), do Or¢camento da Seguridade
Social.

Art. 3°. As receitas sdo estimadas por Categoria Econémica, segundo a origem dos
recursos, conforme a seguir:
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FONTES VALOR

1.1 RECEITAS CORRENTES R$ 91.522.710,00
Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias R$ 2.783.900,00
Contribuicdes R$ 5.530.200,00
Receita Patrimonial R$ 3.739.700,00
Transferéncias Correntes R$ 78.378.910,00
Outras Receitas Correntes R$ 1.090.000,00

1.2 RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.477.290,00
Transferéncias de Capital R$ 1.824.050,00
Receitas Correntes - intra R$ 1.653.240,00
TOTAL GERAL R$ 95.000.000,00

SEQAO 1l

DA FIXAGAO DA DESPESA

Da Despesa Total

Art. 4°. A Despesa Orcamentaria, a pregos correntes e conforme a legislagao
tributaria do municipio é estimada em R$ 95.000.000,00 (noventa e cinco milhdes de
reais), desdobrada nos seguintes agregados:

| — Orgamento Fiscal R$ 66.059.740,00 (sessenta e seis milhdes cinquenta e nove
mil setecentos e quarenta reais) do Orgamento Fiscal; e

Il — Orgamento da Seguridade Social R$ R$ 28.940.260,00 (vinte oito milhdes
novecentos e quarenta mil duzentos e sessenta reais) do Orgamento da Seguridade
Social.

SECAO Il

DA DISTRIBUIGAO DA DESPESA POR ORGAOS

Art. 5°. A despesa fixada a conta dos recursos previstos neste Titulo apresenta, por
orgao, o seguinte desdobramento:

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI
Avenida Coronel Jose Cicero Sampaio - N°663 - Pacoti - Ceara
CNPJ N° 07.910.755/001-72- CGF N° 06.920.183-8



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACOTI GABINETE DO PREFEITO

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

N &

ORGAO ORCAMENTO ORGCAMENTO TOTAL

FISCAL SEGURIDADE

SOCIAL

Camara Municipal R$  3.200.000,00 R$ 3.200.000,00
Secretaria de Governo R$ 3.651.100,00 R$ 3.651.100,00
Secretaria Municipal Cultura R$ 2.586.900,00 R$ 2.586.900,00
Secretaria de Infraestrutura R$ 12.458.530,00 R$ 12.458.530,00
Secretaria de Educagao R$ 35.849.767,50 R$ 35.849.767,50
Secretaria de Saude R$ 16.395.820,00 R$ 16.395.820,00
Instituto de Previdéncia do Municipio de
Pacoti R$ 7.304.340,00 R$ 7.304.340,00
Sec. De Trabalho e Assisténcia Social R$ 5.240.100,00 RS$ 5.240.100,00
Sec. Administracao, Planejamento e

R$ 4.618.910,00

Financas R$ 4.618.910,00
Sec. Mun. De Turismo, Esporte e R$  1.259.000,00

Juventude

TOTAL R$ 66.059.740,00 R$ 28.940.260,00 R$ 95.000.000,00

ORGAMENTO FISCAL ORGAMENTO POR FUNGAO
ORGAMENTO SEGURIDADE R$ 35.849.767,50
SOCIAL s
$ 16.395.820,00 RS 4.618.910.00
R$ 3.200.000,00 RS 12.458.530,00 8 524010000 R$ 742.200,00
R$ 100.000,00
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CAPITULO 1lI

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 6°. Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares no
limite de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa fixada para os Poderes Legislativo
e Executivo, na forma preconizada no art. 28 da Lei Municipal N° 1.811/2025, de 26 de
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junho 2025 - LDO mediante a utilizacdo de recursos previstos no art. 43, incisos |, II, lll e
IV da Lei n® 4.320/64.

§ 1°. Nos termos do art. 28 da Lei Municipal N° 1.780/2025, de 19 de junho 2025
- LDO, firmado o instrumento de transferéncia voluntaria, far-se-a a suplementacao da
dotacdo, nos limites do repasse financeiro pactuado, ndo se computando o valor no
percentual de que trata o artigo anterior.

§ 2° A suplementacdo de dotagdes prevista no caput ocorrera nas fontes
estabelecidas no art. 43, incisos I, Il, Ill e 1V, da Lei n°® 4.320/64, de recursos oriundos de
convénios, doagdes ou financiamentos de projetos, desde que comprovada a respectiva
pactuacdo, observado, além do limite do repasse financeiro pactuado, o montante
equivalente a até 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada nesta Lei.

§ 3° Os o6rgéos e fundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
poderao utilizar o instrumento da descentralizagdo de créditos orgcamentarios, para
otimizar a execugao de suas programagoes de trabalho.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. O Chefe do Poder Executivo fixara, por Decreto, o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, por elemento de despesa das atividades, projetos e
operagoes especiais, constantes dos anexos desta Lei.

Art. 8°. O Prefeito Municipal, até 30 dias apds a publicagcdo desta lei,
estabelecera a programacao financeira € o cronograma de execugdo mensal de
desembolso das diversas unidades orcamentarias do Poder Executivo, em conformidade
com o disposto no art. 8° da Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, operando efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI, aos 30 de setembro de 2025.

Atenciosamente, MARCOS VENICIOS Assinado de forma digital
NORJOSA por MARCOS VENICIOS

NORJOSA
GONZAGA:61334979391 GoNZAGA:61334979391

Marcos Venicios Norjosa Gonzaga
Prefeito Municipal
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Ceard ORCAMENTRROGRAMRARA2026
Governo Municipal de Pacoti PROJEGAOARECEITACORRENTEIQUIDA Pag.. 0001
Consolidado
EmRS 1,00
ESPECIFICAGAD | RECEITAXCORRENTEGRGADAS
RECEITAXORRENTES) 99.098.350,00
Impostos, Taxas e Contribuicies - 2.183.900,00
Imposto sobre a propriedade predial ¢ territorial ~urbana - [PTU 108.400,00
Imposto transmissao inter vivos bens imoveis e direitos - ITBI 93.600,00
Imposto renda proveniente de qualquer natureza - IRRF 1.577.000,00
Imposto sobre servigos - ISSQN §43.100,00
Taxas pelo poder de policia 138.300,00
Taxas pela prestagdo de servigos 23.500,00
Conmbu[%oeg - 5.930.200,00
Contribuigoes sociais 4.870.600,00
Outras receitas de contribuicoes 659.600,00
Receita Patrimonial 3.739.700,00
Receitas de aplicagdo financeira 3.625.600,00
Outras receitas patrimoniais £14.100,00
Transferéncias Correntes 85.954.550,00
Cota-parte do FPM 30.704.850,00
Cota-parte do [CMS 9.714.100,00
Cota-parte do [PVA 1.139.700,00
Cota-parte do ITR o 3.100,00
Cota-parte do [P - Municipios 35.200,00
Outras transferéncias correntes 44.357.600,00
Outras Receitas Correntes 1.090.000,00
DEDUGOEQI) S 13.226.740,00
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo .629.000,00
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil o 3.241.600,00
Compensagdestinanceiras entre os Regimesde Previdéncia 780.500,00
Dedugdopara Formagdodo FUNDEB 1.575.640,00

RECEITACORRENTEIQUIDA(I) = {1} - (II) . ,
&g Transf. da Unido relal. a remun. dos agentes comunit, de saude ¢ de comba
CEITACORRENTEIQUIDAAJUSTADARARACALCUL@OSLIMITES DA DESPES/COMPESS

\

ed
0A

85.871.610,00
0,00
85.871.610,00




Governo  Munici pal de Pacoti
ORCAMENTO PROG RAMAPARA 2026 - Consolidado Em R§ 1,00

TOTAIS POR TIPO DE ORGAMENTO

Orcamento  Fiscal.......... cooveveeee. . 66.059.740,00
Orcamento  Seguridade socia l............ . 28.940.260,00

TOTA L oo e : 95.000.000,00
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28.940.260,00 95.000.000,00

66.059.740,00

TOTALGERAL




Ceara

Governo_ Municipal de P acofi
ORGAM ENTO PROGRAMA PARA 2026 - Consolida do Pagina : 001
Receitas por fonte de recurso
Cadigo U.G. Fonte Rec. do tesouro Rec. outras fontes Total
£.1.1.2.50.0.1.00.00.00  Imposto sobre a Proprigdade Predial e Territorial Urbana - Princ.
SEFIN 1500000000-Recursosndo vinculados de 7.740,00 7.740,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 3.225,00 3.225,00
1500100200-Receitade imposto e trans 1.939,00 1.935,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana- Mul.ju
SEFIN- 1500000000-Recursosndo vinculados de 600,00 600,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 250,00 250,00
1500100200-Receitade imposto e trans 150,00 150,00
£.1.1.2,50.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana- Div.at
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 35.460,00 35.460,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 14.775,00 14.775,00
1500100200-Receitade imposto e trans 8.865,00 8.865,00
1.1.1.2.90.0.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana- Nj.d.a
SEFI 1500000000-Recursosndo vinculados de 20.240,00 21.240,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans §.650,00 §.650,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 5.310,00 5.310,00
1.1.1.2.93.0.1.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens Imoveis e Direitos - Princ.
1500000000-Recursosndo vinculados de 45.360,00 45.360,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 18.900,00 1§.900,00
1500100200-Receitade imposto e trans 11.340,00 11.340.00
1.1.1.2.93.0.2.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens Imaveis e Direifos - MuI.hu
1500000000-Recursosnao vinculados de 3.600,0 3.600,00
1500100100-Receitade imposto e trans 1.900,00 1.900,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 900,00 900,00
£.1.1.2.53.0.3.00.00.00 Imposto Transmissao Inter Vivos Bens Imoveis ¢ Direitos - Div.at
SEFIN-~ 1500000000-Recursosndo vinculados de 3.600,00 3.600,00
1500100100-Receitade imposto e trans 1.500,00 1.900,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 900,00 900,00
1.1.1.2.93.0.4.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens Imdveis e Direifos - Md'.d.a
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 3.600,00 3.600,00
1500100100-Receitade imposto e trans 1.900,00 1.900,00
1500100200-Receitade imposto e trans 900,00 900,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda- Retido na Fonte - Trabalho - Prmmé)al
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 577.080,00 577.080,00
1500100100-Receitade imposto e trans 240.450,00 240.450,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans ~144.270,00 144.270,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a RendaRetido na Fonte Outros Rendimentos- Princ.
SEFIN-— 1500000000-Recursosndo vinculados de 369.120, 369.120,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 153.800,00 153.800,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 92.280,00 92.260,00
1.0.0.4.91.1.1.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SSQN- Princ.
SEFIN-— 1300000000-Recursosndo vinculados de 489.900,00 489.900,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 204.125,00 204.125,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 122.475,00 122.475,00
1.1.1.4.91.1.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN- Mul ju
SEFIN-— 1300000000-Recursosndo vinculados de 360,00 360,00
1500100100-Receitade imposto e trans 150,00 150,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 90,00 90,00
1.1.1.4.91.1.3.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1S5QN- Div.at
SEFIN-— 1300000000-Recursosndo vinculados de 10.740,00 10.740,00
1500100100-Receitade imposto e trans 447500 4.475,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 2.665,00 2.685,00
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Receitas por fonte de recurso
Cadigo U.G. Fonte Rec. do tesouro Rec. outras fontes Total
fA450.1.4.00.00.00  Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SSQN- MJ 0.2
SEFIN 1500000000-Recursosndo vinculados de 860,00 4.860,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 2.025,00 2.025,00
1500100200-Receitade imposto e trans 1.215,00 1.215,00
£.1.2.1.01.0.1.00.00. 00 Taxas de Ins[?eocao Controle ¢ Fiscalizagdo - Principal
75300 000-Taxas, contribuicoes e pre 70.300,00 70.300,00
£.1.2.1.01.0.2.00.00. 00 Taxas de nsge{gao Controle ¢ Fiscalizagdo - Multa e jur. prin
3000000-Taxas, contribuioes e pre 600,00 600,00
£.1.2.1.01.0.3.00.00. 00 Taxas e Ins[g)egao Controle ¢ Fiscalizagdo - Divida ativa
175300 000-Taxas, contribuicoes e pre o 30700,00 32.700,00
£.1.2.1.01.0.4.00.00. 00 Taxas ; Ins[g)eDan Controle ¢ Fiscalizagdo - Mul jur.div.ativa
1793000000-Taxas, contribuicoes e pre  22.600,00 22.600,00
£.1.2.1.04.0.1.00.00. 00 Taxade Controle ¢ Flscal|zagao Ambiental - Principal
SEFIN_~ 1899000002-Recursosdestinados ao Mei ~1.200,00 1.200,00
1.1.2.1.04.0.2.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo Ambiental - Multa ¢ jur. prin
SEFIN 1899000002-Recursosdestinados ao Mei 100,00 100,00
1.1.2.1.04.0.3.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental - Divida afiva
SEF 1899000002-Recursosdestinados ao Mei ~ 1.400,00 1.400,00
1.1.2.1.04.0.4.00.00.00 Taxade Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental - Mul.jur.div.ativa
SEFIN 1899000002 Recursosdeshnados a0 Nel C 200,00 200,00
1.1.2.1.90.0.1.00.00.00  Taxa de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéria - Principal
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 9.200,00 9.200,00
£.1.2.2.01.0.1.00.00.00  Taxas gela Presta%ao de Servicos - Principal
SEFIN_~ 1753000000-Taxas, contribuicoes e pre 5.500,00 5.500,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00  Taxas gela Presta%ao de Servigos - Multa ¢ juros do pr |n0|pa|
SEFIN_~ 1753000000-Taxas, contribuicdes e pre 6.000,00 6.000,00
£.1.2.2.01.0.3.00.00.00  Taxas gela Presta%ao de Servigos - Divita ativa
SEFIN_~ 1753000000-Taxas, contribuicoes e pre 6.000,00 6.000,00
£.1.2.2.01.0.4.00.00.00 Taxas gela Presta%ao de Servigos - Multa ¢ juros da divida aliva
SEFIN 1753000000-Taxas, contnbwioes eBre 6.000,00 6.000,00
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 Contrlbmgao do Servidor Civil Ativo - Principal
P 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 1.623.000,00 1.623.000,00
1§01211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00 0,00
£.2.1.5.01.1.2.00.00.00 Contr |bU|§ao do Servidor Civil Ativo - Multa e juros do prin
P 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 2.000,00 2.000,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00 0,00
£.2,1.5.01.1.3.00.00.00 Contrlbmgao do Servidor Civil Ativo - Divida afiva
P 1§00111101-RPPS-Previdenciario-Execut 2.000,00 2.000,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 000 00
1.2.0.5.01.1.4.00.00.00  Contr |bU|§ao do Servidor Civil Ativo - Mul. jur. divida ativa
P 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 2.000,00 2.000,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00 00
1.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Contrlbmgao Patronal-Servidor Civil Ativo - Principal
P 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 2.831.200,00 2.831.200,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 9.700,00 9.700,00
1.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contrlbmgao Patronal-Servidor Civil Ativo - Multa e gur prin
PN 1800111101-RPPS-Previdencidrio-Execut 98.500,00 398.500,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00 0,00
1.2.1.5.02.1.3.00.00.00  Contr |bU|§ao Patronal-Servidor Civil Ativo - Divida ativa
PN 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 1.100,00 1.100,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00 0,00
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£.2.1.5.02.1.4.00. 00 00 Contrib §ao Patronal-Servidor Civil Ativo - Mul.jur.div.ativa
00111101-RPPS-Previdencidrio-Execut 1.100,00 1.100,00
§01211101 RPPS Financeiro-Executivo 000 0,00
£.2.4.1.50.0.1.00.00, 00 Contubwao Custeio do Servico de lluminacdo Publica - Princ.
000000- Conmbuwaode iluminagéo 608.600,00 608.600,00
1.2,4.1.50.0.2.00.00. 00 Contnbwao Custeio do Servico de lluminacdo Publica - Mul.ju
1751000000-Contribuicdo de iluminagdo 17.000,00 17.000,00
1.2,4.1.50.0.3.00.00. 00 Contr |bU|%ao Custeio do Servico de Iluminagéo Publica - Div. at
SEFIN —1751000000-Contribuicdo de iluminagao 17.000,00 17.000,00
1.2,4.1.50.0.4.00.00. 00 Cont |bU|%ao Custeio do Servico de Iluminagdo Piblica - Md 0.2
1751000000-Contribuicdo de iluminagdo 17.000,00 17.000,00
£.3.1.1.01.1.1.08.00, 00 Aluguels de Imoveis - Demais- Principal
SEFIN ~ 1500000000-Recursosndo vinculados de 38.600,00 36.600,00
£.3.0.0.01.1.2.00.00.00 Aluguéis de Imoveis - Demais- Multa e juros do principal
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 1.000,00 1.000,00
£.3.0.1.01.1.3.05.00.00 Aluguéis de Imoveis - Demais- Divida aliva
SEFIN ~~ 1500000000-Recursosndo vinculados de - 3.000,00 3.000,00
1.3 0.0.01.0.4.09.00.00  Aluguéis de Imoveis - Demais- Multa e juros da divida ativa
SEFIN ~~ 1500000000-Recursosndo vinculados de 3.000,00 3.000,00
£.3.1.1.99.0.1.00.00.00  OQutras Receitas Imobiliarias - Principal
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 12.300,00 12.300,00
1.3.2.0.00.1.1.10.10.10 Rem. De; Banc. Rec. Vinc.-Royal. Educagdo- Principal
SME 1573000000-Royalties do R‘etroleo e 08 1.000,00 1.000,00
.3.2.0.01.1.1.10.15.00  Rem. Dej) Banc. Rec. Vinc.-FUNDEB- Principal
FUNDEB  1540000000-Transferéncias do FUNDEB 100.000,00 100.000,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 200.000,00 200.000,00
1541000000-Transf. do FUNDEB Comple 10.000,00 10.000,00
1541107000-Transf. do FUNDEBT0%-Comp 15.000,00 15.000,00
1542000000-Transf. do FUNDEB Comple 10.000,00 10.000,00
1542107000-Transf, do FUNDEBT0%-Comp 15.000,00 15.000,00
1543000000-Transf. do FUNDEB Comple  3.800,00 3.800,00
1.3.2.1.01.1.1.10.20, 10 Rem. Deg Banc. Rec. Vinc.-Atengdo Basica - Principal
1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 7.000,00 7.000,00
1.3.2.1.01.1.1.10.20, 40 Renm. Deg Banc. Rec. Vinc.-Vigildncia Saide- Principal
1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 7.000,00 7.000,00
1.3.2.0.01.1.1.10.20, 90 Renm. Deé) Banc. Rec. Vinc, - Outros SUS- Principal
SEFIN —1600000000- TransferenmaSUS Blocode 93.700,00 93.700,00
89 1601000000-Transferéncia SUS-Blocode 18.200,00 1§.200,00
1.3.2.1.01.1.1.10.25.10  Rem. Deg Banc. Rec. Vinc, - PDDE- Principal
SME 1551000000- Transferenmade recursos 600,00 600,00
1.3.2.1.01.1.1.10.25. 20 Rem. Deg Banc. Rec. Vinc, - PNAE- Principal
SME 1552000000 Transferenmade recursos 7.800,00 7.800,00
1.3.2.0.01.1.1.10.25.30  Ren. Deg Banc. Rec. Vinc, - PNATE- Principal
SME 1553000000- Transferenmade recursos §.000,00 §.000,00
1.3.2.1.01.1.1.10.25.90  Renm. Deé) Banc. Rec. Vinc. - Outros FNDE- Principal
SME 1569000000- Out sstransteréncias do F §7.000,00 57.000,00
1.3.2.1.01.1.1.10.30.10  Rem. Deg Banc. Rec. Vinc, - Protecdo S Basica - Principal
FMAS 1660000000- Transferenmade recursos 2.100,00 2.100,00
£.3.2.0.01.1.1.10.30, 20 Rem. Deé) Banc. Rec. Vinc, - Gestdo do SUAS- Principal
1660000000- Transferenmade recursos 4.900,00 4.900,00
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£.3.2.1.01.1.1.10.30.30 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc. - Prot. Esp. Méd. Complex. - Princ.

FMAS 1660000000- Transferenmade recursos
1.3.2.0.01.1.1.10.30.40 Rem.Deé) Banc. Rec. Vinc. - Prot. Esp Alta Comple- Pr|n0|pa|

FMAS 1660000000- Transferenmade recursos o 11.000,00
1.3.2.1.01.1.1.10.30.50 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc. - Gest.Bolsa Fame C. Unico - Princ.

FMAS 1660000000- Transferenmade recursos 800,00
1.3.2.1.01.1.1.10.30.90 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc, - Outras Transf. FNAS- Principal

FMAS 1660000000- Transferenmade recursos 16.300,00
1.3.2.1.01.1.1.10.35.10 Rem.De; Banc. Rec. Vinc, - Conv. - Educagdo- Principal

SME 1570000000- Transferenmade convénio- 17.600,00
1.3.2.1.01.1.1.10.35.20 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc, - Conv. - Saide- Principal

89 1631000000- Transferenmade convenio 15.400,00
1.3.2.1.01.1.1.10.35.90 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc. - Conv. - Outros - Principal

89 1700000000-Outrosconvénios da Unido 12.000,00
£.3.2.1.01.1.1.10.53.00 Rem.Deg Banc. Rec. Vinc. - CIDE- Principal

SEFIN 1750000000-CIDE 2.200,00
£.3.2.1.01.1.1.10.95.00 Rem.Deé) Banc. Rec. Vinc - FEAS- Principal

FMAS — 1601000000-Transf. rec. Fundo Estadua ~ 1.100,00
£.3.2.1.01.1.1.10.90.10 Rem.Deg Banc. Rec Vinc. - Qut. Dest Edu. - Principal

SME 1599000000-Outrosrecursos vinculados 11.000,0
1.3.2.1.01.1.1.10.90.20 Rem.Deg Banc. Rec Vinc. - Qut. Dest Saide- Principal

§S 1659000000-Outrosrecursos vinculados 7.000,00
£.3.2.1.01.1.1.10.90.90 Rem.DeS Banc. Rec. Vinc. - Out. Destinagdes - Principal

SEFIN 1500000000- Recursosnao vinculados de 1.000,00

£.3.2.1.01.1.1.20.00.00  Rem. de Dep.Banc.deRecur. Nao Vinculados - Principal

SEFIN 1500000000-Recursosngo vinculados de 2.911.100,00
1501000000-Outrosrecursos nao vincul 10. 000 00

£.3.2.1.01.2.1.00.00.00  Remuneracode Dep. Bancarios - Salario-Educacao - Principal

SME 1550000000-Transferéncia do Salério-E 37.000,00

1.3.9.9.99.0.1.00.00.80E0 NOutras Receitas Patrimoniais - Principal

1500000000-Recursosnao vinculados de 38.200,00

1.3.9.9.99.0.2.00.00.00 Qutras Receitas Patrimoniais - Multa ¢ juros do principal

SEFIN 1500000000-Recursosndo vinculados de 6.000,00

1.3.9.9.99.0.3.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais - Divida ativa
SEFIN 1

500000000-Recursosndo vinculados de 6.000,00

£.3.9.9.99.0.4.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais - Multa e juros da divida ativa

SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 6.000,00

£.7.1.1.51.1.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM- Cota Mensal- Principal
SEFIN — 1500000000-Recursosndo vinculados de fh.

000 6.191.660
1500100100-Receitade imposto e trans 1,349,309,
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 4.047.915,
1540000000-Transferéncias do FUNDEB 1.619.166,
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 3.778.054

£.7.0.1,51.2.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM- Cota extraodindria - Principal

SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 2.789.062,50

1500100100-Receitade |m(§)osto e trans 929.687,50
1.7.1.1.92.0.1.00.00.00  Cota-Parte do Imposto Propriedade Territorial Rural - Princ.
SEFIN 1500000000-Recursosndo vinculados de 1.860,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 155,00
1500100200-Receitade imposto e trans 463,
1540000000-Transferéncias do FUNDEB 186,
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 434

004

Total

11.000,00
11.000,00
800,00
16.300,00
17.600,00
15.400,00
12.000,00
2.200,00
1.100,00
11.000,00
1.000,00
1.000,00
2.9

11.100,00
10.000,00
37.000,00
38.200,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00

2.789.062,50
929.687,50
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1.7.1.2.91.0.1.00.00.00 Cota-Parte ComBensa@éofinanceilra Recursos Minerais CFEM- Princ.
SEFIN ~ 1708000000-Transf. comp. fin. recurso 5.200,00 5.200,00
1.7.1.2.52.1.1.00.00.00  Cota-Parte Royalﬂes-Co.mpen.Prodq?.Petro-Lm 1.990/89 - Princ.
SEFIN  1573000000-Royalties do petrofeo e gé 150,00 750,00
1635000000-Royalties do petroleo e ga 250,00 250,00
1.7.1.2.52.2.1.00.00.00 ~ Cota-Parte Royalties Exc. Prod.Petroleo-Lei 9.478/97 - Princ.
SEFIN - 1573000000-Royalties do petréleo ¢ g4 730,00 750,00
1635000000-Royalties do petroleo ¢ ga 250,00 250,00
1.7.1.2.52.3.1.00.00.00  Cota-Parte Royalties Participado Esp.-Lei N° 9.478/97 - Princ.
SEFIN — 1573000000-Royalties do petroleo e ga 730,00 750,00
1635000000-Royalties do petroleo e a o 250,00 250,00
1.7.1.2.92.4.1.00.00.00  Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP- Pnnmfal
SEFIN  1573000000-Royalties do petrleo e g 333.645,00 333.645,00
1635000000-Royalties do petroleo ¢ g4 128.325,00 128.325,00
1720000000-Transt. petroleo e gés - F 191.330,00 51.330,00
1.7.1.2.99.0.1.00.00.00  Outras Transf de Compe,nsagaoﬁna,nc Expl Recur Naturais - Princ.
SEFIN —1573000000-Royalties do petroleo e ga 18.150,00 18.150,00
- 1635000000-Royalties do Betrol[eo 608 6.050,00 6.050,00
1.7.1.3.50.1.1.10.00.00  Piso de Atencao Basica Fixo (PAB Fixo) - Principal
§§ ~1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 2.500.000,00 2.500.000,00
1.7.1.3.50.1.1.30.05.00  Saude da Familia - Principal
$S 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 198.000,00 198.000,00
1.7.1.3.90.1.1.30.10.00  Agentes Comunitarios de Saide- Principal
5§ ~ 1604000000-Transf. ag. de sadde e com 656.100,00 658.100,00
1.1.1.3.50.1.1.30.15.00  SaudeBucal - Principal
S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode  701.500,00 701.500,00
1.7.1.3.90.1.1.30.40.00  Nucleo de Apoio & Saideda Familia - NASF- Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 31.000,00 31.000,00
1.7.1.3.50.1.1.30.90.00  OQutros Pro%. Piso_de Atencao Basica Varidvel - Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 25.000,00 25.000,00
£.7.1.3.50.1.1.90.00.00  OQutros ProgoramasFm. Atengdo Primaria - Principal
$S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode — 2.062.100,00 2.062.100,00
1.7.1.3.50.2.0.10.07.00  Atengdo de Média ¢ Alta Complexidade- Teto Financeiro - Princ.
§§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode — 861.500,00 861.500,00
1.7.0.3.90.2.0.10.14.00  SAMU- Serwgo de Atendimento Movel de Urgéncia - Pnnmfal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.90.2.0.10.21.00 Centro de Especialidades Odontolagicas - Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.2.1.10.28.00  Centro de Atencdo Psicossocial - Principal
89 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.2.1.10.35.00 Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.2.0.10.90.00  Qutros ProgoramasFinanc. Transferéncia Fundoa Fundo- Princ.
89 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 61.000,00 §1.000,00
£.7.1.3.50.2.1.20.10.00  CNRACG Centro Nacional F{egulagéode Alta Complexidade- Princ.
5§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.2.1.20.20.00  Terapia substitutiva e transplantes - Principal
§§ 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.2.1.90.00.00  Qutros Prog. Fin. por Transferéncia Fundoa Fundo- Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 42.000,00 42.000,00



Ceara N
Governo  Municipal

de P acoti

ORGAM ENTO PROGRAMA PARA 2026 - Consolida do Pagina : 006
Receitas por fonte de recurso
Cadigo U.G. Fonte Rec. do tesouro Rec. outras fontes Total
1.7.1.3.50.3.0.10.00.00  Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Saide- Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 2.800,00 62.800,00
- 1604000000-Transf. ag. de saide e com 119.000,00 119.000,00
1.7.1.3.90.3.1.20.00.00  Vigiléncia Sanitaria - Principal
5§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 9.100,00 9.100,00
1.7.1.3.50.3.1.90.00.00  Outros ProgoramasFlnanc. por Transf. Fundoa Fundo- Principal
§§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode - 35.000,00 35.000,00
1.7.1.3.50.4.1.10.00.00  ComponenteBasico da Assisténcia Farmacéutica - Principal
§S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode ~  21.900,00 21.900,00
£.7.1.3.50.4.1.20.00.00  Componentestratégico da Assisténcia Farmacéutica - Principal
89 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 24.000,00 24.000,00
1.7.1.3.90.4.1.30.00.00  Comp.de Medicamentosde dispensacao excepcional - Principal
5§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 24.000,00 24.000,00
1.7.1.3.50.4.1.90.00.00  Outros ProgoramasFlnanc. por Transf. Fundoa Fundo- Principal
§§ 1600000000-Transfer&ncia SUS-Bloco de 18.000,00 18.000,00
1.7.1.3.90.5.1.10.00.00 Qualmcaaao da Gestdo do SUS- Principal
$S 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode  46.000,00 4§.000,00
1.7.1.3.90.5.1.20.00.00  Implantacdo de AcGes e Servigos de Saude- Principal
5§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 41.000,00 41.000,00
1.7.1.3.50.5.1.90.00.00  OQutros ProgoramasFmanc. por Transt. Fundoa Fundo- Principal
§§ 1600000000-Transferéncia SUS-Bloco de 21.000,00 21.000,00
1.7.1.3.50.9.1.00.00.00  Transf SUS-Outros Programas Financiados Fundoa Fundo- Princ.
5§ 1600000000-Transferéncia SUS-Blocode 220.000,00 220.000,00
1.7.1.3.91.5.1.00.00.00  Transferéncias do SUS-Gestaodo SUS- Principal
§§ 1605000000-Transf. complementacaopis — 500.000,00 500.000,00
1.7.1.3.99.0.1.00.00.00  OQutras Transferéncias de Recursos do SUS- Principal
§S 1601000000-Transferéncia SUS-Bloco de 890.100,00 890.100,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00  Transferéncias doSeéro-Educacéo - Principal
SME 1550000000-Transferéncia do Salério-E 1.210.100,00 £.210.100,00
0.7.1.4.51.0.1.00.00.00  Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PDDE- Principal
SME 1551000000-Transferéncia de recursos o 2.100,00 2.100,00
1.7.1.4.92.0.1.00.00.00  Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PNAE- Pr|n0|5pa|
SME 1552000000-Transferéncia de recursos 459.900,00 459.900,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00  Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PNATE- Princigal
SME 1553000000-Transferéncia de recursos —215.900,00 215.900,00
1.7.1.4.99.0.1.00.00.00  OQutras Transferéncias de Recursos do FNDE- Principal
SME 1569000000-Outrastransferéncias do 789.000,00 189.000,00
£.7.1.5.50.0.1.00.00.00 Transf de Rec de Complementa%aoda Unido ao Fundeb-VAAT- Princ.
FUNDEB  1542000000-Transf. do FUNDEB Comple 2.062.800,00 2.062.800,00
1542107000-Transf. do FUNDEBT0%-Comp 4,813.200,00 4.813.200,00
£.7.1.5.51.0.1.00.00.00 Transf de Rec de Complementa%aoda Unido a0 Fundeb-VAAF- Princ.
FUNDEB ~ 1541000000-Transf. do FUNDEB Comple 1.949.130,00 1.949.130,00
1541107000-Transf. do FUNDEBI0%-Comp 4.547.970,00 4.547.970,00
1.7.1.5.92.0.1.00.00.00  Transf de Rec de Complementa%aoda Unido ao Fundeb-VAAR Princ.
FUNDEB  1543000000-Transf. do FUNDEB Comple 1.281.700,00 1.281.700,00
1.7.1.6.50.0.1.10.00.00 Prote?ao Social Basica - APrlncg)al
FMAS — 1660000000-Transferéncia de recursos 133.600,00 133.600,00
1.7.1.6.50.0.1.20.00.00  Gestéo do SUAS- Principal
FMAS 1660000000-Transferéncia de recursos 101.500,00 101.500,00
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£.7.1.6.50.0.1.30.00.00 Prote?éo Social Especial de Média Complexidade- PrinCijpga|ggg .

F

NAS 660000000-Transferéncia de recursos

£.7.1.6.50.0.1.40.00.00 Proteiéo Social Especial de Alta Complexidade- Principall
FMAS 6 '

1.7.1.6.50.0.1.50.00.00 Gestéo do Prog. Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico - Princ'ié)al'
FMAS 1660000000-Transferéncia de recursos 114,600

60000000-Transferéncia de recursos 44.000,00
00

1.7.1.6.50.0.1.90.00.F0M0As Outras Transferéncias do FNAS- Principal

1660000000-Transferéncia de recursos 62.400,00

£.7.1.7.50.0.1.00.00.00  Transferéncias de Convénios da Unido para SUS- Princi

S

al
S 1631000000-Transferéncia de convénio fOD.OO0,00

1.7.1.7.91.0.1.00.00.00  Transferéncias de Convénios da Unido a Prog Educagdo- Princ.

£.7.4.7.52.0.1.00.00.00 Transf.de Convénios da Unido Dest. a Prog Assist. Social - Princ.

F

1570000000-Transferéncia de convénio- 500.000,00
MAS 1665000001-Transf. de convénio-Unido- 300.000,00

1.7.4.7.99.0.1.00.00.00 Outras Transf de Convénios da Unido e de Suas Entidades - Princ.
SEFIN ' 000.000,00

17.1.9.58.0.1.00.00.00  Transferéncia Obrigatoria dz Lei Complementarn'17812020 - Princ.

S

1700000000-Outrosconvénios da Unido

EFIN- 1799000000-Outrasvinculagoes Ie%ais 19.60((]],88

1899000000-Outrosrecursos vinculados

1.7.1.9.60.0.1.00.00.00  Transf. Politica Nacional Aldir Blanc de Fomentod Cult - Princ.

S

M 1719000000-Transt. Aldir Blanc Cultur 183.900,00

1.7.1.9.99.0.1.90.0030E0F|NOutras Transferéncias da Unido - Principal

1747000000-Outrasvinculacdes de tran 1.200,00

1.7.2.1.50.0.1.00.00.00  Cota-Parte do ICMS- Principal

SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 5.628.460,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 485.705,00
1500100200-Receitade imposto e trans 1.457.115,00
1540000000-Transferéncias do FUNDEB 5§2.846,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB .369.974,00

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00  Cota-Parte do IPVA - Principal

SEFIN-1300000000-Recursosnao vinculados de 683.820,00
1500100100-Receitade imposto e trans 56.985,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 170.955,00
1540000000-Transferéncias do FUNDEB 68.382 .00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 159.958,00

1.7.2.1.52.0.1.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

SEFIN-1300000000-Recursosndo vinculados de 21.120,00
1500100100-Receitade imposto ¢ trans 1.760,00
1500100200-Receitade imposto ¢ trans 5.280,00
1540000000-Transferéncias do FUNDEB 2.112,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 4,928,00

£.7,2.1.53.0.1.00.00.00 Cota-Parte da CIDE - Principal
SEFIN

1.7.2.4.50.0.1.00.00.080 Transf. de Convénios dos Estados e DF para SUS- Princi5pa|

1750000000-CIDE 22.200,00

1632000000-Transferéncia de convénio 350.000,00

S
1.7.2.4.51.0.1.00.00.00  Transf de Convénios dos Estados e DF a Prog de Educacdo- Princ.
SME 1571000000-Transferéncia de convénio- 129.000,00

1748000000-Outrasvinculages transf. 125.000,00

£.7.2.4.99.0.1.90.00.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal
SEFIN-— 1701000000-Outrosconvénios do Estado 46.500,00

007

Total

33.000,00
44.000,00
114.600,00
62.400,00
200.000,00
500.000,00
300.000,00
1.000.000,00
19.600,00
0,00
183.900,00
1.200,00
5.826.460,00
s

582.846,00
1.359.974,00

22.200,00
350.000,00

46.500,00
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1.7.2.9.51.0.1.00.00.00

Transferéncia de Estado destinada & Assisténcia Social - Princ.

FIAS 1661000000-Transf. rec. Fundo Estadua 38 300,00
£.7.2.9.52.0.1.00.00.00 Transferéncias de Reca Programasde Educagdo- Pr mmf
SME 1576000000-Transt. recursos do Estado
£.7.2.9.99.0.1.90.00.00  OQutras transferéncias dos Estados - Principal
SEFIN  1749000000-Outrasvinculagies de tran 621.400,00
£.7.5.1.50.0.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do FUNDEB Principal
FUNDEB  1540000000-Transferéncias do FUNDEB 3.803.910,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 8.875.790,00
£.7.9.1.99.0.1.90.00.00 Outras Transferéncias de Pessoas- Principal
FMDCA ~ 1749000000-Outrasvinculagbes de tran— 107.900,00
£.9.1.1.07.0.1.00.00.00  Multas Agllcadas 8e|os Tribunais de Contas - Principal
SEFIN ~1899000000-Outrosrecursos vinculados - 1.000,00
1.9.1.1.07.0.2.00.00.00 Multas Aplicadas Belos Tribunais de Contas - Multa ¢ jur. Brln
SEFIN ~1898000000-Outrosrecursos vinculados — 1.000,00
£.9.1.1.07.0.3.00.00.00  Multas Aghcadas 8e|os Tribunais de Contas - Divida ativa
SEFIN ~1899000000-Outrosrecursos vinculados - 10.500,00
1.9.1.1.07.0.4.00.00.00  Multas Agllcadas 8elos Tribunais de Contas - Mul.jur.div.ativa
SEFIN  1899000000-Outrosrecursos vinculados ,
1.9.2.1.99.0.1.00.00.00 Outraslndemzagoes Principal
SEFIN ~ 1899000000-Outrosrecursos vinculados 1.000,00
£.9.2.1.99.0.2.00.00.00 Outras Inden|zaBoes Multa ¢ juros do émnmpal
SEFIN §99000000-Outrosrecursos vinculados 1.000,00
1.9.2.1.99.0.3.00.00.00  Qutras lndenlzagoes Divida ativa
SEFIN ~ 1899000000-Outrosrecursos vinculados 1.000,00
1.9.2.1.99.0.4.00.00.00 Outras Inden|zaBoes Multa e juros da divida ativa
SEFIN ~ 1899000000-Outrosrecursos vinculados 1.000,00
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00  Outras Restituicoes - Principal
SEFIN 1500000000-Recursosnao vinculados de 283.600,00
1899000000-Outrosrecursos vmculados ,
1.9.2.2.99.0.2.00.00.00 Outras Restituicdes - Multa e juros do principal
SEFIN ~ 1500000000-Recursosndo vinculados de 4.000,00
1.9.2.2.99.0.3.00.00.00  OQutras Restituicoes - Divida ativa
SEFIN ~1500000000-Recursosndo vinculados de 2.000,00
1.9.2.2.99.0.4.00.00.00 Outras Restituicies - Multa ¢ juros da divida ativa
SEFIN 1899000000-Outrosrecursos vinculados 2.000,00
£.9.9.9.03.0.1.10.00.00 Compensa%oes‘mancel as entre o RGPSe RPPS- Principal
P 1§00111102-RPPS-Previdenciario-Execut 762.800,00
1801211102-RPPS-Financeiro-Executivo- 9.000, 00
£.9.9.9.03.0.2.10.00.00  Comp ensa%oes‘mancm as entre o RGPSe RPPS- Multa e jur. prin
P 1800111102-RPPS-Previdenciario-Execut 4.700,00
1801211102-RPPS-Financeiro-Executivo- 0,
1.9.9.9.03.0.3.10.00.00  Comp ensa%oes‘inanceiras entre 0 RGPSe RPPS- Divida ativa
P 1800111102-RPPS-Previdenciario-Execut 2.000,00
1801211102-RPPS-Financeiro-Executivo- 0,00
1.9.9.9.03.0.4.10.00.00  Comp ensa%oes‘mancel ag entre o RGPSe RPPS- Mul.jur.div, ativg
PN 1§00111102-RPPS-Previdenciario-Execut 2,000,
1801211102-RPPS-Financeiro-Executivo- 0,00
2ALA510.0.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-AtencdoPrimaria - Prmmdpal
§9 1601000000-Transferéncia SUS-Blocode 15.000,00

008

Total

38.300,00
430.000,00
621.400,00

3.803.910,00
8.879.790,00

107.900,00
1.000,00
1.000,00
10.500,00
1.400,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
283.600,00

4.000,00
2.000,00
2.000,00

162.600,00
9.000,00

4.700,00
0

2.000,00
0,00

2.000,00
0,00

15.000,00
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2A1.0.50.2.1.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-AtencdoEspecializada - Princ.
§§ 1601000000-Transferéncia SUS-Bloco de 86.000,00
2.4.1.1.51.9.1.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-Assisténcia Famacéutic - Princ.
§$ 1601000000-Transferéncia SUS-Bloco de 15.000,00
2AA150.40.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-Vigilancia em Saide- Princ.
§§ 1601000000-Transferéncia SUS-Bloco de 15.000,00
2A1.1.50.5.1.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-Gestdodo SUS- Pr|n0|5pa|
89 1601000000-Transferéncia SUS-Blocode 15.000,00
24.0.1.50.9.1.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS-OutrosProgramas- Principal
§§ 1601000000-Transferéncia SUS-Bloco de 15.000,00
2.4.1.2.50.9.1.00.00.00  Outras transferéncias destinadas a Pro 3 ramasde Educacdo- Princ,
SME 1569000000-Outrastransferéncias do F 204.000,00
2.4.1.3.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FNAS- Principal
FMAS 1660000000-Transferéncia de recursos 120.000,00

2.4.1.4.50.0.1.00.00.00  Transferéncias de Convénios da Unido para o SUS- Pnnm&al
§S 1631000000-Transferéncia de convénio 26.000,00

24.1.4.51.0.1.00.00.00  Transferéncia de Convénio da Unido destinada a Educagdo- Princ.

SME 1570000000-Transferéncia de convénio- 26.000,00
2.4.1.4.99.0.1.00.00.00  Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal

SEFIN 1700000000-Outrosconvénios da Unido 979.700,00
2.4.2.1.50.0.1.00.00.00  Transferéncias de Recursos do SUS- Principal

§§ 1621000000-Transferéncia SUS- Govern 25.050,00
2.4.2.2.50.0.1.00.00.00  Transferéncias de Convénios dos Estados para SUS- Principal

§9 1632000000-Transferéncia de convénio 26.000,00
2.4.2.2.51.0.1.00.00.00  Transferéncia Convénio Estado dest Programade Educacdo- Princ.

SME 1571000000-Transferéncia de convénio- 202.300,00
2.4.2.2.99.0.1.00.00.00  Outras Transferéncias de Convénios dos Estados ¢ DF - Princ.

SEFIN — 1701000000-Outrosconvénios do Estado 17.000,00
2.4.2.9.51.0.1.00.00,00  Transf de Recurso Destinados a Programade Educagdo- Princ.

SME 1576000000-Transf, recursos do Estado 3.000,00
2.4.2.9.99.0.1.90.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal

SEFIN  1749000000-Outrasvinculagoes de tran 26.000,00

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00 Contrlbmgao Patronal-Servidor Civil Ativo-Parcelamentos - Prine.

P 1800111101-RPPS-Previdenciario-Execut 1.653.240,00
1801211101-RPPS-Financeiro-Executivo 0,00
951.7.1.1.51.1.1.00.00.00  Cota-Parte do FPM- Cota Mensal - PrinciEpaI
SEFIN ~1540000000-Transferéncias do FUNDEB -1.619.166,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB -3.778.064,00
951.7.1.1.52.0.1.00.00.00  Cota-Parte do Imposto Propriedade Territorial Rural - Princ.
SEFIN 1540000000-Transferéncias do FUNDEB -186,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB 434,00
951.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS- Principal
SEFIN  1540000000-Transferéncias do FUNDEB -982.846,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB -1.359.974 00
951.7.2.1.51.0.1.00.00.00  Cota-Parte do IPVA- Principal
SEFIN  1540000000-Transferéncias do FUNDEB -68.382,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB -159.558,00
951.7.2.1.52.0.1.00.00.00  Cota-Parte do IPI_- Municipios - Principal
SEFIN 1540000000-Transferéncias do FUNDEB 212,00
1540107000-Transferéncias do FUNDEB -4.928,00
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Total

86.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
204.000,00
120.000,00
28.000,00
28.000,00
979.700,00
25.050,00
28.000,00
202.300,00
17.000,00
3.000,00
28.000,00
1.653.240,08

-382.846,00

-1.359.974,00
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991.7.1.9.58.0.1.00.00.00  Transferéncia Obrigatéria da Lei Complementarn®t76/2020 - Princ.
SEFIN 1799000000-utrasvinculagdes Ie?ais , 0,00
1899000000-Outrosrecursos vinculados 0,00 0,00

Totais 95.000.000,00 0,00

95.000.000,00




LIMITE MAXIMODE DESPESKOMPESSOAL EXECUTIVG 54,00%

45.951.035 40

(eard %AM TRROGRANRARA2026
Governo Municipal de Pacoti PROJEGAOASDESPESASOMPESSOAL Pag.. 0001
Consolidado
EmRS 1,00
DESPESAOMPESSOADOEXECUTIVO | VALORORGADO
DESPESABRUTACOMPESSOALI) 46.922.900,00
3.1.90.01.00 Aposentad. , reserva remun. ¢ reformas 5.639.840,00
3.1.90.03.00 Pensdes §68.600,00
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo determinado 12.995.090,00
3.1.90.11.00 Vencimentose vant, fixas pessoal civil 1§.328.800,00
3.1.90.13.00 Obrigagoes patronais, 6.798.530,00
3.1.90.16.00 Outras desp. varigveis pessoal civil 485.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas judiciais 65.100,00
3.1.90.92.00 Despesasde exercicios anteriores 30.900,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes ¢ restituicoes trabalhistas 36.800,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 316.900,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais 1.351.240,00
3.3.90.34.00 Outras desp. pessoal dec. contrat, terc. 6.500,00
DESPESANAOCOMPUTADAR) 1.594.340,00
3.1.90.01.00 Aposentad. , reserva remun. ¢ reformas 5.639.840,00
3.1.90.03.00 Pensdes §68.600,00
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo deferminado 16.500,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant, fixas pessoal civil 350.400,00
3.1.90.13.00 Qbrigagoes patronais 16.000,00
3.1.90.16.00 Outras desp. varigveis pessoal civil 384.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas judiciais 65.100,00
3.1.90.92.00 Despesasde exercicios anteriores 30.900,00
3.1.90.94.00 Indenizagtes e restituiches trabalhistas 31.800,00
3.1.91.13.00 Obrugagoes patronais 191.200,00
TOTALDE DESPESASOMPESSOADOEXECUTIVQII) = (1)-(I1)......... 39.326.560,00
DESPESAOMPESSOADOLEGISLATIVO | VALORORGADO
DESPESBRUTACOMPESSOALIV) 1.586.500,00
3.1.90.04.00 Contratagao por tempo deferminado 3.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentose vant, fixas pessoal civil 1.340.500,00
3.1.90.13.00 Obrigagoes patronais 240.000,00
3.1.90.92.00 Despesasde exercicios anteriores 1.000,00
3.1.90.94.00 Indenizacdes ¢ restituicdes trabalhistas £.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes patronais £.000,00
DESPESANAQCOMPUTADAS) - . 1.000,00
3.1.90.92.00 Despesasde exercicios anteriores 1.000,00
TOTALDE DESPESASOMPESSOADO LEGISLATIVQVI) = (IV)-(V)........ 1.585.500,00
RECEITACORRENTEIQUIDAPREVISTA RCL{VIT). oo ‘ §5.871.610,00
H Trans,Unido relat. remun.age.comun.saidee de comb.endemias(IX) 777.100,00
C.CORRLIQ.AJUST.PICALCULQLIM.DA DESP.CIPESSOA)=(VIII)-(IX) §5.094.510,00
%DOTOTALDADESPESAIQUIDACOMPESSOAL
DOEXECUTIVGBOBREA RCL(XI) = (1) [ (X) 46,22 %



Ceard %AM TRROGRANRARA2026
Governo Municipal de Pacoti PROJEGAOASDESPESASOMPESSOAL Pag.. 0002
Consolidado

EmR§ 1,00

% DO TOTALDA DESPESAIQUIDACOMPESSOAL
DOLEGISLATIVOSOBREA RCL (XIT) = (V1) [ (X 1,86 %

LIMITE MAXIMODE DESPESKOMPESSOAL LEGISLATIVO: 6,00% \ 5.109.670,60




Ceard ORgAMENTF(ROGRAMEAARAZOZG

Governo Municipal de Pacoti PROJEGAOOREPASSEAO LEGISLATIVMUNICIPAL Pag.: 0001

Consolidado

1. RECEITA QUE COMPOE A BASE DE CALCULO DO LEGISLATIVO

C0DIGO ESPECIFICAGAQ VALORPREVISTORS)

1.1.1.2.90.0.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana- Princ. SEFIN 12.900,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana- Mul.ju SEFIN 1.000,00
1.1.1.2.90.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana- Div.at SEFIN 59.100,00
1.1.1.2.90.0.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana- Mj.d.a SEFIN 35.400,00
1.1.1.2.93.0.1.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens Imoveis e Direitos - Princ. SEFIN 75.600,00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 Imposto Transmisso Inter Vivos Bens Imoveis ¢ Direitos - Mul.ju SEFIN 6.000,00
1.1.1.2.53.0.3.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens Imveis ¢ Direitos - Div.at SEFIN 6.000,00
1.1.1.2.93.0.4.00.00.00 Imposto Transmisso Inter Vivos Bens Imoveis e Direitos - Mj.d.a SEFIN 6.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda- Retido na Fonte - Trabalho - Principal — SEFIN 961.800,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a RendaRetido na Fonte Qutros Rendimentos- Princ. SEFIN 615.200,00
f.1.0.4.51.1.1.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - [SSQN- Princ. SEFIN 816.500,00
1.1.1.4.91.1.2.00.00.00 mposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN- Mul.ju SEFIN 600,00
1.0.1.4.51.1.3.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - [SSQN- Div.at SEFIN 17.900,00
1.1.1.4.91.1.4.00.00.00 [mposto sobre Servicos de Qualéluer Natureza - 1SSQN- Mj.d.a SEFIN 8.100,00
1.1.2.0.01.0.1.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Principal o SEFIN 70.300,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle ¢ Fiscalizagdo - Multa e jur. prin SEFIN 600,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle ¢ Fiscalizagdo - Divida ativa SEFIN 32.700,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de |nspefao, Controle ¢ Flscalllzaiao - Muljur div.ativa - SEFIN 22.600,00
1.1.2.1.04.0.1.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental - Principal . SEFIN 1.200,00
1.1.2.1.04.0.2.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental - Multa e jur. prin SEFIN 100,00
1.1.2.1.04.0.3.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo Ambiental - Divida aliva SEFIN 1.400,00
1.1.2.1.04.0.4.00.00.00 Taxa de Controle ¢ F|sca||lza.fao Ambiental - Mul jur.div.ativa SEFIN 200,00
1.1.2.1.90.0.1.00.00.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Principal SEFIN 9.200,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Principal . SEFIN 5.500,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 Taxas pela Prestacdo de Servicos - Nulta e juros do principal SEFIN 6.000,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 Taxas pela Prestacdo de Servigos - Divida ativa o SEEIN 6.000,00
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00 Taxas pela Prestahxéo de Servigos - Multa ¢ juros da divida ativa SEFIN 6.000,00
1.7.0.0.91.1.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM- Cota Mensal - Principal , SEFIN 26.986.100,00
1.71.1.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do Im&osto Propriedade Territorial Rural - Princ. SEFIN 3.100,00
1.7.2.1.90.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS- Principal SEFIN 9.714.100,00
1.7.2.1.91.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA- Principal SEFIN 1.139.700,00
£.7.2.1,52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal SEFIN 35.200,00

SUBTOTAL 40.662.100,00
2. RECEITA QUE NAO COMPOEA BASE DE CALCULO DO LEGISLATIVO

C0DIGO ESPECIFICAGAQ VALORPREVISTQRS)
1.2.0.5.01.1.1.00.00.00 Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - Principal . PN .623.000,00
1.2.1.9.01.1.2.00.00.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Multa ¢ juros do princ [P 2.000,00
1.2.1.9.01.1.3.00.00.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Divida ativa IPM 2.000,00
1.2.1.9.01.1.4.00.00.00 Contribuicao do Servidor Civil Ativo - Mul. jur. divida ativa [P 2.000,00
1.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Contribuico Patronal-Servidor Civil Ativo - Principal 1PN 2.840.900,00
1.2.1.9.02.1.2.00.00.00 Contribuicdo Patronal-Servidor Civil Ativo - Multa e jur. prin [P 398.900,00
1.2.1.5.02.1.3.00.00.00 Contribuicdo Patronal-Servidor Civil Ativo - Divida ativa | IPM 1.100,00
1.2.1.9.02.1.4.00.00.00 Contribuicao Patronal-Servidor Civil Ativo - Mul.jur.div.ativa [P 1.100,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 Contribuicdo Custeio do Servico de lluminagdo Piblica - Princ.  SEFIN 608.600,00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00 Contribuicdo Custeio do Servico de lluminagdo Publica - Mulju  SEFIN 17.000,00
1.2.4.1.90.0.3.00.00.00 Contribuicdo Custeio do Servico de lluminagdo Publica - Div.at  SEFIN 17.000,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00 Contribuicdo Custeio do Servigo de Iluminagao Publica - Mj.d.a  SEFIN 17.000,00
£.3.1.1.01.1.1.09.00.00 Aluguéis de Imoveis - Demais- Principal SEFIN 38.600,00
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ORgAMENTF{ROGRAMEAARANZG
REPASSROLEGISLATIVOMUNICIPAL

Aluguéis de Imoveis - Demais- Multa e juros do principal
Alugueis de Imoveis - Demais- Divida ativa S
Aluguéis de Imoveis - Demais - Mullta‘eHuros da divida ativa
Outras Receitas Imobilidrias - Principa

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-RoNaI. Educacdo- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-FUNDEB- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-Atencdo Basica - Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-Vigilancia Saude- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qutros SUS- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qutros SUS- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - PDDE- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - PNAE- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - PNATE- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Outros FNDE- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Protecdo S Basica - Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Gestdo do SUAS- Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Prot. Esp. Méd. Complex. - Princ.
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Prot. EspAlta Comple- Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Gest.Bolsa Fame C. Unico - Princ.
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qutras Transf. FNAS- Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. - Educacdo- Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. - Saude- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. - Qutros - Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - CIDE- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc - FEAS- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec Vinc. - Out. Dest Edu. - Principal

Rem. Dep. Banc. Rec Vinc. - Qut. Dest Saude- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qut, Destinagdes - Principal
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Rem. de Dep.Banc.de Recur. NaoVinculados - Principal =
Remuneracaode Dep. Bancérios - Saldrio-Educacdo - Principal
Outras Receitas Patrimoniais - Principal o
Outras Receitas Patrimoniais - Multa e juros do principal
Outras Receitas Patrimoniais - Divida aliva S
Outras Receitas Patrimoniais - Multa e juros da divida afiva
Cota-Parte do FPM- Cota extraodinaria - Principal

Cota-Parte Compensacdctinanceira Recursos Minerais CFEM- Princ.

Cota-Parte Royalties-Compen.Produc.Petro-Lei 7.990/89 - Princ.
Cota-Parte Royalties Exc. Prod.Petréleo-Lei 9.478/97 - Princ.
Cota-Parte Royalties Part|p|Fadcao Esp.-Lei N° 0.478/97 - Princ.
Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP- Principal
Outras Transf de Compensacackinanc Expl Recur Naturais - Princ.
Piso de Atengéo Basica Fixo (PABFixo) - Principal

Saideda Familia - Princispaj o

Agentes Comunitérios de Saide- Principal

SaideBucal - Principal N -

Nicleo de Apoio & Saudeda Familia - NASF- Principal

Outros Prog. Piso de Atengao Bésica Varidvel - Principal
Outros Programas Fin. Atengdo Primaria - Principal .
Atencdo de Média e Alta Complexidade- Teto Financeiro - Princ.
SAMU- Servigo de Atendimento Movel de Urge‘ncya - Principal
Centro de Especialidades Odlontologllcasl- rincipal

Centro de Atencdo Psicossocial - Principal o
Centros de Referéncia em Saide do Trabalhador - Principal
Outros ProgramasFinanc. Transferéncia Fundoa Fundo- Princ.
CNRAG Centro Nacional Regulagéode Alta Complexidade- Princ.
Terapia substitutiva e transplantes - Principal
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Ceara

Governo Municipal de Pacoti

Consolidado
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MORgAMENTF{ROGRAMEAARANM
PROJECAOOREPASSEAO LEGISLATIVOMUNICIPAL

Outros Prog. Fin. por Transferéncia Fundoa Fundo- Principal
Vigilancia Epidemiologica e Ambiental emSaide- Principal
Vigilancia Sanitéria - Principal .
Outros Programas Financ. por Transf. Fundoa Fundo- Principal
ComponenteBasico da Assisténcia Farmacéutica - lPr|n0|Ppall ,
ComponenteEstratégico da Assisténcia Farmacutica - Principal
Comp. de Medicamentosde dispensacdo excepcional - Principal
Outros Programas Financ. por Transf. Fundoa Fundo- Principal
Qualificagdo da Gestdodo SUS- Principal

Implantacdo de Acdes e Servicos de Saude- Principal
Outros ProgramasFinanc. por Transf. Fundoa Fundo- Principal
Transt SUS-Outros Programas Financiados Fundoa Fundo- Princ.
Transferéncias do SUS-Gestaodo SUS- Prlnc?al .
Outras Transferéncias de Recursos do US- Principal
Transferéncias doSaldioEducado - Prmmppal o
Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PDDE- Principal
Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PNAE- Principal
Transferéncias Diretas do FNDEreferentes PNATE- Principal
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE- Prmmgal
Transf de Rec de Complementagdoda Unido ao Funde

Protecdo Social Basica - Principal

Gestao do SUAS- Principal . . o
Protecdo Social Especial de Me’d|aComFIex|dade- Principal
Protecdo Social EsFemaI de Alta Complexidade- Principal
Gestao do Prog. Bolsa Familia e do Cadastro Unico - Principal
Outras Transferéncias do FNAS- Principal .
Transferéncias de Convénios da Unido para SUS- Principal
Transferéncias de Convénios da Unido a Prog Educacdo- Princ.
Transf.de Convénios da Unido Dest, a Prog

Outras Transferéncias da Unido - Principal

Cota-Parte da CIDE- Principal -
Transf. de Convénios dos Estados e DF para SUS- Principal
Transt de Convénios dos Estados ¢ DF a Prog .
Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal
Transferéncia de Estado destinada & Assisténcia Social - Princ.
Transferéncias de Reca Programasde Educacdo- Principal
Outras transferéncias dos Estados - Principal

Transferéncia de Recursos do FUNDEB Principal

Outras Transferéncias de Pessoas- Principal

Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Principal .
Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Multa e jur. prin
Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Divida ativa
Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Mul jur.div.ativa
Outras Indenizagdes - Principal o

Outras [ndenizacdes - Multa e juros do principal

Outras [ndenizagdes - Divida ativa S

Outras [ndenizagdes - Multa ¢ juros da divida ativa

Outras Restituigoes - Principal o

Outras Restituigdes - Multa e juros do principal

Outras Restituicdes - Divida ativa o

Outras Restituicoes - Multa e juros da divida ativa

-VAAT- Princ.
Transf de Rec de Complementagdoda Unido ao Fundeb-VAAF- Princ.
Transf de Rec de Complementacdoda Unido ao Fundeb-VAAR Princ,

U L ssist. Social - Princ.
Outras Transf de Convénios da Unido e de Suas Entidades - Princ.
Transferéncia Qbrigatoria da Lei Complementarn®176/2020 - Princ.
Transf. Politica Nacional Aldir Blanc de Fomentod Cult - Princ.

de Educacdo- Princ.
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Ceard ORgAMENTF(ROGRAMEAARAZOZG

Governo Municipal de Pacoti PROJEGAOOREPASSEAO LEGISLATIVMUNICIPAL Pag.: 0004
Consolidado
1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 Compensagiesinanceiras entre o RGPSe RPPS- Principal ~PH 771.800,00
1.9.9.9.03.0.2.10.00.00 Compensagiesinanceiras entre o RGPSe RPPS- Multa e jur. prin [P 4.700,00
1.9.9.9.03.0.3.10.00.00 Compensacoesinanceiras entre o RGPSe RPPS- Divida ativa ~ [PM 2.000,00
1.9.9.9.03.0.4.10.00.00 Compensacdesinanceiras entre o RGPSe RPPS- Mul.jur.div.ativa [P 2.000,00
LALASL10.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-AtencaoPrimdria - Prmmppal §9 15.000,00
24.1.0.90.2.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-AtencdoEspecializada - Princ. SS 86.000,00
2.4.1.1.90.3.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-Assisténcia Famacéutic - Princ. §3 15.000,00
241.0.01.4.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-Vigilancia em Saide- Princ. 89 15.000,00
24.1.1.51.5.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-Gestaodo SUS- Principal 59 15.000,00
2.4.1.1.91.9.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS-OutrosProgramas- Principal ~ SS 15.000,00
2.4.1.2.90.9.1.00.00.00 Qutras transferéncias destinadas a Programasde Educacdo- Princ. SME 204.000,00
2.4.1.3.90.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FNAS- Principal o FIAS 120.000,00
2.4.1.4.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convéniosda Unido para o SUS- Principal ~ §S 28.000,00
2.4.1.4.91.0.1.00.00.00 Transferéncia de Convénio da Unido destinada a Educacdo- Princ. SME 28.000,00
2.4.1.4.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal SEFIN 979.700,00
2.4.2.1.90.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do SUS- Principal o 53 25.050,00
2.4.2.2.90.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados para SUS- Principal ~ §S 28.000,00
2.4.2.2.51.0.1.00.00.00 Transferéncia Convénio Estado dest Programade Educagdo- Princ. SME 202.300,00
2.4.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados ¢ DF - Princ. SEFIN 17.000,00
2.4.2.9.91.0.1.00.00.00 Transf de Recurso Destinados a Programade Educagdo- Princ. SUE 3.000,00
2.4.2.9.99.0.1.90.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados - Principal ~ OFFIN 28.000,00
7.2.1.5.51.1.1.00.00.00 Contribuicdo Patronal-Servidor Civil Ativo-Parcelamentos - Princ. [P .653.240,00
951.7.1.1.51.1.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM- Cota Mensal - Principal . SEFIN -9.397.220,00
991.7.1.1.92.0.1.00.00.00 Cota-Parte do Im&osto Propriedade Territorial Rural - Princ. SEFIN -620,00
951.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS- Principal SEFIN -1.942.820,00
951.7.2.1.51.0.1.00.00.00 Cota-Parte do [PVA- Principal SEFIN -227.940,00
951.7.2.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal SEFIN -1.040,00
SUBTOTAL  54.337.900,00
3. TOTALDARECEITADO PERIODQITEM 1 + ITEM2) TOTAL: 95.000.000,00
RECEITA_ QUE COMPOEA BASE DE CALCULO DO_LEGISLATIVO 40.662 .100,00
VALOR FIXADO_NO O RCAMENTO PARA O LE GISLATIVO...(R$) ; 3.200.000,00
PERCENTUAL DE REPASSE PREVISTO NO ORGAMENTO......... : 787 %



Governo  Munici pal de Pacoti

ORGCAMENTO PROG RAMAPARA 2026 - Consolidado Em R$ 1,00
DEMONSTRATIVO__DAS RECEITAS  POR F ONTES
E DAS DESPESAS POR FUNGOES
FONTES | FUNGOES
|
Receitas Correntes 99.098.350,00 o
. Legislativa 3.200.000,00
Impostos, faxas ¢ contribuicoes de melho 2.783.900,00 Admlnlstraﬁé,o . 8.920.800,00
Contribuigoes 5.930.200,00 | Seguranca Publica 2.600,00
Receita Patrimonial 3.739.700,00 | Assisténcia Social 5.240.100,00
Transferéncias Correntes 5.954.550.00 | Previdéncia Social 7.254.340,00
Outras Receitas Correntes 1.090.000,00 |  Saude 6.399.620,00
. . Educagao 35.849.767 50
Receitas de Capital 1.824.080,00 Cultura 2.286.100,00
o . Direito da Cidadania 28.800,00
Transferéncias de Capital 1.824.050,00 | Urbanismo 10.930.130,00
. . Habitagao 451.400,00
Receitas Correntes - intra 1.653.240,00 |  Saneamento 3.000,00
o Gestdo Ambiental 146.600,00
Contribuides - intra 1.893.240,00 |  Agricultura 2.222.932 50
) ‘ Comércioe Servigos 396.100,00
Dedugdesde Receita -1.975.640,00 | Energia 600.000,00
) Transporte 20.000,00
Dedugdesdo FUNDEB -1.979.640,00 | Desporto ¢ Lazer 634.200,00
. . EncargosEsgem.awh ‘ T07.310,00
Receitas Correntes - retif. - Fundeb -1.975.640,00 | Reserva de Contingéncia 150.000,00
Transferéncias Correntes - refif, - -1.575.640,00

TOTAL GERAL 95.000.000,00

TOTAL GERAL  95.000. 000,00




Governo  Munici pal de Pacoti

ORCAMENTO PROG RAMA PARA 2026

- Consolidado

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS POR F ONTES
E DAS DESPESAS POR USOS

Em R$ 1,00

Receitas Correntes
Impostos, taxas e contribuicoes de melho
Contribuicdes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital
Transferéncias de Capital
Receitas Correntes - intra
Contribuides - intra
Dedugoesde Receita
Dedugdesdo FUNDEB
Receitas Correntes - retif. - Fundeb

Transferéncias Correntes - retif, -

1.§24.050,00
1.§24.050,00
1.653.240,00
1.653.240,00

-1.875.640,00
-1.575.640,00
-1.575.640,00
-1.575.640,00

CamaraMunicipal

Secretaria de Governo

Secretaria de Saude

Secretaria de Infra Estrutura

Secretaria de Educacao

Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E
Sec.Administragdo, Planejamento e Finang
Instituto de Previdencia do Municipio de
Secretaria Nunicipal de Cultura

Sec Munde Turlsmo,Es(sJorte ¢ Juventude
Secretaria MUﬂIICIf]a| ¢ Mgio Ambiente
Sec Munde Agricultura e Des Sustentével
Secretaria de Assunfos Institucionais
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TOTAL GERAL 95.000.000,00

TOTAL GERAL  95.000. 000,00




Governo Municipal de Pacoti ORGAMENTRROGRAMRARA2026
Consolidado . Adendol
Anexo !, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/83) EmRS 1,00

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESP ESA
SEGUNDO AS CATEG ORIAS ECONOMICAS
RECEI TA DESPESA
Receitas Correntes . Despesascorrentes -
Impostos, taxas ¢ contribuigdes de 2.783.900,00 Pessoal ¢ encargos sociais 4§.502.900,00
Contubugoes . 9.930.200,00 Juros ¢ encargos da divida 1.310,00
Receita Patrimonial 3.739.700,00 Quiras despesas correntes 32.201.670,00
Transferéncias Correntes §9.954.550,00 |  SUPERAVIDOORCAMENTRORRENTE 12.464.070,00
Outras Receitas Correntes .090.000,00
Receitas Correntes - intra TOTAL  93.175.950,00
Contribuigoes 1.653.240,00
Dedu§0e§de Receita .
Dedugoesdo FUNDEB Despesasde capital
Receitas Correntes - retif. - Funded nvestimentos 13.159.120,00
Transferéncias Correntes -1.575.640,00 Inversoes financeiras 283.000,00
Amortizacdo da divida 700.000,00
TOTAL 93.175.950,'00 SUPERAVI 150.000,00
, TOTAL 1428812000
SUPERAVIDO ORGAMENTEORRENTE 12.464.070,00
Receitas de Capital
Transferéncias de Capital 1.824.050,00
TOTAL 14.288.120100
RESUMDO
RECEITAORRENTES...... 93.175.950,00 DESPESAEORRENTES...... 11.880,00
RECEITADDE CAPITAL..... 1.824.050,00 DESPESADE CAPITAL, ... 138.120,00
RESERVAE CONTINGENCIA. 50.000,00
TOTAL oo 95.000.000,00 TOTAL. oo .000.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Consolidado Adendo Il
Anexo2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmRS 1,00
RE CEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECO NOMICAS

¢0D160 | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO| FONTE | CATEG.ECONOMICA
001.0.0.0.00.0.0.00.00.00’ Receitas Correntes 99.098.350,00
001.1.0.0.00.0.0.00.00.00 | Imﬁﬁstps, taxas e contribuighes de 2.783.900,00

melhoria
001.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 2.622.100,00
001.1.1.2.00.0.0.00.00.00] Impostos sobre o Patrimonio 202.000,00
001.1.1.2.50.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial 108.400,00

Territorial  Urbana

001.1.1,2.50.0.1.00.00.00] Imposto sobre a Propriedade Predial 12.900,00]
Territorial ~ Urbana - Princ,

001.1.1.2.50.0.2.00.00.00 " Imposto sobre a Propriedade Predial 1.000,00
Territorial -~ Urbana - Mul.ju

001.1.1.2.50.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial 59.100,00]

Territorial - Urbana - Div.at 150000000

150010010

150010020
001.1.1.2.50.0.4.00.00.00] Imposto sobre a Propriedade Predial 39.400,00)
| Territorial  Urbana- Mj.d.a |
001.1.1.2.53.0.0.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens) 93.600,00]

Imoveis e Dirgitos

001.1.1.2.53.0.1.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens) 79.600,00]
Imoveis e Dirgitos - Princ.

001.1.1.2.53.0.2.00.00.00 Imposto Transmissdo Inter Vivos Bens) 6.000,00
Imoveis ¢ Direitos - Mul.ju

001.1.1,2.53.0.3.00.00.00] Imposto Transmissao Inter Vivos Bens| 6.000,00
Imoveis ¢ Direitos - Div.at

001.1.1,2.53.0.4.00.00.00] Imposto Transmissao Inter Vivos Bens| 6.000,00
| Imoveis e Direitos - Mj.d.a
001.1.1.3.00.0.0.00.00.00| INm[t)osto RendaProv. de Qualquer 1.577.000,00
alureza
001.1.1.3.03.0.0.00.00.00’ IFmp?sto sobre a Renda- Retido na 1.577.000,00
onte
001.1.1.3.03.1.0.00.00.00] Imposto sobre a Renda- Retido na 961.800,00]
Fonte - Trabalho 150000000
150010010
150010020

001.1.1.3.03.1.1.00.00.00] Imposto sobre a Renda- Retido na 961.800,00]
| Fonte - Trabalho - Principal | _
- continua



- continuacao -
001.1.1.3.03.4.0.00.00.00] Imposto sobre a RendaRetido na Font
| Outros Rendimentos

001.1.1.3.03.4.1.00.00.00] Imposto sobre a RendaRetido na Font
| Outros Rendimentos- Princ.

001.1.1.4.00.0.0.00.00.00] " Impostos sobre a Producdo ¢ Circulag|
| de Mercadorias ¢ Servigos

0.0.00.00.00] Impostos sobre Servigos

f 0.00] Imposto sobre Servigos de Qualquer

Natureza - 155QN

[

001.1.1.4.91.0.0.00,
001.1.1.4.51.1.0.00.

001.1.1.4.51.1.1.00.00.00] Imposto sobre Servi%os de Qualquer

Natureza - ISSQN- Princ.

001.1.1.4.51.1.2.00.00.00] Imposto sobre Servi%Aos de Qualquer
Natureza - ISSQN- Mulju

001.1.1.4.51.1.3.00.00.00] Imposto sobre Servi%QS de Qualquer
Natureza - 1SSQN- Div.at

001.1.1.4.51.1.4.00.00.00] Imposto sobre Servi&wols de Qualquer

| Natureza - ISSQN- Mj.d.a
0.00.0.0.00.00.00] Taxas -
1.00.0.0.00.00.00 ’ Eaf,as. pelo Exercicio do Poder de

olicia

001.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegao, Controle e

| Fiscalizagdo
001.1.2.1.01.0.1.00.00.00] Taxas de Inspegdo, Controle e

| Fiscalizagdo - Principal
001.1.2.1.01.0.2.00.00.00 ' Taxas de Inspecdo, Controle ¢

| Fiscalizagdo - Multa ¢ jur. prin
001.1.2.1.01.0.3.00.00.00] Taxas de Inspecdo, Controle e

| Fiscalizagdo - Divida ativa
001.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e

| F|sca||zaééo - Mul.Lulr.dwl.am[a
001.1.2.1.04.0.0.00.00.00 Taxa de Controle ¢ Fiscalizacao

| Ambiental o
001.1.2.1.04.0.1.00.00.00] Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo

| Ambiental - Principal
001.1.2.1.04.0.2.00.00.00] Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo

| Ambiental - Multa e jur. prin
001.1.2.1.04.0.3.00.00.00] Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo

| Ambiental - Divida ativa
001.1.2.1.04.0.4.00.00.00] Taxa de Controle ¢ Fiscalizacdo

| Ambiental - Mul.jur.div.ativa
001.1.2.1.50.0.0.00.00.00’ gaxlatdel Fiscalizagdo de Vigilancia

anitaria

001.1.2.1.50.0.1.00.00.00] Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia

| Sanitdria - Principal

001.1.2.
001.1.2.

173300000
175300000
175300000
175300000

189900000
189900000
189900000
189900000

150000000

619.200,00]

615.200,00||
843.100,00]

B43.100,00
4310000
§16.500,00)

600,00)

17.900,00)

8.100,00

126.200,00]
70.300,00)

32.700,00)
2.600,00)
2.900,00
£.200,00
100,00)
140,00
200,00)
9.200,00
9.200,00

- continua



00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos
0000 Taxas pela Prestacdo de Servigos
00.00 b Taxas pe||a Prestacao de Servigos -
rincipa
001.1.2.2.01.0.2.00.00.00] Taxas pela Prestagdo de Servigos -
| Multa e juros do principal
001.1.2.2.01.0.3.00.00.00] Taxas pela Prestacdo de Servigos -

| Divida at|va
001.1.2.2.01.0.4.00.00.00]  Taxas pela Preslacao de Servigos -

| Multa e juros da divida ativa
001.2.0.0.00.0.0.00.00.00" Contribuigdes
001.2.1.0.00.0.0.00.00.00] Contribuicdes Sociais
001.2.1.5.00.0.0.00.00.00] Contribuicao para RPPSe Sistema de

| Protecdo Social
001.2.1.9.01.0.0.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil
001.2.1.9.01.1.0.00.00.00{ Contribuicao do Servidor Civil Ativo
001.2.1.5.01.1.1.00.00.00 Conmbuwao do Servidor Civil Ativo

001.2.1.5.01.1.2.00.00.00]
001.2.1.5.01.1.3.00.00.00]
001.2.1.5.01.1.4.00.00.00] Conmbumao do Servidor Civil Ativo|

| Mul. jur. divida ativa -
001.2.1.5.02.0.0.00.00.00] Contribuigdo Patronal-Servidor Givil
001.2.1.5.02.1.0.00.00.00

‘ Ctontrlbuwao Patronal-Servidor Civil
ivo

001.2.1.5.02.1.1.00.00.00] Conmbumao Patronal-Servidor Civil|
| Ativo - PrmmFPal

001.2.1.5.02.1.2.00.00.00] Contrlbumao atronal-Servidor Civil|
| Ativo - Multa e jur. prin

001.2.1.5.02.1.3.00.00.00] Conmbumao Patronal-Servidor Civill
| Ativo - Divida ativa

001.2.1.5.02.1.4.00.00.00] Contrlbumao Patronal-Servidor Civill
| Ativo - Mul jur.div.ativa

) Contrlbuwao do Servidor Civil Ativo
| Multa ¢ juros do princ .
x Contnbuwao do Servidor Civil Ativo|

[==—N 1

175300000
173300000
175300000
175300000

180011110
| 180011110

|| 180011110

| 180011110

| 180011110
| 180011110

001.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigao para o Custeio do SerV||‘

| de Iluminagao Piblica

001.2.4.1.00.0.0.00.00.00]  Contribuicao para o Custeio do SerV|||

| de Iluminagao Piblica
001.2.4.1.50.0.0.00.00.00]  Contribuicdo Custeio do Servigo de
| lluminagdo Publica
001.2.4.1.50.0.1.00.00.00] Conmbumao Custeio do Servigo de
| lluminacdo Publica - Princ.
001.2.4.1.50.0.2.00.00.00]  Contribuigao Custeio do Servigo de
| lluminagdo Publica - Mul ju
001.2.4.1.50.0.3.00.00.00] Conmbumao Custeio do Servigo de
| lluminacdo Piblica - Div.at
001.2.4.1.50.0.4.00.00.00] Contrlbuwao Custeio do Servwo [
| lluminagdo Piblica - Mj.d.a

173100000
175100000
173100000
173100000

00,0
00,0
500,0

23.
23.

=

6.000,00
6.000,00
6.000,00

2.840.900,00
398.500,00]
1.100,00
1.100,00
659.600,00]
659.600,00]
659.600,00]
608.600,00]
17.000,00)
17.000,00)

|
|
|
|
|
{7,000 oo:

5.930.200,00

- continua



001.3.
001.3.
001.3.1.1.00.0.0.00.00.00]
001.3.1.1.01.0.0.00.00.00]

001.3.2.1.00.1.1.10.10.00]
001.3.2.1.00.0.0.10.10.10]

001.3.2.1.00.0.1.10.15.00]
001.3.2.1.01.1.1.10.20.00]
001.3.2.1.01.1.1.10.20.10]
001.3.2.1.01.1.1.10.20.40]

001.3.2.1.01.1.1.10.20.90]
001.3.2.1.01.1.1.10.25.00]
001.3.2.1.01.1.1.10.25.10]

Receita Patrimonial o
Exploragéo do Patrimdnio Imobilidriol

| do Estado
Exploracao do Patrimdnio Imobilidriol
| do Estado
Alugueis, Arrendamentos, Foros,
| Laudémios, Tarifas de Ocupagdo
Alugugis ¢ Arrendamentos
Alugueis ¢ Arrendamentos
Aluguéis de Imoveis - Demais-
| Principal
Alugueis ¢ Arrendamentos
Aluguéis de Imoveis - Demais- Multa
| Juros do principal
Alugueis ¢ Arrendamentos
Alugueis de Imoveis - Demais- Divid|
| ativa
Alugueis ¢ Arrendamentos
Alugueis de Imoveis - Demais- Multa
| Juros da divida ativa
Outras Receitas Imobiliarias
Outras Receitas Imobilidrias -
| Principal
Valores Mobiligrios
Juros ¢ Corregoes Monetdrias
Remuneradode Depositos Bancarios
Remuneracdode Dep. Bancarios - Gera
Remuneracdode Dep. Bancérios - Gera

| - Principal .

Remuneracdode Depositos de Recursos|
| Vinculados - Principal .
| Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Royaltil

- Principal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-Royal.
Educagdo- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-FUNDEB-
| PrmmDpal
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - SUS-

| Prmmé)al
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-Atengéo
| Basica - Principsl
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc.-Vigilanci|
‘ Saude- Principal

Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qutros
| SUS- Principal .
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - FNDE-
| Princi[?al .
Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - PDDE-
| Principal

150000000

150000000

150000000

150000000

150000000

157300000

160000000
160000000

155100000

57.900,00)
57.900,00)
45.600,00)

|
|
|
45.600,00|

3.000,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00

667.500,00]
1.000,00
1.000,00

353.800,00‘|
125.900,00]
7.000,00

1.000,00

111.900,00]
73.400,00]

|
|
600,00‘|

3.7139.700,00
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- continuagao
001.3.2.1.01.1.1.10.25.20] Rem Dep. Banc. Rec. Vinc. - PNAE-
| rne[?al . 155300000
001.3.2.1.01.1.1.10.25.30] Rem Banc. Rec. Vinc. - PNATE:|
| ranpI . 156900000
001.3.2.1.01.1.1.10.25.90] Rem S Banc. Rec. Vinc. - Outros
| FNDE- Principal .
001.3.2.1.01.1.1.10.30.00] Rem Dep. Banc. Rec. Vinc. - FNAS-
| P rnmg | . || 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.10)  Rem Banc. Rec. Vinc. - Protecd
| § Bamca Pmncwal . | 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.20]  Rem, Des Banc. Rec. Vinc. - Gestao
| SUAS- Principal 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.30] Rem Dep. Banc. Rec. Vinc. - Prot,
| Esp. Mé d Complex. - Princ. 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.40] Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Prot. E
| Alta Compm Principal 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.50) Rem. Def Banc. Rec. Vinc. -
| Gest.Bolsa Fame C. Unico - Princ. | 166000000
001.3.2.1.01.1.1.10.30.90] Rem De Banc. Rec. Vinc. - Outras
| Transf, FNAS Principal .
001.3.2.1.01.1.1.10.35.00]  Rem. De Banc. Rec. Vinc. - Convénil
| - Prin p al . | 157000000
001.3.2.1.01.1.1.10.35.10]  Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. |
]Edumeao Pmnmﬁm . | 163100000
001.3.2.1.01.1.1.10.35.20]  Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. -|
| Salde- Pr|ne|pa| . | 170000000
001.3.2.1.01.1.1.10.35.90)  Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Conv. -|
| Outros - Principal 175000000
001.3.2.1.01.1.1.10.53.00] Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. - CIDE-
| Prin [mal . 166100000
001.3.2.1.01.1.1.10.55. 00| Rem | Banc. Rec. Vinc - FEAS-
Principa
001.3.2.1.01.1.1.10.90.00] Rem g Banc. Rec. Vinc. - Outros
| De r|ne|pa| . 159900000
001.3.2.1.01.1.1.10.90.10] Rem Deg Banc. Rec Vinc. - Out. De
| Edu. - Principal . | 165900000
001.3.2.1.01.1.1.10.90.20]  Rem. Dep. Banc Rec Vinc. - Out. De
| Salde - Pr|ne|pa| 150000000
001.3.2.1.01.1.1.10.90.90] Rem Dep. Banc. Rec. Vinc. - Qut.
Desmnaeoes Principal 150000000
150100000
001.3.2.1.01.1.1.20.00.00] Rem. de Dep.Banc.de Recur. Nao
| Vinculados - Principal
001.3.2.1.01.2.0.00.00.00] RemunemgaMe Dep. Bancérios -
| Salario-Educacdo 155000000
001.3.2.1.01.2.1.00.00.00] Remuneragaode Dep. Bancérios -
| Saldrio-Educacdo - Principal
001.3.9.0.00.0.0.00.00.00] Demais Receitas Patrimoniais
001.3.9.9.00.0.0.00.00.00] Outras Receitas Patrimoniais
001.3.9.9.99.0.0.00.00.00] Outras Receitas Patrimoniais 150000000
001.3.9.9.99.0.1.00.00.00 OumasRecmt% Patrimoniais -
| Principal 150000000
001.3.9.9.99.0.2.00.00.00] OumasRecmtm Patrimoniais - Multa
| juros do principal

1552000000
1.800,00

800,00
57.000,00)
46.100,00|
210,00
£.900,00
11.000,00

11.000,00

18,300 om
45.000,00)
17.600,00
15.400,00
12.000,00
2.200,00
£.400,00
19.000,00
11.000,00'
7.000,00

1.000,00

2.921.100,00

37.000,00)

3700&0&

5&20&0&
56.200,00
56.200,00
38.200,00

6.000,00
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- continuacao - . - .
001.3.9.9.99.0.3.00.00.00’ Otutras Receitas Patrimoniais - Divid|
ativa
001.3.9.9.99.0.4.00.00.00] Outras Receitas Patrimoniais - Multa
| #uros da divida ativa
001.7.0.0.00.0.0.00.00.00" Transferéncias Correntes
001.7.1.0.00.0.0.00.00.00] Transferéncias da Unido e de suas
| Entidades
001.7.1.1.00.0.0.00.00.00] Transferéncias Decorrentes de
| Participagdo na Receita da Unido
001.7.1.1.51.0.0.00.00.00] Cota-Parte do Fundo de Participacéo
| dos Municipios - FPM
001.7.1.1.51.1.0.00.00.00] Cota-Parte do FPM- Cota Mensal

001.7.1.1.51.1.1.00.00.00]  Cota-Parte do FPM- Cota Mensal -

Prinmppal ‘
001.7.1.1.51.2.0.00.00.00] Cota-Parte do FPM- Cota extraodindr|
001.7.1.1.51.2.1.00.00.00]

Coga;Pa.rte| do FPN- Cota extraodindr|

- Principa

001.7.1.1.52.0.0.00.00.00] CotaI-Palrpte 0o Imi)osto Propriedade
Territorial - Rura

001.7.1.1.52.0.1.00.00.00] Cota-Parte do Imi)osto Propriedade
| Territorial - Rural - Princ.
001.7.1.2.00.0.0.00.00.00] Transf. da Compensagacinanc.
| Exploragdo de Rec. Naturais
001.7.1.2.51.0.0.00.00.00] Cota-Parte‘Compensa%aoﬂnanceua
| Recursos Minerais CFEM
001.7.1.2.51.0.1.00.00.00] Cota-Parte Compensa%aoclnancelra
| Recursos Minerais CFEM- Princ.
001.7.1.2.52.0.0.00.00.00] Cota-Barte da CompensacadFinanceira|
| pela Produgaode Petrolgo
001.7.1.2.52.1.0.00.00.00] Cota-Parte .
’ Royalties-Compen.Produg.Petro-Lei

001.7.1.2.52.1.1.00.00.00] Cota-Parte
| Roralties-Compen.lProduc.Petro-Lei
001.7.1.2.52.2.0.00.00.00] Cota-Parte RO{aHIeS Exc.

’ Prod.Petroleo-Lei 9.478/97

001.7.1.2.52.2.1.00.00.00] Cota-Parte RO{alties Exc,
| Prod.Petrdleo-Lei 9.478/97 - Princ.
001.7.1.2.52.3.0.00.00.00] Cota-Parte Roy4a7|t|es Participagdo

’ Esp.-Lei N® 9.478/97
001.7.1.2.52.3.1.00.00.00]  Cota-Parte Royalties Participado

| Esp.-Lei N® 9.478/97 - Princ.

150000000

170800000

157300000
163500000

157300000
163500000

157300000
163500000

1500000000
6.000,00

6.000,00

60.519.550,00]
30.707.950,00|\
30.704.850,00‘|
26.986.100,00||
26.986.100,00]

3.718.750,00

3.718.750,00
3.100,00

310,00
545.700,0)
5.200,00
5.200,00
516,300,
£.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

85.954.550,00
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- continuacao -
001.7.1.2.52.4.0.00.00.00] Cota-Parte do Fundo Especial do
Petroleo - FEP

001.7.1.2.52.4.1.00.00.00] Cota-Parte do Fundo Especial do
| Petroleo - FEP- Principal
001.7.1.2.99.0.0.00.00.00]  Qutras Transf de Compensagacinanc
’ Expl Recur Naturais

001.7.1.2.99.0.1.00.00.00] Qutras Transf de Compensagacinanc
| Expl Recur Naturais - Princ.
001.7.1.3.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistem|
| Unico de Saide- SUS
001.7.1.3.50.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS
| -Bloco de Manutencéo
001.7.1.3.50.1.0.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Atengdo Priméria
001.7.1.3.50.1.1.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Atencdo Primaria - Princ. .
001.7.1.3.50.1.1.10.00.00| PlsPolde. At|engao Basica Fixo (PABFix
- Principa
001.7.1.3.50.1.1.30.00.00] Piso de AtenBélo Basica Varidvel (PABJ
0 | Varidvel) - Principal
1

1.1.30.09.00" Saideda Familia - Princispaj
£.1.30.10.00] Agentes Comunitérios de Saide-
| Principal o
15.00] SaudeBucal - Principal N
40.00] Nicleo de Apoio & Saideda Familia -|
| NASF- Principal -
001.7.1.3.50.1.1.30.90.00]  Qutros Prog. Piso de Atengéo Basica
| Varidvel - Principal o
001.7.1.3.50.1.1.90.00.00| Ougros IPro|gramasF|n. Atengao Primar
- Principa
001.7.1.3.50.2.0.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Atengao Especializada
001.7.1.3.50.2.1.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Atengdo Especializada - Princ.
001.7.1.3.80.2.1.10.00.00] Limite Financeiro da MACAmbulatoria
| ¢ Hospitalar - Principal .
001.7.1.3.50.2.1.10.07.00] Atengao de Média e Alta Complexidade
| Teto Financeiro - Princ, ,
001.7.1.3.50.2.1.10.14.00] SAMU- Servico de Atendimento Movel
| Urgéneia - Principal .
001.7.1.3.80.2.1.10.21.00] Centro de Especialidades Odontologic

| - Prinmdpal

001.7.1.3.50.2.1.10.28.00’ |(;,e,ntrlo |e Atengao Psicossocial -
rincipa

001.7.1.3.50.2.1.10.35.00] Centros de Referéncia em Saude do

| Trabalhador - Principal .
001.7.1.3.50.2.1.10.90.00] Qutros Programas Financ. Transferénc

| Fundoa Fundo- Princ,
001.7.1.3.50.2.1.20.00.00]  Fundo de Agoes Estrategicas e

| Compensacao FAEC- Principal
001.7.1.3.50.2.1.20.10.00] CNRAG Centro Nacional Requlagdo de|

| Alta Complexidade- Princ. |

001.7.1.3.50.1.1.30.
001.7.1.3.80.1.1.30.

001.7.1.3.90.1.1.30.
001.7.1.3.50.1.1.30.

157300000
163500000
172000000

157300000
163500000

160000000

160000000
160400000

160000000
160000000

160000000
160000000

160000000
160000000
160000000
160000000
160000000
160000000

160000000

513.300,00

513.300,00||
24.200,00

24.200,00)
9.244.100,00
7.854.000,00
6.179.700,00
6.179.700,00
2.500.000,00
.613.600,00

198.000,00
658.100,00

701.500,00'
3100000
25.000,00‘
2.082.100,00
1.036.500,00
1.036.500,00
470.500,01)
B61.500,0)
12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
61.000,00)
24.000,00)

|
|
|
|
|
|
|
12.000,00:
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- continuacao - .
001.7.1.3.50.2.1.20.20.00’ ;e.raplla |substltutlva ¢ transplantes
rincipa
001.7.1.3.50.2.1.90.00.00]  Qutros Prog. Fin. por Transferéncia

| Fundoa Fundo- Principal
001.7.1.3.50.3.0.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Vigilancia emSaude
001.7.1.3.50.3.1.00.00.00] Transferéncia de Recursos do §US-
’ Vigilancia em Saude- Princ,

001.7.1.3.50.3.1.10.00.00] Vigilancia Epidemiologica e Ambienta|
| emSalde- Principal —
001.7.1.3.50.3.1.20.00.00 Vigilancia Sanitaria - Principal
001.7.1.3.50.3.1.90.00.00]  Outros Programas Financ. por Transt.|
| Fundoa Fundo- Principal
001.7.1.3.50.4.0.00.00.00] Transferéncia Recursos do
| SUS-Assisténcia Farmacéutica
001.7.1.3.50.4.1.00.00.00] Transferéncia Recursos do
| SUS-Assisténcia Farmacéutica - Princ|
001.7.1.3.50.4.1.10.00.00]  ComponenteBasico da Assisténcia
| Farmacéutica - Principal
001.7.1.3.50.4.1.20.00.00]  ComponenteEstratégico da Assisténcil
| Farmacéutica - Principal )
001.7.1.3.50.4.1.30.00.00]  Comp. de Medicamentosde dispensagdo|
| excepcional - Principal |
001.7.1.3.50.4.1.90.00.00]  Qutros Programas Financ. por Transt.|
| Fundoa Fundo- Principal
001.7.1.3.50.5.0.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Gestéo do SUS
001.7.1.3.50.5.1.00.00.00] Transferéncia de Recursos do SUS-
| Gestdo do SUS- Principal
001.7.1.3.50.5.1.10.00.00| gulalyflceicao da Gestdo do SUS-
rincipa
001.7.1.3.50.5.1.20.00.00] Implantaﬁép de Agbes e Servigos de
| Salde- Principal
001.7.1.3.50.5.1.90.00.00]  Qutros Programas Financ. por Transt.|
| Fundoa Fundo- Principal
001.7.1.3.50.9.0.00.00.00 Transf SUS-OutrosProgramas
| Financiados Fundoa Fundo
001.7.1.3.0.9.1.00.00.00] Transf SUS-OutrosProgramas
| Financiados Fundoa Fundo- Princ.
001.7.1.3.91.0.0.00.00.00] Transferéncias do SUS- Bloco
| Estruturacao )
001.7.1.3.91.9.0.00.00.00" Transferéncias do SUS-Gestaodo SUS
001.7.1.3.91.5.1.00.00.00 | Eranslfer|en0|as do SUS-Gestdodo SUS
rincipa
001.7.1.3.99.0.0.00.00.00’ gﬂtsras Transferéncias de Recursos do|
001.7.1.3.99.0.1.00.00.00] OQutras Transferéncias de Recursos do|
| SUS- Principal
001.7.1.4.00.0.0.00.00.00" Transferéncias de Recursos do FNDE
001.7.1.4.50.0.0.00.00.00( Transteréncias doSalaioEducaio
001.7.1.4.50.0.1.00.00.00 | ;r.anslfe”enmas (o Seério-Educacdo |
rincipa

160000000

160000000
160400000

160000000
160000000

160000000
160000000

| 160000000

160000000

160000000
160000000
160000000

160000000

160500000

| 160100000

153000000

1600000000
12.000,00]

42.000,00:
225.900,00||
225.900,00‘|

181.600,00]
s
§7.900,00)
21.900,00)
24.000,00)
24.000,00)
1§.000,00]
108.000,00]
108.000,00]
46.000,00)
41.000,00]
21.000,00)
220.000,00]
220.000,00]
500.000,00]

500.000,00
500.000,00

890.100,00:]
890.100,00]

.
f
f.

~o RS oS
—Y-—y

00
A0
A0

=X
[ X1

T 0
1 0
1 0
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- continuacao -

001.7.1,4.51.0.0.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentes PODE
001.7.1.4.51.0.1.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentes PODE- Pr|n0|dpa|
001.7.1,4.52.0.0.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentes PNAE
001.7.1,4.52.0.1.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentes PNAE- Princidpal
001.7.1.4.93.0.0.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentes PNATE
001.7.1,4.53.0.1.00.00.00] Transferéncias Diretas do FNDE

| referentgs PNATE- Principal
001.7.1.4.99.0.0.00.00.00’ E“tDrEs Transferéncias de Recursos do
001.7.1,4.99.0.1.00.00.00] Outras Transferéncias de Recursos do

| ENDE- Principal
001.7.1.5.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos de

| Complementacéoda Unigo a0 FUNDEB
001.7.1.5.50.0.0.00.00.00 Transf de Rec de Comﬁllementa@aoda

’ Unido a0 Fundeb-VAA

001.7.1.9.50.0.1.00.00.00] Transf de Rec de ComTpIementa@éoda
| Unido a0 Fundeb-VAAT- Princ.

001.7.1.5.81.0.0.00.00.00 Transf de Rec de Complementagéoda
’ Unido ao Fundeb-VAAF

001.7.1.5.51.0.1.00.00.00] Transf de Rec de Complementagaada
| Unido a0 Fundeb-VAAF- Princ.

001.7.1.5.52.0.0.00.00.00 Transf de Rec de ComeIementa@aoda
| Unido a0 Funded-VAA N

001.7.1.5.52.0.1.00.00.00 Transf de Rec de Complementacaada
| Unido a0 Fundeb-VAAR Princ.

001.7.1.6.00.0.0.00.00.00" Transferéncias de Recursos do FNAS
001.7.1.6.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FNAS
001.7.1.6.50.0.1.00.00.00 ’ |Eranslfer|enmas de Recursos do FNAS-|
rincipa
001.7.1.6.50.0.1.10.00.00 Prote@péo Social Basica - Principal
001.7.1.6.50.0.1.20.00.00]  Gestao do SUAS- Principal
001.7.1.6.50.0.1.30.00.00 Protefaol Social Especial de Média
| Complexidade- Principal

001.7.1.6.50.0.1.40.00.00| ProteféqSocial Especial de Alta
| Complexidade- Principal
001.7.1.6.50.0.1.50.00.00] Gestao do Prog. Bolsa Familia ¢ do
| Cadastro Unico - Principal
001.7.1.6.50.0.1.90.00.00’ 8“,“3.3 T|ransferen0|as 0 FNAS-
rincipa
001.7.1.7.00.0.0.00.00.00] Transferéncias de Convénios da Unido
| de SuasEntidades .
001.7.1.7.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido

| %ara SUS
001.7.1.7.50.0.1.00.00.00] Transferéncias de Convénios da Unido
| para SUS- Principal

155100000

155200000

153300000

\| 156900000

154300000

166000000
166000000
166000000
166000000
166000000

166000000

|
|: 163100000
|

2.100,00
2.100,00
459.900,00]
459.900,00]
215.900,00]
219.900,00]
189.000,00]
185.000,00]
14.654.800,00)
6.676.000,00

6.876.000,00
6.497.100,00

6.497.100,00
1.281.700,00
1.281.700,00

44.000,00|
114.800,00']
62.400,00|
2.000.000,00
200.000,0)

200.000,00:]
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001.7.1.7.51.0.0.00.00.00] Transferenmas de Convénios da Unido|

| Prog Educagdo | 157000000
001.7.1.7.51.0.1.00.00.00] Transferenmas de Convénios da Unido|

| Prog ucaéao Princ.
001.7.1.7.52.0.0.00.00.00] Transf de Convénios da Unido Dest. a

| Prog Assist, Social 166500000
001.7.1.7.52.0.1.00.00.00] Transf de Convénios da Unido Dest. a

| Prog Assist. Social - Princ.
001.7.1.7.99.0.0.00.00.00] Outras Transt de Convénios da Unido

| de Suas Entidades | 170000000
001.7.1.7.99.0.1.00.00.00] Outras Transf de Convénios da Unido

| de Suas Entidades - Princ,
001.7.1.9.00.0.0.00.00.00] Outras Transf de Recursos da Unido ¢

| de suas Entidades
001.7.1.9.56.0.0.00.00.00] Transferéncia Obr|9ator|a da Lei

| Complementarn®176/2020 179900000
001.7.1.9.58.0.1.00.00.00] Transferenma Obr|%at0r|a da Lei

| Complementarn®{76/2020 - Princ.
001.7.1.9.60.0.0.00.00.00] Transf Politica Nacional Aldir Blan

| de Fomentod Cult 171900000
001.7.1.9.60.0.1.00.00.00] Transf Politica Nacional Aldir Blan

| de Fomentod Cult - Princ.
001.7.1.9.99.0.0.00.00.00] Outras Transf de Recursos da Unido e

| de suas Entidades .
001.7.1,9.99.0.1.00.00.00] Qutras Transf de Recursos da Unido ¢

| de suas Entidades 174700000
001.7.1.9.99.0.1.90.00. 00| Outras T| ransferéncias da Unido -

rinc

001.7.2.0.00.0.0.00.00.00] Transferenmas dos Estados ¢ do

| Distrito Federal e suas Entidades
001.7.2.1.00.0.0.00.00.00] Participagdo na Receita dos Estados

| Distrito Federal

001.7.2.1.50.0.0.00.00.00] Cota-Parte do ICMS 150000000
150010010
150010020
154000000
o 154010700

001.7.2.1.50.0.1.00.00.00| Cota-Parte do [CMS- Principal
001.7.2.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 150000000
150010010
150010020
154000000
154010700

001.7.2.1.51.0.1.00.00.00] Cota-Parte do [PVA- Principal
001.7.2.1.52.0.0.00.00.00] Cota-Parte do IPI - Municipios 150000000
150010010
150010020
154000000
154010700

001.7.2.1.52.0.1.00.00.00] Cota-Parte do IPI - Municipios -
| Principal

500.000,00]
500.000,00]
300.000,00]
300.000,00]
1.000.000,00
1.000.000,00
204.700,00]
19.600,00)
19.600,00)
183.900,00]
183.900,00]
1.200,00
1.200,00
1.200,00
12.647.400,00)
10.911.200,00||
9.714.100,00

35.200,00‘
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ontinuacao -

0.0.00.00.001 Cota-Parte da CIDE

0.1.00.00.00 Cota-Parte da GIDE- Principal

[0.0.00.00.00] Transf de Convénios dos Estados e DF
| de Suas Entidades

001.7.2.4.50.0.0.00.00.00’ Transg.Usde Convénios dos Estados e D

ara
001.7.2.4.50.0.1.00.00.00] ?ransf. de Convénios dos Estados e D
ara SUS- Principal

- ©
001.7.2.1.83
001.7.2.1.83
001.7.2.4.00

175000000

|| 163200000

001.7.2.4.51.0.0.00.00.00’ pHansf de Convénios dos Estados e DF‘]

’ Prog de Educacdo

001.7.2.4.51.0.1.00.00.00] Transf de Convénios dos Estados ¢ DF
| Prog de Educacdo- Princ.
001.7.2.4.99.0.0.00.00.00] OQutras Transferéncias de Convénios d
| Estados e DF .
001.7.2.4.99.0.1.00.00.00] OQutras Transferéncias de Convénios d
| Estados e DF .
001.7.2.4.99.0.1.90.00.00] Outras Transferéncias de Convénio do
| Estados - Principal
001.7.2.9.00.0.0.00.00.00] OQutras Transferéncias dos Estados e
| Distrito Federal o
001.7.2.9.51.0.0.00.00.00] Transferéncia de Estado destinada
| Assisténcia Social o
001.7.2.9.51.0.1.00.00.00] Transferéncia de Estado destinada
| Assisténcia Social - Princ.
001.7.2.9.52.0.0.00.00.00] Transferéncias de Reca Programasde
| Educagao
001.7.2.9.52.0.1.00.00.00] Transferéncias de Rec a Programasde
| Educagdo- Principal
001.7.2.9.99.0.0.00.00.00] OQutras Transferéncias dos Estados e
001.7.2.9.99.0.1.00.00.001 Outras Transferéncias dos Estados e
001.7.2.9.99.0.1.90.00.00 | gultrals tlransferéncias dos Estados -
rincipa
001.7.5.0.00.0.0.00.00.00] Tr,anlsferéncias de Qutras Instituigtel
| Publicas

001.7.5.1.00.0.0.00.00.00] Transf.Recur.do Fundode Man.Desenv,

| da EducacdoBasica - FUNDEB
001.7.5.1.50.0.0.00.00.00’ Transferéncia de Recursos do FUNDEB
001.7.5.1.50.0.1.00.00.00’ |Ergﬁnslfer'éncia de Recursos do FUNDES
rincipa
001.7.9.0.00.0.0.00.00.00 DemaigTransferéncias Correntes
001.7.9.1.00.0.0.00.00.001 Transferéncias de Pessoas Fisicas
001.7.9.1.99.0.0.00.00.00 | 9,““33 Transferéncias de Pessoas
Isicas
001.7.9.1.99.0.1.00.00.00’ (F),utlras Transferéncias de Pessoas
[sicas
001.7.9.1,99.0.1.90.00.00] Outras Transferéncias de Pessoas -
| Principal

157100000
174800000

| 170100000

166100000

|| 157600000

174900000

174900000

350.000,00:|
350.000,00‘|
250.000,00‘]

250.000,0)
46.500,00|
46.500,00|
46.500,00‘

1.089.700,00
38.300,00)

38.300,00‘

430.000,00||

430.000,00:|
621.400,00
621.400,00
621.400,00|
12.679.700,00||
12.679.700,00|\
12.679.700,00||
12.679.700,00‘|

10
107.900,00
107.900,00

107.900,00”
107.900,00|]

7.900,00‘
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ontinuacao - .
0 Outras Receitas Correntes .
0 Multas Administrativas, Contratuais
| Judiciais .
001.9.1.1.00.0.0.00.00.00| 5"“(1“3.5 Administrativas, Contratuais
udiciais
001.9.1.1.07.0.0.00.00.00’ %ulttas Aplicadas pelos Tribunais de
ontas
001.9.1.1.07.0.1.00.00.00] Multas Aplicadas pelos Tribunais de
| Contas - Principal -
001.9.1.1.07.0.2.00.00.00] Multas Aplicadas pelos Tribunais de
| Contas - Multa ¢ jur. prin
001.9.1.1.07.0.3.00.00.00]  Multas Aplicadas F.elos Tribunais de
| Contas - Divida atva
001.9.1.1.07.0.4.00.00.00] Nultas Aplicadas pelos Tribunais de
| Contas - Mul.jur.div.ativa
001.9.2.0.00.0.0.00.00.00] Indenizacdes, Restituicoes ¢
| Ressarcimentos
00.00.00[ Indenizacoes
00.00.00] Qutras Indenizagoes
00.00.00] Qutras Indenizacdes - Principal
00.00.00] Outras Indenizagtes - Multa e juros
| %nnmpal o o
utras Indenizagoes - Divida afiva
Outras Indenizagdes - Multa e juros
| divida ativa
001.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restltmﬁoes. .
001.9.2.2.99.0.0.00.00.00] Qutras Restituicdes
001.9.2.2.99.0.1.00.00.00
001.9.2.2.99.0.2.00.00.00

0.0.0
0.0.0

Outras Restituicdes - Principal

Outras Restituigoes - Multa e juros
| principal o
001.9.2.2.99.0.3.00.00.00] Qutras Restituicoes - Divida afiva
001.9.2.2.99.0.4.00.00.00 Outras Restituigbes - Multa e juros
| divida ativa
001.9.9.0.00.0.0.00.00.00] Demais Receitas Correntes
001.9.9.9.00.0.0.00.00.00{ OQutras Receitas Correntes
001.9.9.9.03.0.0.00.00.00] Compensagdesinanceiras entre 0

T Regime Previdéncia
001.9.9.9.03.0.1.00.00.00] CompensacdesFinanceiras entre o
’ RegimePrevidéncia - Princ,

001.9.9.9.03.0.1.10.00.00] Comppensaﬁélesclinanceiras entre o RGP|
| ¢ RPPS- Principal
001.9.9.9.03.0.2.00.00.00]  CompensacdesFinanceiras entre o
| RegimePrevidéncia - Mul.Ju
001.9.9.9.03.0.2.10.00.00] Com;ensaqoesflnancelras entre o RGP
| ¢ RPPS- Multa ¢ jur. prin
001.9.9.9.03.0.3.00.00.00] Compensagdesinanceiras entre 0
| RegimePrevidéncia - Div.af
001.9.9.9.03.0.3.10.00.00] Com;ensaﬁoes‘lnancelras entre o RGP
| ¢ RPPS- Divida ativa
001.9.9.9.03.0.4.00.00.00] Compensagdesinanceiras entre 0
| RegimePrevidéncia - Mj.d.a
001.9.9.9.03.0.4.10.00.00] Com;ensaqoeq‘lnancelras entre 0 RGP|
| ¢ RPPS- Mul.jur.div.ativa |

189900000
189900000
189900000
189900000

189900000
189900000

189900000
189900000

150000000

150000000

150000000
189900000

180011110
180011110

180011110

13.900,00|

13.900,00|
13.900,00|
1.000,00
1.000,00
10.500,00]
1.400,00
295.600,00]

1.000,00
1.000,00

291.600,00
291.600,00
283.600,00

4.000,00

2.000,00
2.000,00

771.800,00||

171.800,00]
4.700,00
4.700,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

1.090.000,00
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onti
0.0
0.0
0.0,

=

acao - .

00001 Receitas de Capital

00,00 Transferéncias de Capital

00.00] Transferéncias da Unido e de suas

| Entidades .

002.4.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistem|
| Unico de Saude- SUS

002.4.1.1.51.0.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do
| SUS-Blocode Estruturacdo

002.4.1.1.51.1.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do
| SUS-AtencdoPriméria

002.4.1.1.51.1.1.00.00.00| Transferéncias de Recursos do
|

- G
002.0.0.0.00
002.4.0.0.00
002.4.1.0.00

u
0
0
0

— 1

SUS-AtencaoPrimaria - Principal
002.4.1.1.51.2.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

SUS-AtencaoEspecializada
002.4.1.1.51.2.1.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-AtencdoEspeciglizada - Princ.
002.4.1.1,91.3.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Assisténcia Famacéutic
002.4.1.1.51.3.1.00.00.00] Transferéncias de Recursosdo

| SUS-Assisténcia Famacéutic - Princ.
002.4.1.1.51.4.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Vigilancia em Saide
002.4.1.1.51.4.1.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Vigilancia em Saide- Princ.
002.4.1.1.51.5.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Gestaodo SUS
002.4.1.1.51.5.1.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Gestdodo SUS- Principal
002.4.1.1,51.9.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-QutrosProgramas
002.4.1.1.51.9.1.00.00.00] Transferéncias de Recursos do

| SUS-Outros Programas- Principal
002.4.1.2.00.0.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos do FNDE
002.4.1.2.50.0.0.00.00.00] Transferéncias de Recursos Destinado

| a Programasde Educado
002.4.1.2.50.9.0.00.00.00] Outras transferéncias destinadas a

| Programasde Educagdo
002.4.1.2.50.9.1.00.00.00] OQutras transferéncias destinadas a
| Programas de EduoaRcao- Princ.
00‘ Transferéncias de Recursos do FNAS

002.4.1.3.00.0.0.00.00. nci
002.4.1.3.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FNAS
002.4.1.3.50.0.1.00.00.00 ’ |Er,anslfer|en0|as de Recursos do FNAS:|
rincipa
002.4.1.4.00.0.0.00.00.00] Transferéncias de Convénios da Unido|
| de suas Entidades ]
002.4.1.4.50.0.0.00.00.00] Transferéncias de Convénios da Unido|
| %ara 0 80§ . -
002.4.1.4.50.0.1.00.00.00] Transferéncias de Convénios da Unido|
| ?ara 0 SUS- Principal .
002.4.1.4.51.0.0.00.00.00] Transferéncia de Convénio da Unido
| destinada a Educagdo .
002.4.1.4.51.0.1.00.00.00] Transferéncia de Convénio da Unido
| destinada a Educagdo- Princ.

160100000

160100000

160100000

160100000

160100000

160100000

156900000

166000000

| 163100000

157000000

1.520.700,00
161.000,00]
161.000,00]
15.000,00)
15.000,00]
86.000,00)
86.000,00)
15.000,00)
15.000,00]
15.000,00]
15.000,00}
15.000,00]
15.000,00}
15.000,00)
15.000,00]

204.000,00
204.000,00

204.000,00:y
204.000,00||
o.ooo,oo‘

12
120.000,00
120.000,00

1.035.700,00’
28.000,00]
28.000,00)
28.000,00)

|
|
28.000,00:

.§24.050,00

.§24.050,00
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- continuacéo - o .
002.44.4.99.0.0.00.00.00’ 8u1[as Transferéncias de Convénios d
nido
002.4.1.4.99.0.1.00.00.00] Outras Transferéncias de Convénios d
| Unido - Principal o
002.4.2.0.00.0.0.00.00.00] Transferéncias Estados ¢ do Distrito
| Federal e de suas Entidades
002.4.2.1.00.0.0.00.00.00] Transferncias de Recursos do SUS
| Estados ¢ DF
002.4.2.1.50.0.0.00.00.00" Transferéncias de Recursos do SUS | 162100000
002.4.2.1.50.0.1.00.00.00 ’ ;ransferfn0|as de Recursos do SUS-
rincipa
002.4.2.2.00.0.0.00.00.00] Trans&réncias de Convénios dos
| Estados ¢ DF ¢ de Suas Entidades
002.4.2.2.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos
| Estados para SUS 163200000
002.4.2.2.50.0.1.00.00.00] Transferencias de Convénios dos
| Estados para SUS- Principal
002.4.2.2.51.0.0.00.00.00] Transferencia Convénio Estado dest
| Programade Educagao 157100000
002.4.2.2.51.0.1.00.00.00] Transferéncia Convénio Estado des!
| Programade Educagao- Princ.
002.4.2.2.99.0.0.00.00.00] OQutras Transferéncias de Convénios d
| Estados e OF 170100000
002.4.2.2.99.0.1.00.00.00] OQutras Transferéncias de Convénios d
| Estados ¢ DF - Princ.
002.4.2.9.00.0.0.00.00.00| gufrgs Transferéncias de Recursos do
stados
002.4.2.9.51.0.0.00.00.00] Transf de Recurso Destinados a
| Programade Educagdo 157600000
002.4.2.9.51.0.1.00.00.00] Transf de Recurso Destinados a
| Programade Educagao- Princ
002.4.2.9.99.0.0.00.00.00| gufrgs Transferéncias de Recursos d%
stados
002.4.2.9.99.0.1.00.00.00’ Eufrgs Transferéncias de Recursos do
stados
002.4.2.9.99.0.1.90.00.00] OQutras Transferéncias dos Estados -
| Principal
Receitas Correntes
Contribuiches
Contribuicoes Socials
Contribuicdo para RPPSe Sistema de
| Protegdo Socia
007.2.1.5.51.0.0.00.00.00] Contribuicdo Patronal - Parcelamento
007.2.1.9.51.1.0.00.00.00] Contribuicdo Patronal-Servidor Civill
| Ativo-Parcelamentos S| 180010
007.2.1.5.51.1.1.00.00.00] Contribuicdo Patronal-Servidor Civil|
| Ativo-Parcelamentos - Princ. |

170000000

174900000
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979.700,00

979.700,00

303.350,00
25.050,00

29.050,00
25.050,00

247.300,00

28.000,00
28.000,00
202.300,00

202.300,00

17.000,00
17.000,00
31.000,00
3.000,00
3.000,00

28.000,00

28.000,00

28.000,00

.653.240,00
1.653.240,00

.653.240,00
.653.240,00

1.653.240,00

1.653.240,00

.653.240,00
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Dedugdesde Receita
Deducoesdo FUNDEB
Receitas Correntes
Transferéncias Correntes
o Tre{ndsfgrenmas da Unido ¢ de suas
951.7.1.1.00.0.0.00.00.00] Transferenmas Decorrentes de
| Participacdo na Receita da Unido
951.7.1.1.51.0.0.00.00.00] Cota Parte do Fundo de Participacdo
| dos Municipios - FPM
991.7.1.1.51.1.0.00.00.00] Cota-Parte do FPM- Cota Mensal

951.7.1.1.51.1.1.00.00. 00| Cota Parte do FPM- Cota Mensal -

al
951.7.1.1.52.0.0.00.00. 00’ Cota- Pparte do Imi)osto Propriedade
’ Territorial Rura

991.7.1.1.52.0.1.00.00.00] Cota-Parte do Imi)osto Propriedade
| Territorial  Rural - Princ,
951.7.2,0.00.0.0.00.00.00] Transferéncias dos Estados ¢ do
| Distrito Federal e suas Entidades
991.7.2.1.00.0.0.00.00.00] Participagdo na Receita dos Estados
| Distrito Federal
951.7.2.1.50.0.0.00.00.00’ Cota-Parte do ICMS
0.0.1.00.00.001 Cota-Parte do ICMS- Principal
1.0.0.00.00.00 | Cota-Parte do [PVA
051.7.2.1.91.0.1.00.00.00 Cota-Parte do [PVA- Principal
951.7.2.1.52.0.0.00.00.00 ’ Cota-Parte do IPI - Municipios
951.7.2.1.52.0.1.00.00.00] Cota-Parte do IPI - Municipios -
Principal
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J.2.1.50.0.1.
1219100,

154000000
154010700

154000000
154010700

154000000
154010700

-1.575.640,00

-9.397.840,00
-9.397.220,00
-9.397.220,00
-9.397.220,00

-620,00

-620,00

-2.177.800,00
-2.177.800,00
-1.942.820,00
-1.942.820,00

-227.940,00

-221.940,00
-1.040,00

-1.040,00

-1.575.640,00

TOTALDARECEITA

| 95.000.000,00



Governo Municipal de Pacoi

ORCAMENTRROGRANRARA2026
CamaraMunicipal de Pacoti

OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO................ 01 CamaraMunicipal NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAR101 CamaraMunicipal DADESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 3.114.300,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos socials .986.500,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 1.585.500,00
3.1.90.04.00] Contratado por tempo determinado 3.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos & vant, fixas pessoal civil .340.500,00
3.1.90.13.00] Obrigages patronais . 240.000,00
3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 1.000,00
3.1.90.94.00 | Indenizactes ¢ restituigoes trabalhistas 1.000,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 1.000,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 1.000,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes ‘ 1.927.800,00
3.3.50.00.00] Transf. a Inst. priv. semfins lucrativo 4:800,00
3.3.50.41.00| Contribuigoes 4.800,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 1.923.000,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 44.200,00
3.3.90.30.00{ Material de consumo 60.000,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogéo 43.700,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 420.000,00
3.3.90.36.00 [Qutros serv. de terceiros pessoa fisica 81.000,00
3.3.90.39.00 Qutros serv. de terc. pessoa juridica 481.000,00
3.3.90.40.00| Serv. 1e~cnololgb|a informacao/comunic.- P 300.000,00
3.3.90.47.00 | Obrigagdes tributarias e contributivas 1.000,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 91.100,00
3.3.90.93.00 ] Indenizacbes ¢ restituioes 1.000,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital §5.700,00
4.4.00.00.00 | 1nvestimentos 85.700,00
4.4.90.00.00| Aplicages diretas 85.700,00
4.4.90.51.00{ Obras ¢ instalagies 30.000,00
4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 59.700,00
TOTALDA DESPESA| 3.200.000,00



GovernoMuniciEaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Governo |
, , OrgamentoFiscal - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAQ............ 02 Secretaria de Governo NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAQ201 Secretaria de Governo DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAOD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 3.535.800,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos socials .696.500,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas . 1.796.400,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 439.200,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 1.075.300,00
3.1.90.13.00| Obrigages patronais 150000000 205.500,00
3.1.90.91.00] Sentencas judicials . 150000000 65.100,00
3.1.90.92.00] Despesasde exercicios anteriores 150000000 400,00
3.1.90.94.00 | Indenizades e restituigoes trabalhistas | 130000000 5.100,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 2.100,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgaos integr. do orgam. 100.100,00
3.1.91.13.00 | Qbrigacoes patronais 150000000 100.100,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes .639.300,00
3.3.20.00.00| Transferéncias 4 Unido 100,00
3.3.20.41.00| Contribuigdes o 150000000 100,00
3.3.30.00.00 Transf. a estados ¢ o distrito federal 100,00
3.3.30.41.00| Contribuighes ‘ ‘ 150000000 100,00
3.3.50.00.00] Transt. a inst. priv. semfins lucrativo 26.100,00
3.3.50.41.00| Contribuigdes 150000000 26.100,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 1.613.000,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 150000000 20.000,00
3.3.90.30.00| Material de consumo 150000000 137.500,00
3.3.90.31.00 | Premiacdes cult.art.cient.desp.e  outras | 130000000 2.100,00
3.3.90.32.00 | Material, bemou serv. pl dist. gratuita | 150000000 2.500,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogao 150000000 29.200,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 139.300,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 18.500,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 1.076.000,00
3.3.90.40.00 | Serv. 1e~cno|o%|a informag&o/comunic.- PJ{ 150000000 14.800,00
3.3.90.47.00{ Obrigabes tributarias e contributivas | 150000000 100,00
3.3.90.48.00| Qutros aux, finan. a pessoas fisicas 150000000 100,00
3.3.90.91.00 | Sentencas judiciais . 150000000 £12.300,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 4.500,00
3.3.90.93.00 | Indenizagbes ¢ restituioes 150000000 4.100,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital 115.300,00
4.4.00.00.00 | 1nvestimentos 115.300,00
4.4.90.00.00| Aplicages diretas 115.300,00
4.4,90.51.00{ Obras ¢ instalagdes 150000000 2.000,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 112.300,00
4.4.90.61.00 | Aquisicao de imoveis 150000000 1.000,00

TOTALDA DESPESA| 3.651.100,00



GovernoMuniciFaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria de Infra-Estrutura ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAQ............... 09 Secretaria de Infra Estrutura NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAGS01 Secretaria de Infra Estrutura, DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICACAD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 10.670.230,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos socials 3.983.600,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas . 3.882.800,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 1.073.300,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 2.298.000,00
3.1.90.13.00| Obrigagbes patronais ‘ 150000000 509.500,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150000000 1.000,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 1.000,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 101.000,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 101.000,00
3.3.00.00.00Qutras despesas correntes 6.686.430,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 6.686.430,00
3.3.90.14.00] Didrias - civil 150000000 1.000,00
3.3.90.30.00 | Material de consumo 150000000 993.300,00
170000000 11.000,00
170100000 2.000,00
174900000 1.000,00
175000000 1.000,00
175100000 1.000,00
. . | 175300000 1.000,00
3.3.90.32.00| Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 100,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogao 150000000 1.100,00
3.3.90.35.00 Servigos de consultoria . 150000000 39.900,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 113.000,00
150100000 1.000,00
170000000 2.000,00
170100000 1.900,00
174900000 15.900,00
175000000 1.000,00
175100000 1.000,00
175300000 1.000,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 4.357.500,00
170000000 211.000,00
170100000 3.000,00
172000000 45.730,00
174900000 2.000,00
175000000 1.000,00
175100000 637.600,00
o ) . 175300000 1.000,00
3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ | 150000000 1.100,00

- continua
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TOTALDADESPESA|

.326.900,00

11.997.130,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Fundo Municipal de Habitagdo ¢ Interesse Social ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO.........ooves 05 Secretaria de Infra Estrutura NATUREZA
UNIDADEORCAMENTARIAOSOZ Fundo Mun. Habitacaoe Interesse Social DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICACGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00| Despesascorrentes 222.000,00
3.3.00.00.00Qutras despesas correntes 222.000,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas , 222.000,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. pl dist. gratuita | 150000000 1.000,00
o 174900000 100.000,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 1.000,00
N . 174900000 100.000,00
3.3.90.92.00] Despesasde exercicios anteriores 150000000 10.000,00
174900000 10.000,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital 239.400,00
4.4.00.00.00] Investimentos 239.400,00
4.4.90.00.00{ Aplicades diretas 239.400,00
4.4.90.51.00{ Obras ¢ instalagdes 150000000 11.000,00
174900000 228.400,00

TOTALDADESPESA| 461.400,00



GovernoMuniciEaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Educacdo ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO............ 06 Secretaria de Educacao NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIADG0! Fundo Municipal de Educacao DA DESPESA

CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 5.498.767,50
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 837.900,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas . 724.600,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado 150010010 32.200,00

155000000 1.200,00
157100000 2.000,00
157300000 1.100,00
. . ~ | 170100000 10.000,00
3.1.90.11.00] Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150010010 501.200,00
155000000 1.200,00
157100000 2.000,00
o . 157300000 1.100,00
3.1.90.13.00 | Obrigacoes patronais 150010010 62.100,00
155000000 1.100,00
157100000 1.000,00
157300000 1.100,00
N . 170100000 1.000,00
3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150010010 2.100,00
155000000 1.100,00
o o ‘ 157300000 1.100,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150010010 1.000,00
3.1.90.96.00 | Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150010010 100.000,00
157100000 1.000,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 113.300,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150010010 111.100,00
155000000 1.100,00
157300000 £.100,00

3.3.00.00.00| Qutras despesas correntes . 4.660.867,50
3.3.50.00.00] Transf, a Inst. priv. semfins lucrativo 40.800,00
3.3.50.41.00{ Contribuictes }8888
3.3.50.85.00| Trans. por meio de contrato de gestao 40.000,00
3.3.90.00.00] Aplicacoes diretas 4.620.067,50
3.3.90.14.00] Dugrias - civil 150010010 8.600,00
155000000 1.200,00
157100000 1.000,00
157300000 £.100,00

- continua
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3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores
3.3.90.93.00|Indenizacdes e restituigoes

3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica
3.3.90.47.00] Obrigagdes tributarias ¢ contributivas
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3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica
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TOTALDADESPESA| 8.158.467,50



Governo Municipal de Pacoti

Fundo de Desenv. do Ensino e Valor.

do Magistério

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85)

NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAMENTRROGRANRARA2026

OrgamentoFiscal

..............

Secretaria de Educacao

0RG 06
UNIDADEORCAMENTARIAOGOZ Fundo de Desenv.do Ensino Basico-FUNDEB

- Adendolll
E

mR§ 1,00

NATUREZA
DADESPESA

C0DIGO |

ESPECIFICAGAQ

| FONTE

| DESDOBRAMENTO

ELEMENTO

| CATEG.ECONOMICA

—\—\—\o
=gk

0.00.00.0
1.00.00.0
1.90.00.0
1.90.04.0

e

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00

oo
—_
o
f=— 1
===

[FCR I

[FCRICRIC R I
[FCRICRIC RIS
OO o
=y
P 1
IS NSs -
= X — X}
=y XX

3.3.90.33.00

Despesascorrentes

Pessoal e encargos sociais
Aplicagoes diretas

Contratagdo por tempo determinado

Vencimentose vant. fixas pessoal civil

Obrigagoes patronais

Despesasde exercicios anteriores

Aol. dir, entre orgdos integr. do orgam.

Obrigacdes patronals

Outras despesas correntes
Aplicagoes diretas
Didrias - civil

Material de consumo

Passagense despesas comlocomogdo

19.427.860,00

19.681.860,00

3.641.640,00

23.523.500,00
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3.3.90.35.00| Servigos de consultoria
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3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica

3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica
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3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ

3.3.90.47.00 | Obrigaces tributarias e contributivas

3.3.90.93.00 | Indenizagoes e restituigoes
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Despesasde capital 4.167.800,00
Investimentos 4.167.800,00
Aplicagoes diretas 4.167.800,00
Obras e instalagdes 727.000,00
420.000,00
1.450.000,00
800.000,00
240.000,00
15.000,00
250.000,00
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4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente

4.4.90.61.00| Aquisicdo de imveis
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TOTALDADESPESA|  27.691.300,00



GovernoMuniciEaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Finangas ‘
, , OrgamentoFiscal - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO..........oo 08 Sec.AdministraE\éo, Plangjamento e Finang NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAGS01 Secretaria de Administragao, Planejament DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAOD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 3.926.610,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 1.204.700,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 1.118.300,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 80.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 746.400,00
3.1.90.13.00| Obrigagbes patronais ‘ 150000000 96.000,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150000000 5.000,00
3.1.90.96.00 (Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 190.900,00
3.0.91.00.00 Apl. dir. entre orgaos integr. do orcam. 86.400,00
3.1.91.13.00 Obrigages patronais 150000000 §6.400,00
3.2.00.00.00] Juros e_encarqgos da divida 1.310,00
3.2.90.00.00] Aplicagdes diretas 7.310,00
3.2.90.21.00 Juros sobre a divida por contrato 150000000 1.310,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 2.314.600,00
3.3.90.00.00 [Aplicagdes diretas 2.313.600,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 150000000 2.100,00
3.3.90.30.00 Material de consumo 150000000 105.000,00
3.3.90.31.00| PremiagGes cult.art.cient.desp.e  outras | 150000000 20.000,00
3.3.90.33.00 |Passagense despesas com locomogao 150000000 5.000,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 364.500,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica | 150000000 73.000,00
3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 634.700,00
3.3.90.40.00| Serv. 1e~cnolo%|a informag&o/comunic.- PJ | 150000000 176.000,00
3.3.90.47.00] Obrigagdes tributarias ¢ contributivas 150000000 §71.600,00
170800000 1.000,00
175000000 8.300,00
. - 179900000 19.600,00
3.3.90.48.00 Qutros aux. finan. g pessoas fisicas 150000000 1.000,00
3.3.90.92.00 | Despesasde exercicios anteriores 150000000 30.000,00
3.3.90.93.00 | Indenizacdes e restituigoes 150000000 1.000,00
3.3.91.00.00] Apl. dir. entre orgdos integr. do or&am. 1.000,00
3.3.91.97.00] Aporte plcobertura deficit atuarial RPPS| 150000000 1.000,00
4.0.00.00.00{ Despesasde capital 992.300,00
4.4.00.00.00] Investimentos 92.300,00
4.4.90.00.00 | Aplicagoes diretas 92.300,00
4.4.90.51.00  Obras ¢ instalagoes 150000000 3.900,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 88.400,00
4.5.00.00.00 Inversdes financeiras 200.000,00
4.9.90.00.00  Aplicaoes diretas 200.000,00
4.5.90.61.00 | Aquisicao de imoveis 150000000 200.000,00

- continua
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TOTALDADESPESA|

4.518.910,00



GovernoMuniciEaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Finangas
OrgamentoFiscal - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO...............0 08 Sec.Administraio, Planejamento e Finang NATUREZA
UNIDADEORCAMENTAR|A0899 Reserva de Cont|gen0|a DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA

9.0.00.00.00Reserva de contingéncia
9.9.00.00.00 Reserva de contingéncia
9.9.99.00.00 Reserva de contingéncia 100.000,00
9.9.99.99.00| Reserva de contingéneia 100.000,00

100.000,00
100.000,00

1500000001

TOTALDADESPESA| 100.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Municipal de Cultura ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO................. 11 Secretaria Municipal de Cultura NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIALA01 Secretaria Municipal de Cultura DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 2.223.800,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 402.200,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 349.000,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 100.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 200.000,00
3.1.90.13.00] Obrigages patronais . 150000000 47.500,00
3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 500,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150000000 500,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 500,00
3.1.91.00.00 Apl. dir, entre orgaos integr. do orcam. 53.200,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 53.200,00
3.3.00.00.00| Qutras despesas correntes ‘ .621.600,00
3.3.50.00.00] Transt. a nst. priv. semfins lucrativo 1.000,00
3.3.50.41.00| Contribuigdes 150000000 1.000,00
3.3.90.00.00 [ Aplicagdes diretas 1.620.600,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 150000000 500,00
3.3.90.30.00| Material de consumo 150000000 45.300,00
. . 174800000 9.300,00
3.3.90.31.00 | Premiacoes cult.art.cient.desp.e  outras | 130000000 19.200,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 1.500,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 8.300,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 1.538.200,00
170100000 2.800,00
o ) . 171900000 75.000,00
3.3.90.40.00| Serv. 1e~cno|olgb|a informacdo/comunic.- PJ | 130000000 5.900,00
3.3.90.47.00| Obrigagbes tributarias e contributivas | 150000000 500,00
3.3.90.48.00| Outros aux. finan. a pessoas fisicas 150000000 5.000,00
- . 171900000 108.900,00
3.3.90.92.00 | Despesasde exercicios anteriores 150000000 300,00
3.3.90.93.00 | Indenizagbes ¢ restituioes 150000000 300,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital 42.200,00
4.4.00.00.00] Investimentos 41.700,00
4.4.90.00.00] Aplicagoes diretas 41.700,00
4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 150000000 10.400,00
- o 174800000 30.800,00
4.4.90.61.00 | Aquisicdo de imoveis 150000000 500,00
4.9.00.00.00| Inversoes financeiras 500,00
4.9.90.00.00  Aplicaoes diretas 500,00
4.5.90.61.00| Aquisicao de imoveis 150000000 500,00

TOTALDADESPESA| 2.266.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Municipal de Cultura ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO................. 11 Secretaria Municipal de Cultura NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIATA02 Fundo Municipal de Cultura DADESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 119.300,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 2.000,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 1.500,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 500,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 500,00
3.1.90.13.00] Obrigades patronais 150000000 500,00
3.1.91.00.00] Apl. “dir. entre orgéos integr. do orgam. 500,00
3.1.91.13.00 | Qbrigacoes patronais 150000000 500,00
3.3.00.00.00| Qutras despesas correntes . 117.300,00
3.3.80.00.00] Transf, a Inst. priv. semfins lucrativo 1.000,00
3.3.50.41.00 | Contribuicdes 150000000 1.000,00
3.3.90.00.00| Aplicacdes diretas 116.300,00
3.3.90.30.00| Material de consumo - 150000000 1.500,00
3.3.90.36.00 Qutros serv. de terceiros pessoa fisica | 130000000 5.000,00
3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 4.900,00
170000000 20.000,00
. 174800000 84.900,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital 201.600,00
4.4.00.00.00{Investimentos 201.600,00
4.4.90.00.00  Aplicagoes diretas 201.600,00
4.4.90.51.00{ Obras ¢ instalagdes 150000000 1.000,00
170000000 200.000,00
170100000 100,00
4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 150000000 500,00

TOTALDADESPESA| 320.900,00



Governo Municipal de Pacot]

ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Munde Turismo,Esporte ¢ Juventude

, , OrgamentoFiscal - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00

NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAO.............. 12 SecMunde Turismo,Esporte e Juventude NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAL201 Sec Munde Turismo, Esporte e Juventude DA DESPESA

CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 334.200,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 113.900,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 108.400,00
3.1.90.04.00] Contratado por tempo determinado 10.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos & vant, fixas pessoal civil 84.600,00
3.1.90.13.00] Obrigages patronais . 12.300,00
3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 500,00
3.1.90.94.00 | Indenizactes ¢ restituigoes trabalhistas 500,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis 500,00
3.1.91.00.00 Apl. dir, entre orgaos integr. do orcam. 5.900,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 5.500,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 220.300,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 220.300,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 500,00
3.3.90.30.00{ Material de consumo 317658888
3.3.90.31.00| Premiades cult.art.cient.desp.e  outras 21.700,00
3.3.90.32.00 (Material, bemou serv. pl dist. gratuita 2.900,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica ?88888

Outros serv. de terc. pessoajuridica 1411.096)6),88
3.3.90.40.00| Serv. 1e~cnolo%ia informagéo/comunic.- PJ 500,00
3.3.90.47.00Obrigages tributdrias e contributivas 500,00
3.3.90.48.00| Outros aux. finan. a pessoas fisicas 5.000,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 300,00
3.3.90.93.00] Indenizagtes e restituiges 300,00
4.0.00.00.00|Despesasde capital 917.600,00
4.4.00.00.00] Investimentos 917.300,00
4.4.90.00.00  Aplicagoes diretas 917.300,00
4.4.90.51.00|Obras ¢ instalaghes 1§6.000,00
129.300,00
1.000,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 500,00
4.4.90.61.00 | Aquisicao de imoveis 500,00
4.5.00.00.00 Inversoes financeiras 500,00
4.9.90.00.00| Aplicages diretas 500,00
4.5.90.61.00| Aquisicao de imoveis 500,00
TOTALDA DESPESA| 1.252.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORGAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Munde Turismo,Esporte ¢ Juventude ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAQ............. 12 Sec Munde Turismo,Esporte ¢ Juventude NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAT202 Fundo Municipal de Turismo DADESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAOD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA

3.0.00.00.00|Despesascorrentes 6.500,00

3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 2.000,00

3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 1.500,00

3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 500,00

3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 500,00

3.1.90.13.00] Obrigades patronais 150000000 500,00

3.1.91.00.00] Apl. “dir. entre orgéos integr. do orgam. 500,00

3.1.91.13.00 | Qbrigacoes patronais 150000000 500,00

3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 4.500,00

3.3.90.00.00| Aplicades diretas 4.500,00

3.3.90.30.00| Material de consumo - 150000000 1.500,00

3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica | 150000000 1.900,00

3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 1.500,00

4.0.00.00.00{Despesasde capital 500,00

4.4.00.00.00] Investimentos 500,00

4.4.90.00.00{ Aplicaoes diretas 500,00

4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 500,00

TOTALDADESPESA| 7.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO................ 13 Secretaria Municipal de Meio Ambiente NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAL301 Secretaria Municipal De Meio Ambiente DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 297.000,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais £12.000,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 101.500,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 30.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 50.000,00
3.1.90.13.00| Obrigagbes patronais ‘ 150000000 20.500,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150000000 500,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 500,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 10.500,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 10.500,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 145.000,00
3.3.20.00.00| Transferéncias & Unido 10.000,00
3.3.20.41.00| Contribuicdes . 150000000 10.000,00
3.3.30.00.00| Transf. a estados e ao distrito federal 5.000,00
3.3.30.41.00| Contribuigoes . | 150000000 5.000,00
3.3.50.00.00Transf. a inst. priv. semfins lucrativo 10.000,00
3.3.50.41.00  Contribuicoes 150000000 10.000,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 120.000,00
3.3.90.14.00| Digrias - civil 150000000 3.000,00
3.3.90.30.00| Material de consumo . | 130000000 41.000,00
3.3.90.32.00| Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 1.000,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogao 150000000 500,00
3.3.90.35.00 Servigos de consultoria . 150000000 15.000,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 17.000,00
o 189900000 900,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 34.000,00
o ) . 189900000 1.000,00
3.3.90.40.00] Serv. 1e~cnolol%|a informag&olcomunic.- PJ{ 150000000 500,00
3.3.90.47.00{Obrigaes tributarias e contributivas | 130000000 500,00
3.3.90.48.00 (Qutros aux. finan. a pessoas fisicas 150000000 5.000,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 300,00
3.3.90.93.00] Indenizagtes e restituiges 150000000 300,00
4.0.00.00.00{ Despesasde capital 126.000,00
4.4.00.00.00] Investimentos 126.000,00
4.4.90.00.00 | Aplicagoes diretas 126.000,00
4.4.90.51.00{ Obras ¢ instalagdes 150000000 6.000,00
189900000 1.000,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 49.000,00
4.4.90.61.00| Aquisicao de imoveis 150000000 70.000,00

TOTALDADESPESA| 3§3.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO................ 13 Secretaria Municipal de Meio Ambiente NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAL302 Fundo Municipal do Meio Ambignte DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICACAD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00| Despesascorrentes 358.200,00
3.3.00.00.00{Qutras despesas correntes . 358.200,00
3.3.71.00.00] Transf.a consorc.public.median.contr.ris 250.000,00
3.3.71.70.00 {Rateio p/ particip. emconsorcio publico | 150000000 250.000,00
3.3.90.00.00| Aplicaoes diretas 108.200,00
3.3.90.30.00 | Material de consumo 150000000 13.000,00
150100000 3.000,00
170800000 2.200,00
175000000 5.000,00
. . | 189900000 500,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. pl dist. gratuita | 150000000 1.000,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogao 150000000 1.000,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 1.000,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 27.000,00
150100000 3.000,00
170800000 1.000,00
175000000 5.000,00
189900000 5.000,00
3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 31.000,00
150100000 3.000,00
170800000 1.000,00
175000000 3.000,00
o ) . 189900000 1.000,00
3.3.90.40.00{ Serv. 1ecno|o%|a informagéo/comunic.- PJ | 150000000 500,00
3.3.90.47.00| Obrigabes tributarias e contributivas | 150000000 500,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 500,00
4.0.00.00.00 | Despesasde capital £.000,00
4.4.00.00.00] Investimentos 1.000,00
4.4.90.00.00{ Aplicaoes diretas 1.000,00
4.4.90.51.00] Obras ¢ instalacdes 150000000 1.000,00

TOTALDADESPESA| 359.200,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Sec Mun. de Agricultura ¢ Desen Sustentavel ‘
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO............. 14 ~SecMunde Agricultura ¢ Des Sustentavel NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAT401 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 1.075.382,50
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 267.000,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 236.500,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 30.000,00
3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 180.000,00
3.1.90.13.00| Obrigagbes patronais ‘ 150000000 25.500,00
3.1.90.94.00 | Indenizacdes ¢ restituicoes trabalhistas | 150000000 500,00
3.1.90.96.00| Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 500,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 30.500,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 30.500,00
3.3.00.00.00Qutras despesas correntes 808.382,50
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 808.382,50
3.3.90.14.00| Didrias - civil 150000000 3.000,00
3.3.90.30.00| Material de consumo 150000000 108.000,00
. . | 189900000 2.900,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. pl dist. gratuita | 150000000 6.000,00
189900000 1.500,00
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogéo 150000000 500,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 20.000,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 113.000,00
170000000 10.000,00
o 189900000 3.000,00
3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 523.682,50
170000000 10.000,00
o ) . 189900000 3.400,00
3.3.90.40.00| Serv. 1e~cnololgh|a informacdo/comunic.- PJ | 130000000 2.500,00
3.3.90.47.00{Obrigages tributarias e contributivas | 130000000 500,00
3.3.90.92.00 | Despesasde exercicios anteriores 150000000 300,00
3.3.90.93.00 ] Indenizacbes ¢ restituioes 150000000 300,00
4.0.00.00.00| Despesasde capital 517.950,00
4.4.00.00.00 | 1nvestimentos 512.450,00
4.4.90.00.00| Aplicages diretas 512.450,00
4.4.90.51.00{ Obras ¢ instalagdes 150000000 154.000,00
170000000 10.000,00
175300000 144.700,00
189900000 2.900,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 130.000,00
4.4.90.61.00| Aquisicao de imoveis 150000000 71.250,00

- continua



- continua%éo .
4.5.00.00.00 [nversdes financeiras 5.900,00
4.9.90.00.00| Aplicages diretas 5.500,00
4.5.90.61.00 | Aquisicdo de imoveis 150000000 5.000,00
189900000 500,00

TOTALDADESPESA| .993.332,50



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Secretaria de Assuntos Institucionais
OrgamentoFiscal - Adendolll

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAQ............ 15 Secretaria de Assuntos nstitucionais NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAL01 Secretaria de Assuntos Institucionais DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA

3.0.00.00.00|Despesascorrentes 90.000,00

3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 50.000,00

3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 50.000,00

3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 10.000,00

3.1.90.11.00] Vencimentos e vant, fixas pessoal civil | 150000000 20.000,00

3.1.90.13.00 | Qbrigacoes patronais 150000000 20.000,00

3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 40.000,00

3.3.90.00.00| Aplicacdes diretas 40.000,00

3.3.90.30.00 | Material de consumo 150000000 10.000,00

3.3.90.35.00| Servigos de consultoria . 150000000 10.000,00

3.3.90.36.00 Qutros serv. de terceiros pessoa fisica | 150000000 10.000,00

3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica 150000000 10.000,00

4.0.00.00.00| Despesasde capital 10.000,00

4.4.00.00.00] Investimentos 10.000,00

4.4.90.00.00  Aplicagoes diretas 10.000,00

4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 150000000 10.000,00

TOTALDADESPESA| 100.000,00



GovernoMunicigaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Saude _ .
, . OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO............... 04 Secretaria de Saude NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAD401 Secretaria de Saude Fms DADESPESA

CODIGO | ESPECIFICACAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELEMENTO | CATEG.ECONGMICA
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TOTALDADESPESA|



Governo Municipal de Pacot]
Secretaria de Assisténcia Social

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85)

NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

OrgamentoSequridade social - A

ORGAMENTRROGRANRARA2026

dendolll
EmRS$ 1,00

07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E

..............

0RG
UNIDADEORGAMENTARIAQTO1 Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento

NATUREZA
DADESPESA

CODIGO | ESPECIFICACAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ~ ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 2.754.000,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 1.483.400,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas . 1.438.400,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado 150000000 751.900,00

‘ . | 166000000 30.000,00

3.1.90.11.00] Vencimentos e vant, fixas pessoal civil | 150000000 463.500,00

3.1.90.13.00 | Obrigaces patronais 150000000 1§6.000,00

- . 166000000 5.000,00

3.1.90.92.00 | Despesasde exercicios anteriores 150000000 2.000,00

3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 45.000,00

3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 45.000,00
3.3.00.00.00| Qutras despesas correntes ‘ 1.270.600,00

3.3.50.00.00] Transt. a nst. priv. semfins lucrativo 1.000,00

3.3.50.41.00| Contribuigdes 150000000 1.000,00

3.3.90.00.00 [ Aplicagdes diretas 1.269.600,00

3.3.90. 14,00 Didrias - civil 150000000 22.000,00

. 166000000 5.000,00

3.3.90.30.00 | Material de consumo 150000000 12.000,00

o . 166000000 21.000,00

3.3.90.31.00| Premiaoes cult.art.cient.desp.e  outras | 150000000 1.900,00

3.3.90.32.00| Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 51.500,00

3.3.90.33.00| Passagense despesas comlocomogao 150000000 7.000,00

. . 166000000 1.000,00

3.3.90.35.00| Servicos de consultoria 150000000 291.200,00

. - 166000000 10.000,00

3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 150000000 19.000,00

o 166000000 7.900,00

3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 713.000,00

166000000 11.000,00

3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ | 150000000 14.000,00

S o 166000000 500,00

3.3.90.47.00 | Obrigaes tributarias e contributivas | 130000000 2.000,00

3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 17.000,00

o - 166000000 1.000,00

3.3.90.93.00 ] Indenizagbes ¢ restituioes 150000000 2.000,00

4.0.00.00.00| Despesasde capital 58.000,00

4.4.00.00.00{ Investimentos 58.000,00

4.4.90.00.00{ Aplicaoes diretas 58.000,00

4.4.90.51.00] Obras ¢ instalagdes 150000000 11.000,00

- continua



- continuacao -
4.4.90.52.00‘ quipamentose material permanente ‘ 1500000008 3,
166000000 1

TOTALDADESPESA| 2.812.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Fundo Municipal de Assisténcia Social

. OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO.........ooves 07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E NATUREZA
UNIDADEORCAMENTARIAOYOZ Fundo Munic de Assistencia Social DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICACGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00| Despesascorrentes 1.215.400,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos socials 403.000,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas 393.000,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado 150000000 61.500,00
| 166000000 79.500,00
3.1.90.11.00| Vencimentos ¢ vant. fixas pessoal civil | 150000000 32.000,00
o . 166000000 91.000,00
3.1.90.13.00 | Obrigacoes patronais 150000000 36.500,00
- . 166000000 71.500,00
3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 2.500,00
o o ‘ 166000000 4.500,00
3.1.90.94.00 | Indenizagoes e restituigoes trabalhistas | 150000000 2.500,00
. | 166000000 4.500,00
3.1.90.96.00 [Ressarcimento de desp. de pessoal requis | 150000000 2.500,00
166000000 4.500,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 10.000,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 3.000,00
166000000 7.000,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes §12.400,00
3.3.50.00.00 | Transf, a inst. priv. semfins lucrativo 16.000,00
3.3.50.41.00{ ContribuicGes 150000000 3.000,00
, 166000000 5.000,00
3.3.50.43.00| Subvengdessociais 150000000 3.000,00
166000000 5.000,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 196.400,00
3.3.90.14.00] Didrias - civil 150000000 §.000,00
166000000 17.000,00
3.3.90.30.00{Material de consumo 150000000 30.500,00
166000000 59.500,00
166100000 11.400,00
170000000 500,00
o , 170100000 500,00
3.3.90.31.00 | Premiagoes cult.art.cignt.desp.e  outras | 150000000 3.500,00
166000000 5.500,00
170000000 500,00
170100000 500,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 250.900,00
166100000 9.300,00

- continua



- continuacao
3.3.90.33.00 | Passagense despesas comlocomogao

3.3.90.34.00| Outras desp. pessoal dec. contrat. terc.
3.3.90.35.00| Servicos de consultoria

3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica

3.3.90.37.00{Locagao de maode obra

3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoajuridica

3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ

3.3.90.47.00] Obrigagdes tributarias ¢ contributivas

3.3.90.48.00| Outros aux. finan. a pessoas fisicas

3.3.90.91.00] Sentencas judiciais

3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores

3.3.90.93.00 | Indenizacdes ¢ restituigoes
3.3.90.95.00{ Indeniz. pela exec. de trab. de campo

3.3.90.96.00 | Ressarcimento de desp. de pessoal requis
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418.300,00

416.800,00
1.500,00

asde capital
nstalagdes

mentos
0es diretas

w.— o

pe
Inversoes financeiras

Aplicagoes diretas
Aquisicao de imoveis

00{Aplica
00| 0bras ¢ |

%ﬁo
00| Des
001Invest
1 o '
92.00| Despesasde exercicios anteriores

nua
00

e e ~—
==y 1%

4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente

4.4.90.61.00 | Aquisicao de imoveis
4.4.90.92.0

4,5.00.00.00
4.9.90.00.00
4.5.90.61.00

[ s as

1.633.700,00

TOTALDADESPESA|



Governo Municipal de Pacoti ORGAMENTRROGRANRARA2026
Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente

, . OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAQ.............. 0T Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAGTO3 Fundo Munic da Crianca ¢ Adolescente DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAOD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00|Despesascorrentes 16.000,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 1.000,00
3.1.90.00.00] Aplicacdes diretas . 5.000,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado 150000000 1.000,00
‘ . | 166000000 1.000,00
3.1.90.11.00] Vencimentos e vant, fixas pessoal civil | 150000000 1.000,00
3.1.90.13.00 | Obrigaces patronais 150000000 1.000,00
166000000 1.000,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 2.000,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 2.000,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes ‘ 9.000,00
3.3.50.00.00] Transf. a Inst. priv. semfins lucrativo 3.000,00
3.3.50.41.00| Contribuiches 150000000 1.000,00
3.3.90.43.00] Subvenciessociais ) 150000000 1.000,00
3.3.90.85.00| Trans. por meio de contrato de gestéo 150000000 1.000,00
3.3.90.00.00 | Aplicaoes diretas 6.000,00
3.3.90.30.00| Material de consumo . | 150000000 1.000,00
3.3.90.32.00] Material, bemou serv. pl dist. gratuita | 150000000 1.000,00
3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 1.000,00
3.3.90.36.00 Qutros serv. de terceiros pessoa fisica | 150000000 1.000,00
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 1.000,00
3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagao/comunic.- PJ{ 150000000 1.000,00
4.0.00.00.00|Despesas de capital £.000,00
4.4.00.00.00 { Investimentos 1.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes diretas 1.000,00
4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente 150000000 1.000,00

TOTALDADESPESA| 17.000,00



Governo Municipal de Pacoti ORGAMENTRROGRANRARA2026
Fundo Municipal Dos Direitos da Pessoaldosa

, . OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATU REZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAQ............... 0T Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E NATUREZA
UNIDADEORGAMENTARIAQTO4 Fundo Munic.dos Direitos da Pessoa Idosa DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAOD | FONTE | DESDOBRAMENTO  ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA

3.0.00.00.00|Despesascorrentes 176.400,00

3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos sociais 1.000,00

3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 5.000,00

3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado | 150000000 1.000,00

3.1.90.11.00 {Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 150000000 1.000,00

3.1.90.13.00] Obrigages patronais . 150000000 2.000,00

3.1.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 1.000,00

3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 2.000,00

3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 150000000 2.000,00

3.3.00.00.00| Outras despesas correntes . 769.400,00

3.3.50.00.00Transt. a inst. priv. semfins lucrativo 2.000,00

3.3.90.43.00) Subvenctessociars ) 150000000 1.000,00

3.3.50.85.00| Trans. por meio de contrato de gestao | 150000000 1.000,00

3.3.90.00.00 [Aplicagoes diretas 767.400,00

3.3.90.14.00| Digrias - civil 150000000 1.000,00

3.3.90.30.00| Material de consumo 150000000 4.700,00

3.3.90.31.00| Premiacdes cult.art.cient.desp.e  outras | 150000000 1.000,00

3.3.90.32.00] Material, bemou serv. p/ dist. gratuita | 150000000 1.000,00

3.3.90.33.00 |Passagense despesas com locomogao 150000000 1.000,00

3.3.90.35.00| Servigos de consultoria - 150000000 1.000,00

3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoa fisica | 150000000 1.000,00

3.3.90.39.00] Outros serv. de terc. pessoa juridica 150000000 152.700,00

3.3.90.40.00| Serv. 1e~cnolo%|a informag&o/comunic.- PJ | 150000000 1.000,00

3.3.90.47.00 | Obrigaes tributarias e contributivas | 130000000 1.000,00

3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 150000000 1.000,00

3.3.90.93.00 | Indenizacdes ¢ restituioes 150000000 1.000,00

4.0.00.00.00{ Despesasde capital £.000,00

4.4.00.00.00] Investimentos 1.000,00

4.4.90.00.00 | Aplicacles diretas 1.000,00

4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 150000000 1.000,00

TOTALDADESPESA| 777.400,00



Governo Municipal de Pacoti
Instituto de Previdéncia do Municipio

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85)

NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS

OrgamentoSequridade social - Ade

ORGAMENTRROGRANRARA2026

dendolll
EmR§ 1,00

.............. 10 Instituto de Previdencia do Municipio de

0RG
UNIDADEORCAMENTAR|A1001 Instituto de Previdencia do Municipio de

NATUREZA
DADESPESA

CODIGO | ESPECIFICACGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
3.0.00.00.00| Despesascorrentes 7.224.340,00
3.1.00.00.00| Pessoal ¢ encargos socials 6.796.640,00
3.1.90.00.00] Aplicaoes diretas 6.721.640,00
3.1.90.01.00] Aposentad. , reserva remun. ¢ reformas | 180011110 4.877.240,00

180011110 762.500,00
) 180121110 100,00
3.1.90.03.00| Pensdes 180011110 §68.500,00
180121110 100,00
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado 180011110 800,00
180011110 100,00
‘ . C | 180121110 100,00
3.1.90.11.00] Vencimentos e vant. fixas pessoal civil | 180011110 200.000,00
180011110 100,00
o . 180121110 100,00
3.1.90.13.00] Obrigagdes patronais 180011110 5.800,00
180011110 600,00
o o ‘ 180121110 600,00
3.1.90.94.00 | Indenizagoes e restituigoes trabalhistas | 180011110 3.000,00
180011110 1.000,00
180121110 1.000,00
3.1.91.00.00] Apl. dir. entre orgéos integr. do orgam. 75.000,00
3.1.91.13.00] Obrigagdes patronais 180011110 72.000,00
180011110 1.500,00
180121110 1.500,00
3.3.00.00.00| Outras despesas correntes 421.700,00
3.3.90.00.00] Aplicacdes diretas 427.700,00
3.3.90.14.00| Dirias - civil 180011110 1.800,00
180011110 100,00
180121110 100,00
3.3.90.30.00] Material de consumo 180011110 11.800,00
180011110 100,00
. . 180121110 100,00
3.3.90.35.00| Servicos de consultoria 180011110 129.900,00
180011110 100,00
. - 180121110 100,00
3.3.90.36.00| Outros serv. de terceiros pessoafisica | 180011110 5.800,00
180011110 10
180121110 10

- continua



- continuacao

3.3.90.39.00( Outros serv. de terc. pessoajuridica 180011110 200.000,00
180011110 100,00
o ) . 180121110 100,00
3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ | 180011110 29.800,00
180011110 100,00
S o 180121110 100,00
3.3.90.47.00] Obrigagdes tributarias ¢ contributivas 180011110 1.000,00
180011110 1.000,00
. o 180121110 1.000,00
3.3.90.86.00 Compensagéesa Regimesde Previdéncia 180011110 20.000,00
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores 180011110 2.000,00
180011110 2.000,00
o o 180121110 2.000,00
3.3.90.93.00|Indenizacdes ¢ restituigoes 180011110 14.400,00
180011110 2.000,00
180121110 2.000,00

4.0.00.00.00{ Despesasde capital 30.000,00

4.4.00.00.00  Investimentos 30.000,00

4.4.90.00.00 | Aplicagoes diretas 30.000,00
4.4.90.51.00|Obras ¢ instalagdes 180011110 500,00
180121110 9.500,00
4.4.90.52.00| Equipamentose material permanente 180011110 19.600,00
180011110 100,00
180121110 100,00

TOTALDADESPESA| 1.254.340,00



Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Instituto de Previdéncia do Municipio

. OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUND O AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORGAO...............0 10 Instituto de Previdencia do Municipio de NATUREZA
UNIDADEORCAMENTAR|A1099 Reserva de Contigéncia do IPMP DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICAGAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELEMENTO | CATEG.ECONOMICA
Reserva de contingéneia

9.0.00.00.00

9.9.00.00.00 Reserva de contingéncia
9.9.99.00.00 Reserva de contingéncia
9.9.99.99.00| Reserva de contingéneia

50.000,00
180011110 50.000,00

50.000,00
50.000,00

TOTALDADESPESA| 50.000,00



ORGAMENTRROGRANRARA2026

pal de Pacot

Governo Munic
Consolidado

EmR§ 1,00

- Adendolll

OrgamentoFiscal

NATUREZA DA DESPESA SEGUND Q AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85)

CONSOLIDA CAO GERAL

ESPECIFICACAD | CATEG.ECONOMICA

c0DIGO |

ELEMENTO

DESDOBRAMENTO

| FONTE

54.555.590,00
continua

30.140.360,00
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- continuacao

3.1.90.92.00
3.1.90.94.00
3.1.90.96.00
3.1.91.00.00
3.0.91.13.00
3.2.00.00.00
3.2.90.00.00
3.2.90.21.00
3.3.00.00.00
3.3.20.00.00
3.3.20.41.00
3.3.30.00.00
3.3.30.41.00
3.3.90.00.00
3.3.90.41.00
3.3.90.85.00
3.3.11.00.00
3.3.71.70.00
3.3.90.00.00
3.3.90.14.00

espesasde exercicios anteriores

Indenizacdes e restituicoes trabalhistas

Ressarcimento de desp. de pessoal requis

Apl. dir. entre orgaos integr. do orgam.

Obrigagoes patronals

Juros e encargos da divida

Aplicagoes direfas

Juros sobre a divida por contrato
Outras despesas correntes
Transferéncias & Unido

Contribuigdes o

Transf. & estados e ao distrito federal
Contribuighes . .
Transf. a inst. priv. semfins lucrativo
Contribuices

Trans. por meio de contrato de gestdo
Transt.a consdrc.piblic.median.contr.ris
Rateio p/ particip. emconsorcio publico
Aplicagoes diretas

Digrias - civil

150000000

150000000
150000000

1
1
1
1

v o

0000000
0010010
5100000
0010010
150000000

15000000
15001001
15300000
15710000
15730000

250.000,00
24.058.020,00
14.900,00
11.600,00
1.200,00
1.000,00
£.100,00

1.310,00

24.407.920,00

- continua
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1.00(Premiagoes cult.art.cient.desp.e  outras
2.00 | Material, bemou serv. p/ dist. gratuita

IS e Xy

3.3.90.33.00] Passagense despesas com locomogao

3.3.90.35.00| Servicos de consultoria

%Aéo
3.3.90.30.00| Material de consumo
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3.3.90.40.00] Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ

3.3.90.36.00{ Outros serv. de terceiros pessoa fisica
3.3.90.39.00| Outros serv. de terc. pessoa|juridica

- continua



£1.404.150,00
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4.4.90.52.00 | Equipamentose material permanente
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Inversdes financeiras 281.500,00
Aplicagoes diretas
Aquisicao de imoveis
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150000000
150010010
o 189900000
Amortizagao da divida 700.000,00
Aplicagoes direfas 400.000,00
Prmcu)lal da divida contratual resgatado | 150000000 400.000,00
Apl. dir. entre orgaos integr. do orgam. 300.000,00
Principal da divida contratual resgatado | 150000000 300.000,00
Reserva de contingéncia 100.000,00
Reserva de contingéncia 100.000,00
Reserva de contingéncia 100.000,00
Reserva de contingéneia 150000000 100.000,00
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TOTALDADESPESA|  66.059.740,00
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Consolidado
, . OrgamentoSequridade social - Adendolll
Anexo 2A, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85) EmRS 1,00

NATUREZA DA DESPESA SEGUND Q AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CONSOLIDA CAO GERAL

CODIGO | ESPECIFICACAD | FONTE | DESDOBRAMENTO ELENENTO | CATEG.ECONOMICA

Despesascorrentes 26.156.290,00
Pessoal e encargos sociais 18.362.540,00
Aplicagtes diretas 7,
Aposentad. , reserva remun. e reformas

=Y

0.
0.
0.
1

oo >

00.00.0
00.00.0
90.00.0
90.01.0

[FCRICRIC R IY

3.1.90.03.00| Pensdes
3.1.90.04.00] Contratagdo por tempo determinado

868.

3.1.90.11.00| Vencimentos ¢ vant. fixas pessoal civil

3.1.90.13.00] Obrigagdes patronais

oo s
o oSS
—S O OO oo

—
< —g

3.1.90.16.00] Outras desp. variaveis pessoal civil
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3.3.90.34.00] Outras desp. pessoal dec. contrat. terc.

3.3.90.32.00 Material, bemou serv. p/ dist. gratuita
3.3.90.33.00| Passagense despesas com locomogao

- continua
3.3.90.30.00 | Material de consumo
3.3.90.31.00 | Premiagoes cult.art.cient.desp.e
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: ? 0| Compensaciess Regimesde Previdéncia
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3.3.90.47.00 | Obrigaces tributarias e contributivas
3.3.90.48.00| Outros aux. finan. a pessoas fisicas
3.3.90.92.00| Despesasde exercicios anteriores
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nversoes financeiras 1.500,00
Aplicagdes diretas 1.500,00
Aquisicao de imoveis 150000000 500,00
166000000 1.000,00
Reserva de contingéncia 50.000,00
Reserva de contingéncia 50.000,00
Reserva de contingéneia 50.000,00
Reserva de contingéncia 180011110 50.000,00

TOTALDADESPESA|  28.940.260,00



Governo Municipal de Pacoti
CamaraMunicipal de Pacoti

ORCAMENTRROGRAMRARAZ2026
OrgamentoFiscal - AdendoV

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00
ORGAQ................ 01 CamaraMunicipal PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAD101 CamaraMunicipal DE TRABALHO
CODIGO ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL
01 Legislativa 82.000,00 | 3.118.000,00 | 3.200.000,00
01 03 Acao Legislativa 32,000,001 3.118.000,00 | 3.150.000,00
01 031 0101 Acdo Legislativa - 32.000,00 | 3.118.000,00 | 3.150.000,00
010310101 1.001 Modernizagao da Estrutura Fisica da
LamaraMunicipal o 32.000,00 32.000,00

A acdo de Moﬂdermzahjaol da Estrutura

Fisica da Cémara Municipal € um

investimento essencial ¢ estrategico para

0 nosso municipio. Ela se

justifica por ser fundamental para

ofimizar 0 ambiente de trabalho dos

vereadores e servidores, melhorar o

atendimento 4 popula@éoe,gla(anm 3

transparéncia ¢ 2 acessidilidade do Poder

Legislativo.  Uma estrutura ‘

moderna e adequada, com tecnologia

atualizada e espagos funcionais,

proporciona melhores cond[%oes para

debates, audiéncias publicas ¢

tramitagdo de projetos de flei, alem de

assequrar que os cidadaos possam

acompanhare participar das decisdes que

impactamsugs vidas comconforto e

seguranﬁa,nE,‘portan‘to, um compromissodireto

coma eficiéncia legislativa, o

a democracia participativa ¢ a valorizago

da instituicdo, fortalecendo o

paJ]edl da Cdmarano desenvolvimento de nossa

cidade.
01031 01012.001 Gestaoe Manutengaodo Poder Legislativo 3.118.000,00 3.118.000,00

Gestdo e Manutengdo do Poder Legislativo 6
uminvestimento continuo ¢ de
importéncia democratica inestimavel
0 nosso municipio. Ela se .
justifica por ser fundamental para garantir o
RAIenlolfuncmnamVento da Camara

unicipal, que é o orgdo
For representar 0§ cidadaos,
iscalizar o Poder Executivo e criar as
leis que regem a cidade. A
manutencdoadequadadas instalagoes,  dos
recursos  humanos ¢ dos
equipamentos do Legislativo  assegura 2
transparéncia dos processos, a
eficiéncia na tramitagdo de projetos ¢ a
capacidade de dilogo coma

Dara

responsavel

- continua



- continuacao

populago, elementos cruciais para a
vitalidade da democracia local ¢ para
a construgdo de um ambientefolnico
estavel ¢ produtivo. E, portanto, um
compromissodireto coma cidadania, a boa
governangae o fortalecimento das
nstituicdes democraticas embeneficio de
toda a_comunidade.
Ad[ninistrla?éo‘ Geral
Acdo Legislativa -
Promogaode Atividades Legislativas
oltadas 4 Primeira Inféncia
Promocdode Atividades Legislativas
Voltadas & Primeira Inféncia € um
investimento estratégico ¢ de  fundamental
importancia para 0 n0sso
municipio. Ela se justifica por ser
crucial para assequrar, por meio de
leis, decrefos e outras normas, 8
garantia de direitos e a prioridade
absoluta no desenvolvimento de programas ¢
politicas 8ub||cas para as
criangas de 0 a 6 anos. Ao focar no
marco legal, o municipio cria um
ambiente juridico sequro ¢ propicio para
0 investimento ¢ a execucdo de
aces de saude, educacdo, assisténcia
social e cultura, que impactam
(iretamente no futuro ~ das novas geragdes.
E, portanto, umcompromisso
direfo coma seguranga juridica, a
dignidade humanae a construcdo de uma
base solida para o desenvolvimento de toda a

sociedade.

50.000,00
50.000,00

50.000,00

TOTAL

82.000,00]

3.118.000,00 |

50.000,00
50.000,00

50.000,00

3.200.000,00




Governo Municipal de Pacoti
Secretaria de Governo

Anexo6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

ORGAO.............. 02  Secretaria de Governo
UNIDADEORGAMENTARIAQ201 Secretaria de Governo

ORCAMENTRROGRAMRARAZ2026
OrgamentoFiscal - AdendoV

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

C0D160 ESPECIFICAGAD

| PROJETOS | ATIVIDADES

TOTAL

04 Administra%éo -
04 091 Defesa da Ordemuridica
04091 0402 Administracdo Geral .
04 0910402 2.003 Realizagdo de Agoes e Eventos Visando o
Fortalecimento [nstitucional .
Realizagao de Acdes ¢ Eventos Visando 0
Fortalgcimento [nstitucional ¢ um
investimento estratégico ¢ de  fundamental
importancia para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser
essencial para aprimorar a capacidade
de qovernana, a eficiéncia administrativa
¢ a transparéncia da gestdo
publica. Por meio de atividades como
seminarios, workshops, ciclos de
palestras, troca de experiéncias e
programas de qualificagdo, busca-se
capacitar os servidores, — modernizar
processos, integrar secretarias ¢
promovera cultura de inovagdo e
resultados. Esse fortalecimento impacta
diretamente na qualidade dos servigos
prestados @ populacdo, na ofimizagdo
dos recursos publicos ¢ na credibilidade
da administragao municipal,
garantindo umagestao mais robusta,
adaptavel e preparada para os desafios
futuros ¢ para o desenvolvimento continuo da
cidade. o
04092 RepresentagdoJudicial ¢ Extrajudicial
04 092 0402 Administragdo Geral . o
04092 0402 2.004 Funcionamentoda Procuradoria Geral do Municipio
Funcionamentoda Procuradoria Geral do
Municipio ¢ uminvestimento continuo
¢ de importéncia vital para a administragdo
piblica. Ela se justifica er
ser a garantia da legalidade, sequranca
juridica ¢ defesa dos interesses do
municipio emtodas as esferas. A
Procuradoria & fundamental para assequrar
que todos os atos da prefeitura estejam em
conformidade coma legislagdo,
prevenir litigios, defender o erdrio em
a%peSJudlmaw e extrajudicials,
além de fornecer assessoria juridica
essencial a todas as secretarias ¢

(=R}
(=R =1
==

- continua
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04 092 0402 2.00%

402
402 1.039

= X1
—~—
~ RO D
~ RO D
[

0rgdos. Semum drgdo juridico forte e
atuante, o municipio estaria exposto

a 1iscos legais S|%n|f|c.at|vos,
comprometendo a eficdcia da gesfdo ¢ a
protecdo do patrimonio publico. E,
Fortalnto, um compromissodireto coma
eqalidade, a transparéncia ¢ a boa
governanca, elementos cruciais para a
credibilidade e o desenvolvimento ordenado da
cidade.

AssessoramentoPolitico ¢ Administrativo
AssessoramentoPolitico ¢ Administrativo €
uminvestimento estrategico e X
Indispensdvel para a eficdcia da gestdo
municipal, Ela se justifica por ser
fundamental para otimizar 2 tomadade
decisdes ¢ a execucdo das politicas
publicas, garantindo que a administragdo
atue de forma coesa, alinhada com
as diretrizes do Eoverno ¢ emconformidade
coma legislagdo. Esse suporte
técnico ¢ estratégico  proporciona @
equipe  gestora informagoes
qualificadas, andlises aprofundadas ¢
orientagies  precisas sobre as
demandasda populagdo, as oportunidades de

cagta@ao de recursos e as ,

melhores préticas de governanga. E,

portanto, umcompromissodireto coma

mod‘er‘mzai.éoda gestdo, a eficiéncia
administrativa ¢ a capacidade do
municipio de responder aos desafios ¢
promover o desenvolvimento de forma

“planejada e assertiva para foda a populagao.

Administracdo Geral

Administracdo Geral

Aquisicao de Imoveis de Interesse

Publico da Secretaria de Governo

Aagdo de Aquisicdo de Imoveis de

Interesse Piblico pela Secretaria de

Governoé um investimento estratégico e de

fundamental importéncia para o

n0sso municipio. Ela se Justifica por ser

essencial para atender a demandas

ur,%elntes e prioritarias  da administragdo

publica, como a realocagdo de

SerVigos essenciais, a  expansdo  de

infragstruturas  piblicas, a2

reqularizagdo fundidria ou a criagdo de
novas areas para o desenvolvimento

de projetos sociais ¢ economicos. A

aquisicdo de imoveis em ponfos

estrategicos otimiza o uso do espago publico,
melhora o acesso da populagdo

a servicos e equipamentos ¢ impulsiona o

planejamento urbano, permitindo

(==}
—3 oo

00,00
00,00

1.000,00

[==—R 1

23.000,00

3.004.700,00
3.004.700,00

23.000,00

- continua
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04 122 0402 1.040

04 122 0402 1.042

umagestdo mais eficiente ¢ eficaz. E,
portanto, umcompromissodireto com
a modernizacdo da gestdo, a otimizagdo dos
'ecUrsos ¢ o bem-estar coletivo,
garantindo o suporte fisico necessario
para a execucdo das politicas
_publicas e o crescimento ordenado da cidade.
hquisicdo de Veiculos para Afender as
Demandasda Secretaria de Governo.
A acdo de Aquisicdo de Velculos para
Atender as Demandasda Secretaria de
Governoé um investimento essencial ¢
estrateqico para o nosso municipio.
Ela se justifica  por ser fundamental
para qarantir a agilidade, a
eficiéncia e a capacidade de resposta da
Pestao municipal emsuas diversas
rentes de trabalho. A disponibilidade de
veiculos adequados ¢ embom
estado permite o _deslocamento rapido ¢
Sequro para reunioes, vistorias,
acompanhamentde obras ¢  atendimento
emergéncias, ofimizando
articulaféo~ entre as  secretarias ¢ com
a populagdo. Sem uma frota )
funcional, a caEamdade de coordenagdoe
execucdo das politicas publicas da
Secrefaria de Governo seria limitada,
tornando esta agdo um compromisso
direto coma modernizagdo da gestéo, a
eficdcia administrativa ¢
capacidade do poder publico de servir melhor
a0 cidaddo. .
Aquisicdo de Materiais ¢ Eqmgamentos
Permanentesda Secretaria de Governo
Aquisicdo de Materiais e Equipamentos
Permanentes para a Secrefaria de
Governo & um investimento essencial ¢
estrategico para o nosso municipio.
Ela se justifica por ser fundamental para
modernizar a infraestrutura de
trabalho ¢ otimizar & capacidade
operacional da pasta responsavel pela
coordenagdoe articulagao de todas as agoes
da administracdo municipal. A ,
disponibilidade de equamenlos atualizados,
comocomputadores, softwares
de gestéoe mobiliario adequado, melhora a
produtividade dos servidores,
a?_n!;a a tomada de decisoes e garante 8
ericiéncia na gomumcagaoe no
plaanamento, impactando diretamente na
qualidade dos servicos prestados &
populagdo. E, portanto, umcompromisso
direto coma modernizacdo da gestdo

1.000,00

100.000,00

1.000,00

100.000,00

- continua
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04 122 0402 1.050

04 122 0402 1.089

04 122 0402 2.006
04 122 0402 2.007

publica, a eficacia administrativa e a

otimizagéo dos recursos emprol do

desenvolvimento ¢ da melhoria continua da

governanga municipal.

Construir ¢ Reformar o Pago Municipal

Construir e Reformar o Paco Municipal &

um investimento essencial ¢

estratégico para o nosso municipio. Ela se

justifica por ser fundamental

para garantir um amoiente de trabalho

adequado aos servidores ¢ um

atendimento de qualidade & populacdo,

consolidando emum nico local os

principais servicos administrativos  da

prefeitura.  Um Pago Municipal

modernoe funcional ~otimiza o fluxo de

trabalho, reduz custos operacionais

a longo prazo com manutengdo e

alugueis,  melhora a sequranca e

acessibilidade, e transmite uma imagem de

transparéncia e gficiéncia na

gestao piblica. £, portanto, um

compromisso direto com & modernizagdo

administrativa, a valorizagdo do servigo

publico ¢ o bem-estar coletivo,

Impactando positivamente a prestagdo de

Servicos 4 comunidade.

Desenvolvimentode Programas para o

Fortalgcimento de Politicas Sociais
Desenvolvimento de Programas para 0
Fortalecimento de Politicas Sociais ¢
uminvestimento estratégico e de
fundamental importéncia para o0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser essencial
para modernizar ¢ aprimorar \
capacidade de resposta  do governo 4s
necessidades da populagdo mais
vulngravel. Ao planejar, = criar e
implementar novos programas sociais, 0
municipio assequra o atendimento de
demandas emergenciais, promove a
inclusdo social, fortalece a cidadania e
otimiza g alocagao de recursos,
garantindo que as agoes cheﬁuema quem
realmente Freu,sa de forma eficaz ¢
transparente. £, portanto, um compromisso
direto coma equidade social, @
dignidade humanae a construgdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

Cumprimentode Sentencas Judicials
Cumprimentode Sentenas Judiciais

anut.das Atividades Administrativas da

bec. de Governo - -
Manutengaodas Atividades Administrativas

da Secretaria de Governoé um

1.000,00

4.000,00

164.300,00

2.508.000,00

1.000,00

4.000,00

164.300,00

2.508.000,00

- continua
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04 122 0402 2.008

04 122 0402 2.009

investimento continuo ¢ de importancia vital
para 0 nosso municipio. Ela se
ustifica por ser o alicerce que garante o
uncionamento ininterrupto ¢
eficiéncia de todos oS processos
essenciais da pasta, desde a gestdo de
pessoal e recursos, passando pelo
atendimento a0 piblico, até o suporte
logistico &s demais secretarias e & propria
coordenagdogovernamental, Sem
3 manutenféoadequada dessas atividades
administrafivas, a capacidade da
Secretaria de Governo de articular,
planejar ¢ executar as politicas
publicas seria comprometida, impactando
diretamente  na Qresta%éo 0
Servicos a populagdo. E, portanto, um
compromisso direto  com
continuidade, a eficacia ¢ a transparéncia da
gestao municipal, assequrando .
0 suporte necessario para o desenvolvimento ¢
0 bomfuncionamento de toda a
administragdo. .
mplemlentagaod‘e.Aﬁoese Mecanismos de
odernizagao Digita ‘
Implementacdode Acoes e  Mecanismos de
Modernizagdo Digital € um
investimento essencial ¢ transformador para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser  fundamental para
ofimizar a prestacdo de servigos
piblicos, aumentara eficiéncia da gestdo
e promover a transparéncia e a
participagdo cidada. A digitalizagdo de
processos, a oferta de servigos
online ¢ a utilizagdo de novas
tecnologias agilizam o atendimento ao
cidaddo, reduzema burocracia, minimizam
custos operacionais e permitem uma
gestéo mais inteligente e orientada por
ados. E, portanto, umcompromisso
direto coma inovagdo, a deshurocratizagao
e 4 construgdo de umgoverno
mais acessivel e eficaz, alinhado &s
demandasde umasociedade cada vez
mais conectada,
mplementagdode Agdes de Sequranga
nstitucional
Implementagdode Acoes ¢  Mecanismos de
Modernizacdo Digital € um
investimento essencial ¢ transformador para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser  fundamental para
ofimizar a prestacdo de servigos
piblicos, aumentara eficiéncia da gestdo
e promover a transparéncia ¢ a

600,00

700,00

600,00

700,00

continua
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04 122 0402 2.010

04 122 0402 2.105

participagdo cidada. A digitalizagdo de
processos, a oferta de servigos

online ¢ a utilizagdo de novas
tecnologias agilizam o atendimento ao
cidaddo, reduzema burocracia, minimizam
custos operacionais ¢ permitem uma
gestao mais inteligente e orientada por
ados. E, portanto, umcompromisso
direto coma inovagdo, a deshurocratizagao
e a construgdo de umgoverno

mais acessivel e eficaz, alinhado &s
demandasde umasociedade cada vez

mais conectada.

Realizacdo de Estudos, Pesquisas e Projetos

Realizacdo de Estudos, Pesquisas e Projefos 6
uminvestimento estratégico e

de fundamental importéncia para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser

essencial para embasar a tomada de
decisdes, otimizar & aplicagdo de
recursos e garantir a eficacia das politicas
publicas emtodas as areas da

administracao. Por meio de dados concretos
e andlises aprofundadas, o .
municipio pode 1dentificar demandasreais,
avaliar o impacto de suas agoes,

propor solugoes inovadoras ¢ planejar o
desenvolvimento de forma,mais

assertiva e sustentavel. E, portanto, um
compromissodireto coma gestdo
baseada emevidéncias, a inteligéncia
Povernamentale a construcdo de um

uturo planejado, que beneficia diretamente
toda a populagdo ao assequrar

que as agoes do poder publico sejam eficazes
¢ direcionadas 4s verdadeiras
necessidades da cidade.

Firmar Termode Colaboragdo, Fomento,
hcordo de Coop., Filiagdo e Convénio

Firmar Termosde Colaboragdo, Fomento,

Acordos de Cooperagdo, Filiagies e

Convénios € um investimento estratégico e

multiplicador  para 0 nosso

municipio. Ela se justifica por ser

fundamental para ampliar a capacidade

de atuagdo da  gestdo piblica, ofimizar
[ecursos e promover o

desenvolvimento em diversas dareas, através

da parceria comoutras esferas .

de governo, entidades da sociedade civil,

universidades e empresas. Essas

parcerias permitemacessar novas fontes de
financiamento, compartilhar

conhecimentos ¢ tecnologias, fortalecer

programas e projefos existentes e

12.500,00

11.300,00

12.500,00

11.300,00

continua
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04 122 0402 2.118

desenvolver iniciativas inovadoras, que de

outra forma seriam invigveis. E,

portanto, umcompromissodireto coma

eficiéncia administrativa, a inovacdo

¢ a construgdo de solugdes colaborativas

que impulsionam o progresso e @

qualidade de vida de toda a populago,

potenciglizando o alcance das

~politicas publicas.

Apoio ¢ Realizagao de Eventos ,

poio ¢ Realizagdo de Eventos & um

Investimento estratégico e de grande

impacto para o nosso municipio. Ela se

ustifica por ser fundamental para

omentar o desenvolvimento econdmico, social

e cultural, além de fortalecer

a identidade local e promover o turismo.

Eventos de diversas naturezas,

comofestivais, feiras,  celebragoes

civicas ¢ competicoes esportivas,

atraem visitantes, geramrenda para o

COMErcio e Servigos, criam empregose

proporcionan lazer e convivio para a

populagdo. E, portanto, umcompromisso

direto coma dinamizagdo da economia, a

valorizagdo da cultura e a

construgdo de umacomunidademais vibrante ¢

engajada, elevando a qualidade

e vida de todos os municipes.

Edificagdes Publicas

Construir/Reformar/Ampliar Imoveis da

decretaria de Governo

Aacdo de Construir, Reformare Ampliar

Imoveis da Secretaria de Governoé

uminvestimento estratégico e de

fundamental importéncia para o nosso

municipio. Ela se justifica por ser essencial

para dotar a gestdo municipal

de umainfraestrutura  fisica adequadae

moderna, que otimize as condiges

de trabalho dos servidores e melhore a

capacidade de atendimento a0 cidaddo

¢ 3 coordenagdo das politicas  piblicas.
Espagos apropriados, com

instalages reformadas e ampliadas,

proporcionam um ambiente mais funcional

para a execugdo  das  atividades  de

articulagdo, ~ planejamento ¢

acompanhamentae projetos, resultando em

maior eficiéncia ¢ eficacia na

administracdo geral do municipio. E,

portanto, umcompromissodireto com a

modernizagdo da qestdo, a valorizagdo do

capital humanoe a otimizacdo dos

recursos emprol do desenvolvimento e da

melhoria continua dos servigos

1.000,00
1.000,00

397.300,00

0,00

397.300,00

1.000,00
1.000,00
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04
04

1
12.011

846 2805
846 2805 0.002

prestados Eopulagéo
LomunicagaoSocial
Tecnologia da [nformagéo. N
Aividades de Comunicagdo, Publicidade
e Marketing Politico -
Atividades de Comunicagdo, Publicidade e
Marketing  Politico ¢ um
investimento estrategico e essencial para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser  fundamental para
estabelecer uma ponte direfa ¢
transparente entre a  administragao ¢ os
cidaddos, qarantindo que as
politicas publicas, os programas ¢ as
agoes do governo sejam amplamente
divulgados e compreendidos. Por meio d¢ uma
comunicadoeficaz, o municipio
promovea conscientizagao, incentiva a
participacdo social, presta contas @ )
punJagao e fortalece  a confianca na gestéo
publica, alem de assequrar que
nformages relevantes chequem a todos os
municipes, especialmente em
momentosdg urgéncia ou de inferesse
coletivo. E, portanto, umcompromisso
direto coma transparéncia, a boa governanga
¢ a promogaode umacidadania
mais informada e engajada.
Dutros Encargos Especiais
Lontribuigdo para o INSS
Contribuigdo para o INSS- Secretaria de Governo
Destinar para os dispéndios Patronais
Junto a0 INSS - Contribuigdes )
socias decorrentes do exercicio das ag0es do
~sevigos piblico. , o
Acoes Vinculadas ao Re%lme Proprio de Previdencia So
Lontribuicdo para o RPPS- Secretaria de Governo
Destinar para os dispéndios Patronais, Junto
20 RPPS-contribuigoes sociais
decorrentes do exercicio das agoes do
- servigos publico.
Direito da Cidadania
Direitos Individuais, Coletivos e Difuso
A¢oes Infegradas Junto a ComunldadeL?b
Apoio s Politicas de Iqualdade Raciall
ulher/Géneros .
Apoio &s Politicas  de Iqualdade Racial,
da Mulher ¢ de Géneroséum
investimento social ¢ etico inadiavel para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para combater
as desiqualdades historicas ¢
estruturais, promovendoa inclusdo, a
valorizacdo ¢ a garantia de direitos
para grupos que  historicamente foram

marginalizados. Ao apoiar estas
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18.800,00
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politicas, o municipio cria  um ambiente
mais |usto, equitativo ¢
respeitoso, onde todas as pessoas,
independentementede sua raga, género ou
origntagdo sexual, possam desenvolver
plenamente seu potencial, ter acesso
aoFortunldadese viver comdignidade. E,
portanto, umcompromissodireto
coma construgdo de umasociedade mais
democratica, plural e humana, onde a
diversidade ¢ celebrada ¢ os direitos de
todos sdo assequrados.

TOTAL

108.000,00]

3.283.100,00 |

3.651.100,00




GovernoMuniciFaI de Pacoli ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Infra-Estrutura ‘ OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAQ.............. 05  Secretaria de Infra Estrutura PROGRANA
UNIDADEORGAMENTARIAOS0! Secretaria de Infra Estrutura. DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICAGAQ | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

04 hdminisiragéo 0,00 0,00 608.500,00
04 846 Dutros Encargos Especiais 0,00 0,00 608.500,00

04 846 2604 Contribuicdo para o INSS 0,00 0,00 508.500,00

04 846 2604 0.008 Contribuicao para o INSS- Sec. de Infra Estrutura 508.500,00

Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigoes )
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
_sevigos publico. . o
04 846 2805 Acdes Vinculadas ao Re%|mePropr|0 de Previdencia So 0,00 0,00 100.000,00
04 846 28050009 Contribuicdo para o RPPS- Sec. de Infra Estrutura 100.000,00
Destinar para os dispéndios Patronals,
Junto a0 RPPS - Contribuigdes )
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
sevicos publico.

06 Se?uran aPiblica 0,00 2.600,00 2.600,00
06 162 Defesa Civil . 0,00 2.600,00 2.600,00
06 182 2603 Programade Municipalizagdo do Transito 0,00 2.600,00 2.600,00
06 182 2603 2.012 Atividades de Manutencaodo Trénsito e

Defesa Civil 2.600,00 2.600,00

Atividades de Manutencdo do Trénsito ¢
Defesa Civil & uminvestimento

continuo ¢ de vital importdncia para o
nosso municipio. Ela se Justifica

por ser fundamental para garantir a
sequranga e a fluidez do tréfego

urbano, além de proteger a populacdo ¢ o
patrimonio em situagles de
emerqénciaedesastrps naturais. A
mlanulenjéo do trénsito assequra vias
sinalizadas e organizadas, reduzindo
acidentes ¢ ofimizando o deslocamento.

J4 2 atuagdo da Defesa Civil, que inclui
monitoramento, prevencao, resposts

a sinistros ¢ educacao para riscos, &
crucial para minimizar impactos de |
eventos adversos e salvar vidas. E,
portanto, umcompromissodireto coma
sequranca viaria, a resiliéncia urbana ¢ o
bem-estar coletivo, elementos

essenciais para a qualidade de vida ¢ o
desenvolvimento sustentével da

cidade.

- continua
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Urbanismo

Administragdo Geral

Adml|nl|straﬁao Geral .
Aquisicao/Desapropriagdo de Imoveis de
nteresse Publico

Aquisicdo/Desapropriacdo de Imoveis de
Interesse Piblico pela Secretaria de
Infraestrutura & um investimento
estratégico e essencial para 0 avango ¢
desenvolvimento do nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental .

para viabilizar a execucdo de projetos e
obras cruciais (iue impactam

diretamente a qualidade de vida da populagdo
¢ a funcionalidade da cidade,

comoa avertura ou alargamento de vias,
a construgdo de equipamentos
piblicos (escolas, postos de saide), a
implementago de pro*etps [
saneamento, ou a reqularizacdo de areas de
r1sc0. A posse desses imovels ¢

um pré-requisito para o planejamento urbano
eficaz e a ofimizacdo do espago

publico, permitindo que as melhorias
necessarias saiam do papel e resultem
embeneficios concretos Fara a mobilidade,
segulran&ae bem-estar de todos

0§ cidadaos.

Apoio Administrativo & Secretaria de
nfra-Estrutura

Aagdo de  Apoio Administrativo @
Secretaria de Infraestrutura ¢ um
investimento essencial e  estratégico para
0 desenvolvimento do nosso

municipio. Ela se justifica por ser a
estrutura de suporte fundamental que
garante a eficiéncia ¢ a agilidade na
execucdo de obras e projefos cruciajs

para a cidade, como pavimentacdo,
saneamenfo, iluminacao BUblica ;
manutengdode espacos urbanos. Sem esse
suporte administrativo robusto 7
que inclui gestdo de contratos, licitages,
recursos humanose controle de
documentos?, a capacidade da secretaria de
planejar, executar e fiscalizar

8s Infraestruturas necessarias seri
seriamente comprometida, £, portanto,

um compromissodireto coma modernizagao da
cidade, a melhoria da qualidade

d¢ vida dos cidaddos e a otimizagdo dos
recursos publicos emprol do
desenvolvimento municipal,

50.000,00

7.581.830,00

——
— s>
oo oo —
O oo
oS
oS
e

50.000,00

7.581.830,00
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nfra Estrutura Urbana
Administragdo Geral
Conservagaoe Manutengdo dos Prédios Publicos
Conservacdoe Manutengdo dos Prédios
Publicos & uminvestimento continuo e
essencial para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
garantir a sequranca, a funcionalidade ¢
a durabilidade do patrimdnio
piblico que abriga escolas, postos de saude,
secrefarias e demais servigos
vitais para a populacgo. Manter esses
prédios em boas condlfées evita N
gastos maiores com reformas  emergenciais,
prolonga a vida (til  das
edificages, proporciona um ambiente de
trabalho digno para 0s servidores
¢, acima de tudo, assequra que os
cidaddos sejam atendidos em locais,
adequados, sequros e confortdveis. E,
portanto, umcompromissodireto coma
ofimizacdo dos recursos publicos, a
eficiéncia  da gestdo e o respeito 4
comunidadeque utiliza diariamente gsses
. BSpagos.
Edificagtes Publicas
Construgdo ¢ Ampliagdo de Prédios Piblicos
Aacdo de Construcdo e Ampliagdo de
Prédios Piblicos é uminvestimento '
estratégico e de fundamental importancia
para 0 n0sso municipio. Ela se .
justifica por ser essencial para garantir a
modernizagdoe & adequacaoda
infragstrutura necessaria para o bom
funcionamento dos servigos prestados 4
populagdo. Ao proporcionar espagos mais
Sequros, acessivels ¢ funcionais, o
municipio melhora o afendimento ao
cidaddo, ofimiza as condigoes de
frabalho dos servidores ¢ promove a
eficiéncia  da gestdo publica,
impactando diretamente na  qualidade dos
serviios de salde, educacdo,
assisténcia social e outras dreas vitais para
0 desenvolvimenfo e bem-estar
da comunidade. E, portanto, um compromisso
direto coma modernizagdoda
administragdo, a valorizacdo do  servigo
publico ¢ aprimoramento da
qualidade de vida dos municipes.
Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Abrigos
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma de Abrigos
& um investimento social e
humanitario fundamental para 0 nosso

municipio. Ela se justifica por ser

995.50
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20.000,00

0,00

101.000,00
§1.000,00

20.000,00
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essencial para garantir acolhimento digno e
sequro a individuos ¢ familias
emsituagdo de extrema vulnerabilidade, como
vitimas de violéncia, pessoas
emsituado de rua, idosos desamparadose
criancas ¢ adolescentes emrisco.
Melhorar a infraestrutura ¢ a capacidade dos
abrigos significa oferecer um
ambrente protetivo que possivilita
recuperagdo, a reinsercdo social ¢ 0
acesso a direitos  basicos como
alimentagao, Hhigiene ¢ acompanhamento
psicossocial. Semesses espagos adequados,
a protecdo social seria falha, .
expondoainda mais 0§ mais necessitados a
riscos, fornando esta agdo um
compromissodireto com & dignidade humana,
a sequrangae a promogdodo
bem-estar de nossa populagéo mais
fragilizada,
Planejamento e Estruturagdo Urbana
Dbras de Infraestrutura  Urbana ePaisaﬂistica
Aacdo de Qbras de Infraestrutura Urbanae
Paisagistica & uminvestimento
essencial e transformador para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para melhorar .
§|gn|f|cat|vamenle 8 qQualidade de vida
3
populagdo, através da requalificagdo de
espagos publicos, da modernizacdo
d¢ vias ¢ da criagdo de ambientes mais
acessiveis, sequros ¢ esteticamente
agradaveis. Essas obras, gue incluem
desde melhorias em calcadas e
luminacdo ate a implantacdo de pracas
e 4reas verdes, promovem g
convivéncia social, estimulam o comércio
local ¢ valorizam os imoveis, além
de contribuirem para a susteptabilidade
ambiental e a salde coletiva, E,
portanto, umcompromissodireto como
desenvolvimento ordenado da cidade, o
bem-estar dos cidaddos e a construgao de um
ambiente urbano mais funcional,
bonito ¢ acolhedor Eara todos.
Urbanizagdo de Pragas e Espagos Publicos
Aacdo de_ Urbanizacdo de Pragas e
Espagos Publicos & uminvestimento
essencial ¢ transformador para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para melhorar ‘
§|gn|f|cat|vamenle 8 (ualidade de vida
3
populacdo, oferecendo ambientes de lazer,
convivéncia ¢ bem-estar que

1.000,00
7.000,00

24.000,00

24.000,00

24.000,00
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promovema saide fisica e mental. A
revitalizagdo desses locais estimula a
interagdo social, valoriza o patrimdnio
urbano, aumenta a segurlangae -
incentiva ag),ranca de atividades fisicas e
culturais, alem de embelezar
cidade e atrair investimentos. Espagos
publicos bemcuidados ¢ acessiveis
se tornam Fontos de encontro para todas as
dades, refletindo o compromisso
direto do municipio como desenvolvimento
urbano sustentavel, a cidadania e
~afelicidade de seus habitantes.
ias ¢ Logradouros Urbano .
Donstrugéo ¢ Manutengdode Pavimentacdo Asfaltica
Aagdode  Construgdo ¢ Manutengdo de
Pavimentacdo Asfaltica ¢
um
investimento essencial ¢ de impacto direto
N0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
melhorar a infraestrutura urbana e
rural, garantir a mobilidade e 8
seguranga de pedestres ¢ veiculos, e
impulsionar o desenvolvimento local. Ao
proporcionar vias de qualidade, o
municipio facilita o acesso a servigos,
ofimiza o escoamentoda produgao,
valoriza imfveis e reduz problemas de
salde causados por poeira ou lama,
além de contribuir para a fluidez do
trénsito ¢ a diminuicdo de acidentes.
E, portanto, um compromisso direto com a
modernizadgéo.da cidade, @
qualidade de vida e o bem-estar de toda 8
populagao. .
Construgdo de Pavimentacdo em Bloco
ntertravado/Paralelepipedo
Construcdo de Pavimentagdo em Bloco
Intertravado/Paralelepipedo & um
investimento estratégico ¢ duradouro para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser uma solugdo de
infraestrutura eficaz ¢ sustentével para
vias urbanas ¢ rurais, que proporciona
excelente durabilidade, Daixa
necessidade de manutencdo ¢ permeabilidade,
contribuindo para a drenagem
natural da dgua da chuva e reduzindo 0
risco de alagamentos. Além de
melhorar a mobilidade, a sequranca ¢ o
conforto de veiculos & pedestres,
esse tipo de pavimentagdo valoriza o0s
imoveis, embeleza a cidade e
impulsiona o desenvolvimento econdmico

local, refletindo  um compromisso
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0,00
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6.600,00

3.000,00

6.600,00
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direto coma modernizaféo urbana, a
sustentabilidade ambiental ¢ a
qualidade de vida de toda a ﬂogulacéo.

anutencdoe Recuperagdode Vias Urbanas
Manutencaoe Recuperagao de Vias Urbanas
¢ um investimento continuo e
crucial para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
garantir a sequranca, a fluidez do trafego
¢ a qualidade de vida de todos
05 cidaddos, Vias em bom estado reduzem
acidentes, diminuemo tempo de
deslocamentoe os custos commanutencdode
veiculos, além de valorizar o5
iméveis ¢ impulsionar o comércio ao
facilitar o acesso. A conservagdo
preventiva ¢ a recuperacdo de pavimentos e
calgadas evitam gastos maiores
CoMmobras emergenciais ¢ assequram que 3
infraestrutura ~urbana esteja
sempre adequadapara atender s
necessidades da populagdo ¢ do
desenvolvimento da cidade,  refletindo um
compromisso direto com a
mobilidade, o bem-gstar ¢ a modernizagao do
ambiente urbano.

nfraestrutura e Servii)os de Praja, Parques ¢ Jardin

Construgdo de Pracas, Parquese Jardins
Aajéode Construgdo de Pragas, Parques
e Jarding & uminvestimento

essencial ¢ transformador para o nosso

municipio. Ela se justifica por ser

fundamental para melhorar ‘
§|gn|f|cat|vamenle a (ualidade de vida

:

Fopulacéo, oferecendo espagos publicos de

azer, convivéncia, pratica de

esportes ¢ confato coma natureza. A criagdo

e manutencdodesses ambientes

verdes promovema salde fisica e mental,

incentivam a interagdo social, .

valorizam o paisagismo urbano e contribuem

para a sequranga e o bem-gstar

das comunidades. Além de embelezar a cidade,

€S5S espagos se tornam pontos

de encontro ¢ lazer para todas as idades,

reforcando o compromissodireto ,

do municipio com o urbanismo sustentavel,

a cidadania e a felicidade de

seus habitantes.

Lonstrugdo e Pavimentagdode Rodovias Municipai

Construgdo e Recuperagaode Pavimentagdo

em Pedra Tosca i )

Aacdode Construcdo e Recuperagdo de

Pavimentacdoem Pedra Tosca & um

213.900,00
213.900,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

213.900,00
273.900,00
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investimento fundamental e de impacto
abrangente para 0 n0sso municipio.

Ela se justifica {)Ior ser essencial para
melhorar significativamente 2

mobilidade urbana ¢ rural, garantindo 0
tra,fe%o sequro e eficiente de ,
veiculos ¢ pedestres em diversas  dreas
da cidade, adaptando-se &s

ngcessidades especificas de cada localidade e
tipo de via. A diversidade de )
materiais permite a ailhcagao da solugdo
mais adequadae durdvel para cada

contexto, reduzindo o tempo de
deslocamento, diminuindo os custos com
manutencdode veiculos e prevenindo
acidentes, além de valorizar 0 imovels

¢ impulsionar o comércio local,
contribuindo Para. um ambiente urbano mais
organizado e funcional. A recuperagdo da
pavimentagdo existente ¢ a

consltrugéo de novas areas ndo so eleva a
qualidade de vida da populacdo,

mas tambémreflete um  compromisso
direto  com o desenvolvimento
infraestrutural, a sequranca ¢ a modernizacdo
de todo 0 municipio.

15 452 bervicos Urbanos 2.300,00 711.000,00 713.300,00
15 452 1501 Planejamento ¢ Estruturacdo Urbana 300,00 0,00 300,00
15 452 1501 1,054 Construcdo ¢ Reforma do Muro do Arimo 300,00 300,00

Construcdo e Reforma do Muro do Arimo &
uminvestimento essencial e de

grande |mFortan0|a para a sequrangae a
Infraestrutura  do nosso municipio.

Ela se justifica por ser fundamental para
garantir a protecdo de bens

publicos, a sequranca de areas
especificas ou o ordenamento urbano,
dependendoda finalidade do muro, Ao
realizar a construgdo ou recuperago

dessa estrutura, o municipio  previne
desmoronamentos,  delimita
propriedades, aumentaa sequranca de
Instalagies e contribui para a

estetica ¢ funcionalidade do espago
piblico. E, portanto, umcompromisso

direto coma sequranga patrimonial, a
estabilidade de nfraestruturas e 4
organizacdo do ambiente para o bem-estar da

opulagao.
452 1503 Servigosp nagManutengéoe Qualidade da Limpeza Urbana 0,00 705.000,00 705.000,00
452 1503 2.039 Manutencdode Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 705.000,00 705.000,00

Manutengdode Limpeza Urbanae Coleta de
Lixo & uminvestimento continuo ¢
indispensavel para o nosso municipio. Ela se
justificapor ser fundamental

- continua
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para proteger a saude publica, o meio
ambiente ¢ a guahdade de vida de
todos os cidaddos. Umacidade limpa ¢ com
coleta de lixo eficiente previne
a proliferagdo de doengas, evita
enchentes  causadas pelo descarte
inadequado, valoriza o espaco publico e
promoveo bem-estar ¢ o orgulho da
comunidade. Além de ser uma questdo de
higiene ¢ estética, a limpeza urbana
¢ a coleta reqular sdo pilares para a
sustentabilidade ¢ o desenvolvimento
local, refletindo um compromisso direto do
municipio coma dignidade, a
salubridade ¢ a construcdo de umambiente
saudavel para todos,
nfragstrutura de Servicos Funerdrios
Construgdo e Ampliagao dos Cemitérios
Piblicos Municipais .
Aacdo de Construcdo e Ampliagdo dos
Cemitérios Publicos Municipais € um
investimento fundamental ¢ de carater
inadiavel para o nosso municipio. Ela
se justifica por ser essencial para atender
dignamente as necessidades da
populacdo, que cresce continuamente,
Farantindo que as familias tenhamum
ocal adequadoe respeifoso para o
sepultamento de seus entes queridos. A
falta de espago ou a infraestrutura
precéria nos cemitérios existentes -
geramtranstornos, desrespeito & memorig
e problemas sanitérios, A
ampliagdo e construgdo de novos espagos
N4 aPenasgarante 0 direito a0
sepultamento digno, mas também reflete o
compromissodo municipio coma
organizacdo urbana, a saide publica e o
resFeno g comunidadeem momentos
de luto.Publicos Municipais
anutengdo dos Cemitérios Publicos Municipais
Manutengéodos Cemitérios Publicos
Municipais ¢ um investimento continuo e
essencial para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
qarantir umambiente digno, respeitoso e
salubre para o sepultamento ¢ @
visitagdo dos entes queridos, refletindo
0 cuidado ¢ o respeito da
administragdo para comseus cidadaos ¢ suas
familias. A manutengdoadequada
dos cemitérios, incluindo limpeza,
jardinagem e conservagéo de estrufuras,
evifa ad,e?.radaqao, preving problemas de
saide publica e assegura a

2.000,00
2.000,00

6.000,00

6.000,00

8.000,00
2.000,00

6.000,00
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15 752 1509 2.042

0rganizagdo e 0 acolhimento nesses espacos
de memoriae luto. E, portanto,
umcompromissodireto com a dignidade
humana, a salde coletiva ¢ a
valorizagdo das tradicdes e do patrimonio
_ cultural da nossa comunidade.
Energia Elétrica
nfraestrutura delllu[nina%éo Publica
mplantaan, Ampliacdo ¢ Recuperacdode
Rede de pergia Elétrica Urbanae Rural
Aacdo de Implantacdo, Ampliagdoe
RecuperacRaode Rede de Energia Elétrica
Urbanae Rural & um investimento
essencial ¢ estratégico para 0
desenvolvimento continuo do nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para ?arantjr 0 acesso universal
¢ 4 qualidade do fornecimento
de e‘ner§|a, que & um pilar para 3
dignidade humana, o desenvolvimento
econdmicoe a sequranca. A expansdo e
modernizacdo da rede impulsiona o
crescimento comercial ¢ industrial, melhora 2
iluminagdo publica, aumentaa
sequranca dos cidaddos e permite 0 acesso a
tecnologias e servigos basicos
tanto na cidade quanto no campo. Semuma
infragstrutura elétrica robusta ¢
confidvel, o progresso seria limitado,
tornando esta agao um compromisso
direto coma modernizagdo, a inclusdo
social ¢ a prosperidade de toda a
populagao. ‘ .
anutencdode lluminacdo Publica
Manutengéode lluminagdo Publica & um
investimento continuo e vital para 0
nosso municipio. Ela se justifica por ser
essencial para ggranﬂr i
sedgurangados cidagdos e a qualidade de
Vida emespagos urbanos e rurais.
Umailumina[féo publica eficiente reduz a
criminalidade, aumentaa sensagao
de se%uranga, facilita —a mobilidade de
pedestres ¢ veiculos durante a
noite, ¢ promoveo uso de areas publicas para
lazer ¢ convivio social, Além
disso, a manutencdo adequada otimiza o
consumode energia, reduz custos e |
contribui para a sustentabilidade. E,
Bortanto, umcompromissodireto como
em-gstar, a protecdo e o desenvolvimento de

toda a comunidade.

21.100,00

1.065.800,00
1.069.800,00

.065.800,00

1.086.900,00
.086.900,00

21.100,00

.065.800,00
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{7 baneamento 3.000,00 0,00 3.000,00
17 512 dangamentoBasico Urbano 2.000,00 0,00 2.000,00
17512170 SaneamentoGeral da Zona Urbana 2.000,00 0,00 2.000,00
175121704 1013 |mplantacdo ¢ Ampliagao de Sistema de

baneamentoBasico . 1.000,00 1.000,00
A acdo de Implantagdo ¢ Ampliagdo de
Sistema de SaneamentoBdsico & um
investimento essencial ¢ transformador para
0 n0sso municipio. Ela se

justifica por ser fundamental para
proteger a salde publica, o meio
ambiente e a qualidade de vida de toda a
populagdo. A universalizagdo do

saneamento? que inclui coleta ¢ tratamento
de esgoto, ¢ manego de residuos

solidos 7 reduz drasticamente a incidéncia
de doencas, diminui a poluigéo

de rios e solos, e valoriza as areas
urbanas ¢ rurais. Além de ser um

direito humanobasico, o saneamentoadequado
atrai investimentos e promove

0 desenvolvimento sustentével,  refletindo
um compromisso direto do

municipio como bem-estar coletivo,
dignidade humange um futuro mais

saudavel e prospero para fodos 0s seus
cidadaos,

179121704 1,014 Construgdo e Recuperagdode DrenagemUrbana 1.000,00 £.000,00
A agdo de Construgdo e Recuperagdo de
DrenagemUrbana & um investimento

essencial ¢ urgente para o n0sso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para prevenir  enchentes,
alagamentos ¢ 0s consequentes
transtornos e prejuizos que afetam
diretamente a vida da populagdo, o
comércio e a infraestrutura da cidade. Um
sistema de drenagemeficignte

protege casas, estabelecimentos e veiculos,
evita a proliferagdo de doencas

fransmitidas gela aqua e garante a
mobilidade urbana mesmoem periodos de

chuva intensa. Sem essa infraestrutura
adequada, o municipio fica

vulnerdvel a desastres, tornando esta agdo
um compromissodireto coma

segurania, a salde piblica, o

desenvolvimento urbano sustentdvel ¢ @

qualidade de vida de todos os cidaddos.
17 544 Recursos Hidricos o 1.000,00 0,00 1.000,00
17 544 1805 Fortalecimento de Infra-Estrutura Hidrica 1.000,00 0,00 1.000,00
17 944 1805 1016 Ampliar os Servicos de Abastecimento de Agua 1.000,00 £.000,00

A acdo de Ampliag os Servigos de
Abastecimento de Agua é uminvestimento
essencial ¢ urgente para 0 10sso
municipio. Ela se justifica por ser

- continua
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fundamental para garantir 0 acesso universal

e continuo & dgua potével, um

direito humanobasico & um pré-requisito

para a salde publica ¢ o

desenvolvimento socioecondmico. A expanséo

da rede de abastecimento reduz

doencas de veiculagdo hidrica, melhora a

qualidade de vida da populagao,

especialmente emareas rurais ou de

expansdo urbana, ¢ impulsiona o

crescimento local ao atender novas demandas.

Semessa ampliagdo, o risco de

escassez, a precarizagdo da saude e @

estagnacao do desenvolvimento se

tornam iminentes, tornando esta agao um

compromissodireto como bem-estar,

a dignidade ¢ a sustentabilidade de todos os

cidadgos.

Gestdo Ambiental

Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura Hidrica

Perfuragdo de Po&os
A acdo de Perfuracdo de Pogos € um

investimento essencial ¢ estratégico

para 0 0SSO municipio, especialmente diante
dos desafios de acesso 4 éPua.

Ela se justifica por ser fundamental para

garantir a seguranca hidrica ¢ o

abastecimento de dgua potdvel para

comunidadesrurais, 4reas isoladas ou
regides cominfraestrutura — de  saneamento
limitada  ou ingxistente,

complementandoa rede piblica. A

perfurqgéq de novos pogos amplia a

disponibilidade de dgua para consumo

humano, animal ¢ para pequenas

|rr|?ag<3es, reduzindo a de{)endénma de

fontes externas e os custos de
transporte, além de impulsionar o
desenvolvimento local e a qualidade de
vida. E, portanto, um compromisso direto
com a dignidade, a saldeea
autonomia das populagoes mais vulneraveis do
n0sso territorio.

Recuperacdoe Limpeza de Pogos ,
Recuperacdoe Limpeza de Pogosé um
investimento fundamental ¢ de carater
continuo para o nosso municipio. Ela se
justifica —por ser essencial para
garantir o acesso continuo ¢ sequro 4 agua
potavel para as comunidadesque
dependemdesses mananciais, especialmente em
dreas rurais ou emperiodos de
estiagem. A manutengdo e higienizagdo

periddica dos pogos previnem a
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contaminagdo da agua, assequrama vazo

adequadae prolongama vida (til da

infragstrutura, impactando diretamente a

salde publica ¢ a Eualidade de

vida da populagdo. E, portanto, um

compromisso direto coma seguranga

hidrica, a salde ¢ o bem-estar dos cidaddos,

?arantindo umrecurso vital de

~forma sustentavel.

Agricultura

Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura Hidrica

Atendimento 4 Pogulaqéo Atingida pela

Eslia%\em como Abastecimento AEua
tendimento 4 Pogula@ép tingida, pela

Estiagem como Abastecimento de Agua

¢ uminvestimento  humanitério e de

emergéncia crucial para 0 nsso

mumci{no: Ela se justifica por ser a

resposta imediata e essencial para

garantir a sobrevivéncia ¢ a salde das

comunidadesrurais ¢ areas mais

vulnerdveis que sofrem com a escassez

hidrica prolongada. O fornecimento

emergencial de agua Potavel~ preving 3

desidratagdo, a proliferacdo de

doengase o éxodo rural, assequrando que

essas familias mantenhamsuas

condigbes minimas de vida e produgdo. Sem

essa infervengdo, a crise da

estiagem se agravaria, causandoimpactos

socials e econdmicos devastadores,

tornando esta agdo um compromisso direto

com a protecdo da vida, a .

dignidade humanae a mitigagdo dos efeitos

- das secas emnosso territorio,

cnergia

Energia Elétrica . ‘

nfragstrutura de lluminagao Publica

mplantacdo de Sistemas Fotovoltaicos

0/ Sustentabilidade Energética Municipal

Implantacdo de Sistemas Fotovoltaicos para

Sustentabilidade Energética

Municipal & um investimento estratégico ¢ de

grande visdo de futuro para o

nosso municipio. Ela se justifica por ser

essencial para reduzir os custos

comenergia elétrica, promover a

sustentabilidade ambiental e servir de

exemplopara a comunidade. Ao utilizar

energia solar para abastecer

prédios publicos, iluminado piblica e

outras Instalagdes, o municipio

diminui a dependéncia de fontes ndo

renovaveis, contribui para a mitigagao

==Y ]
(= ]
=85

600.000,0
600.000,0
600.000,0

==

600.000,00

==Y ]
]
== )

8.000,00

600.000,00
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20 181

26 782 2601
26 782 2601

1.020

dos impactos das mudancasclimaticas, gera
economia para os cofres publicos

e incentiva a inovagdo no sefor de
engrgias limpas. E, portanto, um
compromissodireto com a responsabilidade
fiscal, —a preservagdo do meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel de
n0ssa cidade.

[ransporte

[rans(g)orte‘Rlodo.via'rio

Estradas Vicinais

Construgdo ¢ Recuperacdo de Pontes e
PassagensMolhadas

Aagdo de Construgdo e Recuperagdo de
Pontes ¢ PassagensMolhadasé um
investimento crucial ¢ de fundamental
importéncia para 0 nosso municipio.

Ela se justifica por ser essencial para
garantir & conectividade,
segurancae a mobilidade entre as
comunidades rurais & urbanas,
especialmente emperiodos de chuva. Ao
assequrar vias de travessia sePuras
e embom estado, o municipio tacilita o
escoamentoda‘produgéoagrlcola, 0
406880 4 servicos e saude ¢ educagdo, ¢ 0
transForte de pessoas, evitando ,

0 isolamento ¢ oS riscos de acidentes. E,
portanto, umcompromissodireto

como desenvolvimento rural, & sequrangae
a qualidade de vida de toda a

populacao.

20.000,00

TOTAL

1.695.900,00|

9.692.730,00 |

20.000,00

11.997.130,00




GovernoMunliciEaI de Pacoli . ORGAMENTRROGRANRARAZ026
FUHdOMUﬂICIﬁa. de Habitacdo e Interesse Social OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00

ORGAQ............... 05  Secrelaria de Infra Estrutura PROGRANA
UNIDADEORGAMENTARIAOS02 Fundo Mun.Habitacaoe Interesse Social DE TRABALHO

00DIGO ESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

4 Direito da Cidadania 10.000,00
14 481 fabitagdo Rural o . 10.000,00
144811602 elhoria de Condwoes,de Habitagoes Rurais 10.000,00
14 4811602 1.032 Construgdo ¢ Melhorias de Habitagdo Popular 10.000,00
Aacdo de Construgdo e Melhorias de
Habitagao Popular e uminvestimento
social e de infraestrutura _ fundamental
para 0 nosso municipio. Ela se
Justifica por ser essencial para reduzir o
déficit habitacional ¢ garantir
moradias dignas, sequras e adequadaspara as
familias de baixa renda, tanto .
na zona urbana quanto rural. Ao proporcionar
novas construgoes, reformas ou
reqularizacdes, o municipio melhora
significativamente a qualidade de vida,
promovea saide ¢ o bem-estar, ¢
contribui  para a inclusdo social,
oferecendo umlar  sequro e estdvel para
gue as familias possam se
esenvolver plenamente. £, portanto, um
compromissodireto como direito
moradia, a dignidade humanae o
desenvolvimento social equitativo de toda a
“populacdo.
fabitagao 4
fabitagao Urbana 21
4

==Y g
=]
)

1
1
1
1

f elhorias nas Condigdes de Habitagoes Urbanas

11.025 Construcdoe Melhoria de Habitagoes Populares
Aagdo de Construgao e Melhoria de
HabitagGes Populares & uminvestimento
social e de infraestrutura _ fundamental
para o nosso municipio. Ela se
Justifica por ser essencial para reduzir o
deficit haditacional e garantir
moradias dignas, sequras ¢ adequadaspara as
familias de baixa renda, tanto .
na zona urbana quanto rural. Ao proporcionar
novas construgoes, reformas ou
reqularizacoes, o municipio melhora
significativamente a qualidade de vida,
promovea saide ¢ o bem-estar, ¢
contribui ~ para a inclusdo social,
oferecendo umlar  sequro ¢ estavel para
que as familias possam se

- continua
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desenvolver plenamente. £, portanto, um
compromissodireto como direito @
moradia, a dignidade humanag o
desenvolvimento social equitativo de toda a
populacao.

TOTAL | 461.400,00) 0,00 | 461.400,00




GovernoMuniciEaI de Pacoti

Secretaria de

ducacdo

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

ORCAMENTRROGRAMRARAZ2026
OrgamentoFiscal - AdendoV
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06  Secretaria de Educacao

0RG
UNIDADEORGAMENTARIAOG01 Fundo Municipal de Educacao

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

1
1
1
1

~ O O D

122
122 0403
122 0403 1.082

121221215 2110

Fducagdo
Administragdo Geral
Edificagtes Publicas
Construgdo, Ampliacdoe Reforma da
Secretaria de educacdo
Construcao, Ampliagdo ¢ Reformada Secretaria
de Educacdoé uminvestimento
estratégico ¢ de fundamental importéncia
para_0 n0sso municipio. Ela se .
Justifica por ser essencial para modernizar
e adequar a infraestrutura de .
gestaodaeducaqao, ofimizando o ambiente
¢ trabalho dos servidores ¢
melhorandoa qualidade do atendimento a
estudantes, pais e professores. Ao
proporcionar um espaco funcional e bem
equipado, o municipio aumentaa
eficiéncia_administrativa, facilita a
coordenacdode projetos pedagogicos e
fortalece a capacidade da secrefaria de
implementar politicas publicas
eficazes, resultando em melhorias diretas
em toda a rede de ensino. E,
portanto, umcompromisso direto com
exceléncia da gestdo piblica e a
qualidade da educagdo, npilares
para 0 futuro da nossa
comunidade.
Ensino Bésico
Apoio Administrativo & Secretaria de Educagdo
Aagdo Apoio Administrativo & Secrefaria
de Educagdod uminvestimento
fundamental para garantir 8 (ualidade ¢ a
eficiéncia de todo o sistema
educacional do nosso
justifica - por ser o suporte
essencial que permite &  Secrefaria  de
Educagdo funcionar de forma
~organizada ¢ produtiva.
Projeto de apoio pedagogico
0Prozeto de apoio pedagogico & um
investimento estrategico e inovador para
0 aprimoramento da educaiao ¢ 0
desenvolvimento de talentos emnosso
municipio. Ele se justifica por ser uma

gssenciais

munici{)io. Ela se

solucdo eficaz para as dificuldades

2.4

4
2
2

0
0
0

200,00
000,00
000,00

20.000,00

0,00

1,90
0,00
0,00

5.951.26
2.356.30

26.000,00

b7,
00,
00

8.158.
2.416.
20.

— o B~
o o
==

20.000,00

26.000,00
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12 334
12 334 1201
12 334 1201 2.047

12 361
12 3611201
123611201 1.026

12361 1201 1.048

de aprendizado dos alunos e umaoportunidade
valiosa para o desenvolvimento
de nossos estudantes mais experientes.
Lontribuigdo para o Programade Formagéodo PASEP
30ntr|bU|?éo para o PASEP- Sec. de Educ ago
Manter a Contribuicdo Epara Formacdodo
Patrimonio Publico PAS
Sec. de Educagdo.
Fomentoao Trabalho
Ensino Fundamental .
Apoio ¢ Premiagdes aos Eventos Culturais
e Pedagogicos ‘
Apoio ¢ Premiagdes aos Eventos Culturais e
Pedagagicos & uminvestimento
essencial e de grande impacto social ¢
educacional para 0 nosso municipio.
Ela se justifica por ser fundamental para
incentivar a producdo cultural,
valorizar o talento focal e fortalecer o
processo de aprendizagemdos
estudantes. Ao apoiar e premiar eventos como
festivais de arte, competigoes
de conhecimento, feiras de ciéncias e
apresentagoes artisticas, o municipio
estimula a criatividade,  promove a
participagdo cidadd e fomenta o
desenvolvimento integral de criangas, jovens
¢ adultos, contribuindo para a
construgdo de uma comunidade mais educada,
enPa]adae comumaidentidade
cultural forte, £, portanto, um
compromisso direto com a educagdo, a
cultura e a valorizagdo do capital humanoem
nossa cidade.
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Construgao, AmphaEéoe Reforma de
£scolas do Ensino Fundamental
A acdo de Construgao, Ampliagao ¢ Reformade
Escolas do Ensino Fundamental
¢ uminvestimento inadidvel e estratégico
Eara 0 futuro do nosso municipio.
la se justifica por ser a base que
garante o direito a educagao de
qualidade para milhares de criangas, um
periodo formativo crucial emsuas
vidas.
Construgdo Creche Pro-Infancia Tipo
A construgdo de  uma Creche Pro-Infancia
Tipo 1 ¢ um investimento
estratégico e de suma importdncia para
0 desenvolvimento social e
educacional do nosso municipio. Essa agdo
se justifica pela urgente
necessidade de ampliar 0 acesso &

P- Junto a

educacdo infantil  de qualidade,

0,00

(=% 1
[
SRS

2.020.600,00
1.278.600,00

978.600,00

300.000,00

0,00

3.000,00

1.973.492,50
872.970,00

50.000,00
50.000,00

3.000,00

594.092,50
151.570,00

978.600,00

3.
3

300.000,00
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123611201 2.048

123611201 2.049

123611201 2.080

123611215 2.051

especialmente para as criangas de 0 a 3 anos,
umperiodo crucial para 0 seu
desenvolvimento.
Alimentacdo Escolar Fundamental- PNAEF
A acdo Alimentagao Escolar Fundamental -
PNAEF (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar Fundamental) € um
investimento indispensavel para o
n0sso municipio. Ela se justifica por
garantir que cada crianga emnossas
escolas tenha acesso a refeigbes nutritivas e
0 qualidade. ‘
anutencdoda Rede Escolar de Ensino
Fundamental
Aacdode Manutencdo da  Rede Escolar
de Ensino Fundamental & um
investimento continuo ¢ indispensavel para a
qualidade da educagdono nosso .
municipio. Ela se justifica  por garantir
que as escolas, gue 580 0
principal ambiente ce aprendizado ¢
desenvolvimento de nossas criangas,
estejam sempre em condiges adequadas,
~sequras e estimulantes,
Apoio Eventual Financeiro as Escolas
A-agdo de Apoio Eventual Financeiro as
Escolas & uminvestimento flexivel ¢
fundamental para garantir que nossas
instituicoes ~ de ensino tenhamas
condiGes necessarias para oferecer uma
educagdo de qualidade no municipio.
Ela se justifica por reconhecer que, além do
or%amenloregular‘, as escolas
enfrentam necessidades inesperadas  ou
urgentes que podem impactar
diretamente o ambiente de aprendizado ¢ o
_ bem-estar dos alunos,
£1sin0 Basico
hquisicdo de Transporte Escolar
Aacdo de Aquisicdo de Transporte Escolar
6 uminvestimento essencial ¢
urgente para 0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser a garantia de
acesso & educagdopara milhares de criancas ¢
jovens, especialmente aqueles
que vivem emdreas mais afastadas da zona
Urbana ou emcomunidadesrurais.
Funcionamentodo Transporte Escolar
A acdo de Funcionamentodo Transporte
Escolar ¢ uminvestimento continuo e
vital para garantir & permanéncia ¢ o
acesso 4 educagdode milnares de
estudantes emnosso municipio. Ela se
justifica por ser a garantia didria
de que criangas e jovens, especialmente

aqueles que vivem em dreas

502.600,00

366.570,00

3.800,00

100.522,50

100.522,50

502.600,00

366.570,00

3.800,00

100.522,50
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12 3612102
12 3612702 1.028

12 362 1209 2083

12 364 1207 2085

distantes ou rurais, co.nsigamchegar 3 escola
comsegurangae pontualidade.
Desenvolvimento do Desporto
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma de
cquipamentos Esportivos nas Escolas
Aaan.de Construgdo, Ampliacdo e Reforma
de EquipamentosEsportivos nas
Escolas & um  investimento  fundamental
e multifacetado  para 0
desenvolvimento integral de c[ianQEas ;
adolescentes emnosso municipio. Ela
se justifica por reconhecer o papel
insubstituivel do esporte na formacéo
de jovens saudaveis, disciplinados ¢
I Ien&alja.dos.
Ensino Médio
Assisténcia a Estudantes do Ensino Medio, Regular o
Apoio a0 Desenv. do Estudante Ens.Medio
Aagdo de Apoio a0 Desenvolvimento do
Estudante do Ensino Médio é um
investimento estratégico e vital para o
futuro do nosso municipio. Ela se .
Mu,st[fmar por reconhecer que o Ensino
édio & uma fase crucial e
transformadora na vida dos jovens, um
periodo de grandes decises que
moldardo suas trajetorias profissionais e
pessoais.
rran5£ortg Escolar Ensino Medio
agdo de Trangporte Escolar Fara 0
Ensino Médio & um investimento
essencial e estratégico para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
garantia do acesso e da permanénciade
milhares de jovens emumadas fases
mais importantes da sua formacdo educacional,
0 que impacta diretamente seu
 futuro profissional ¢ pessoal.
Ensing Superior
Assisténcia a Estudantes do Ensino Superior
Apoio e Incentivo os Estudantes Universitarios
A acdo de Apoio ¢ Incentivo aos Estudantes
Universitdrios & uminvestimento
fundamental e de longo prazo para o
desenvolvimento humanoe socioecondmico
do nosso municipio.  Ela se justifica
por reconhecer a importéncia
estratégica da educagdo superior na formagao
de profissionais. %uallflcados ) N
e cidaddos engajados, que Sdo essenciais
para 0 J)rogresso da nossa
_comunidade.
Apoio ao Desenvolvimento do Estudante
Universitario Estagiario
A acdo de Apoio ao Desenvolvimento do

Estudante Universitario Estagidrio 6

229.000,00
229.000,00

(=R}
(=R =1
I=%X=

(=R}
(=N}
=X

0,00

220.600,00

6.000,00

229.000,00
229.000,00

220.600,00

6.000,00
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12364 1207 2.120

12 365 1208 2.036

12365 1208 2.087

12 365 1208 2.058

uminvestimento crucial e estratégico para
0 nosso municipio. Ela se .
justifica For ser uma ponte essencial
entre & formagdo académicae o
mercadode trabalho,  beneficiando tanto
05 jovens quanto a propria
_administragdo publica.
Apoio a0 Polo da Universidade Aberta do
Brasil - UAB .
manutengdode um Polo UAB(Universidade
Aberta do Brasil) ¢ uminvestimento
estratégico ¢ transformador para o
desenvolvimento educacional ¢ social do
n0sso municipio. Ela se justifica por ser
a principal porta de acesso ao .
ensino superior piblico ¢ de  qualidade
para  a nossa populagdo,
especialmente para aqueles que ndo consequen
 frequentar cursos presencials.
Educagdo[nfantil
Ensing Infantil
Construgdo, Ampliacdo ¢ Reforma de
Unidades do Ensino [nfantl .
A agao de Construgdo, Ampliagdo e Reforma de
Unidades do Ensino Infantil ¢
uminvestimento de impacto ¢ fundamental
Eara 0 futuro do nosso municipio,
Ela se justifica por focar na primeira
infancia, um Ber|odo crucial onde se
constroem as bases do_d¢
Programade Alimentagao Pre-Escolar - PNAEP
Aacdo Programa de Alimentagdo Pré-Escolar
- PNAEP¢ uminvestimento
essencial ¢ estratégico para 0 nosso
municipio. Ela se justifica For
garantir que as criangas que frequentam a
pré-escola (4 a 6 anos) recebam .
umaalimentagdo nutritiva ¢ de qualidade
fundamental para seu pleno
desenvolvimento ¢ para o sucesso de sua
jornada educacional. .
Programa Alimentacao Escolar Infantil - PNAEC
A acdo Programa Alimentacdo Escolar
Infantil - PNAECE uminvestimento
essencial e de futuro para o nosso municipio
Ela se justifica por garantir
que as criangas da educagdo infantil
(creches ¢ pré-escolas) recebamuma
alimentacao nutritiva e de Wuahdade,
f%ndamentalpara seu desenvolvimento
pieno. . .
anutencdoda Rede Escolar de Ensino Infantil
Aacdo de Manutencdo da Rede Escolar de
Ensino Infantil ¢ uminvestimento
continuo e vital para o futuro do nosso
municipio. Ela se justifica por ser

ases do desenvolvimento humano.

351.600,00
351.600,00

351.600,00

84.000,00

425.600,00

484.100,00

152.275,00

§4.000,00

.413.975,00
1.413.575,00

351.600,00

425.600,00

484.100,00

152.275,00
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a base que garante ambientes sequros,
acolhedores ‘¢ estimulantes para
n0Ssas criangas na fase mais importante de
seu desenvolvimento: a primeira
inféncia (0 a 6 anos).
tducagdode Jovens ¢ Adultos
Fducacdode Jovens ¢ Adultos
Programa Alimentacdo Escolar EJA- PNAEJA
A acdo Alimentacdo Escolar EJA- PNAEJA
EPro%rama Nacional de Alimentagdo
scolar para a Educacdode Jovens ¢ Adultos)
¢ uminvestimento fundamental
e de grande_impacto social para 0 n0sso
municipio. Ela se justifica por
reconhecer que o5 estudantes da EJA,
jovens e adultos que buscamretomar
seus estudos, enfrentam desafios (nicos, e
a alimentacdo adequadaé um
fator crucial para sua permanéncia e sucesso
- nagscola.
Energia Elétrica
nfraestrutura de lluminagdo Piblica
mplantacdo de Sistemas Fotovoltaicos
| Sustentabilidade Energética MuniciFall
méJlanta%ao.d‘e Sistemas  Fotovoltaicos  para
ustentabilidade Energética
Municipal & um investimento estratégico ¢ de
grande visgo de futuro para o
nosso municipio. Ela se justifica por ser
essencial para reduzir os custos
comenergia elétrica, promover
sustentabilidade ambiental e servir de
exemplopara a comunidade. Ao utilizar @
energia solar para abastecer
prédios piblicos, iluminago publica e
outras Instalagbes, 0o municipio
diminui a dependéncia de fontes ndo
renovaveis, contribui para a mitigagéo
dos impactos das mudancasclimaticas, gera
gconomiapara 0s cofres piblicos
e incentiva a inovacdo no sefor de
energias limpas. E, portanto, um
compromissodireto com a responsabilidade
fiscal, —a preservagdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel de
nossa cidade,
Dutros Encargos Especials
Contribuicdo para o INSS
Contribuicdo para o INSS- Secretaria de Educacdo
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigdes
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do
sevicos publico.

Acdes Vinculadas ao Re%imeProprio de Previdencia So
Contribuicdo para o RPPS- Secretaria de Educacéo

(===}
[==—N =1
=X

50.000,00
50.000,00

50.000,00

(=%
o
SRS

0,00

=

0,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00

1 00

15.000
15.000,00
15.000

100.000,00
100.000,00
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20 RPPScontribuicoes socials .
decorrentes do exercicio das agoes do sevigos

Destinar para os dispéndios Patronais, Junto
publico.

TOTAL | 2.442.200,000  9.851.267,50 |  8.158.467,50




Governo Municipal de Pacoti o
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06  Secretaria de Educacao

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

123611201 2.060

Fducagdo

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Construgdo, AmpliaEéo ¢ Reforma de

£scolas do Ensino Fundamental
A acdo de Construgéo, Ampliagao ¢ Reformade
Escolas do Ensino Fundamental
6 uminvestimento estratégico ¢ de
fundamental importancia para o0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser
essencial para garantir umambiente de
aprendizado seguro, acessivel e de qualidade,
que promovao desenvolvimento
pleno de criancas e adolescentes. Ao
modernizar ¢ expandir a infragstrutura
escolar, o municipio melhora as condigdes de
ensino, ofimiza o espago para
novas tecnologias ¢ afividades
extracurriculares, e assequra que fodos os
alunos tenhamacesso a um ambiente
adgquado, impactando diretamente na
qualidade da educacdo e no futuro das
novas geragoes. £, portanto, um
compromissodireto com a educagdo de
gualidade, a inclusdo social e o
esenvolvimento humanoem nossa comunidade.

Remuneragdodo Magistério do Fundamental 70%
Remuneragaodo Magistério do Fundamental
(T0%) ¢ um investimento essencial
e de alto impacto educacional para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por
ser fundamental para  assequrar
valorizagdo ¢ a permanéncia dos
profissionais da educacdo, garantindo um
salario digno ¢ atrativo para os
professores que sdo a base da nossa rede
de ensino, Ao cumprir coma
destinagao legal dos recursos do FUNDEB
para a remuneracdo, o municipio
mantéma qualidade do corpo docente,
atrai novos talentos ¢ promoveum
ambiente de estabilidade e dedicagdo,
impactando diretamente na melhoria do
desempenhogscolar ¢ no desenvolvimento
dos alunos. E, portanto, um
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70.000,00

1.361.790,00

- continua



- continuacao

123611201 2.061

12 3611201 2.062
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compromissodireto com a educagdode
qualidade e a valorizagdo do capital
humano,

Manutengaoda Rede Escolar do Ensino
Fundamental 30%

Manutencdoda Rede Escolar do Ensino
Fundamental (30%) é um investimento

essencial e estratégico para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para garantir a funcionalidade,
a sequranga ¢ a qualidade do

ambiente de ensino  para 0§ alunos. Ao
destinar o5 recursos para @
manutendo, 0 municipio assegura que as
escolas estejam emcondigOes ideals

de infraestrutura, com materiais
Bgd.agogmos,v equipamentos e servigos
asicos emdia, o que impacta diretamente
no desempenho escolar, na

frequéncia dos alunog e na valorizagdo do
espaco educacional. £, portanto,
umcompromissodireto com a qualidade da
educacdo, o bem-gstar dos

estudantes ¢ a sustentabilidade da rede de
ensino.

anutencdodas Bibliotecas Escolares ¢
fos Laboratarios de [nformética

Manutencdodas Bibliotecas Escolares e dos
Laboratorios de Informéatica & um
investimento essencial e de grande
impactoeducacional para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental Fara garantir 0 acesso de
alunos ¢ professores a recursos de
informagdo ¢ tecnologia, que s
cruciais para a educacdo no século XXI.
Ao assequrar que esses espagos

estejam sempreem boas condigdes, com
acervo atualizado ¢ equipamentos
funcionando, o municipio promove
pesquisa, 0 desenvolvimento do senso
critico, a inclusdo digital ¢
inovagdo pedagogica, preparando o5
estudantes para o desafios do futuro. E,
portanto, umcompromissodireto

com 3 Wualidade (do ensino, a formagdo
integral e a equidade no acesso ao
conhecimento.

Manutengaopara o Atendimento
Fducacional EspemahzadoAﬂAEE)

Manutencgopara o Atendimento  Educacional
Especializado (AEE) & um
investimento essencial ¢ de grande impacto
social para 0 nosso municipio.
Ela se justifica por ser fundamental para
garantir a infraestrutura, 0s

3.359.630,00

56.000,00

160.000,00

3.359.630,00

56.000,00

160.000,00
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12 3612102
12 361 2702 1.052

[ecursos ¢ 0 suporte necessarios para a

inclusdo de alunos com deficiéncia,

Transtornos Globais do Desenvolvimento

¢ altas

habilidades/superdotagdo. Ao assequrar que

as salas de AEE estejamenm

perfeitas condigdes, com materiais

pedal?pgmos adequadose profissionais

qualificados, o municipio promovea

equidade, 0 acesso ao conhecimentoe o

desenvolvimento pleno de cada aluno,

garantlndo que a gducagaoseja um

ireito de todos. £, portanto, um

compromisso direfo com a educagao

inclusiva e a valorizagdo da diversidade em

| nossa comunidade.

ENsino Basico

Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma de Escolas

A acdo de Construcdo, Ampliagdo e Reforma

de Escolas & uminvestimento

estratégico ¢ de fundamental importancia

para 0 nosso municipio. Ela se .

Justifica por ser essencial para garantir

um ambiente de aprendizado

sequro, acessivel e de qualidade, que

promovao desenvolvimento pleno de

criancas ¢ adolescentes. Ao modernizar e

expandir a infraestrutura escolar,

0 municipio melhora as condighes de

ensino, otimiza 0 espaco para novas

tecnologias e atividades extracurriculares,

e assequra que todos os alunos

tenhiamacesso a um ambiente adequado,

impactando diretamente na qualidade

da educagdpe no futuro das novas

geracoes. E, portanto, umcompromisso

irefo coma educacdo de Wuahdade, 3

inclusao social e o desenvolvimento

humanoem nossa comunidade.

Funcionamentodo TransForte Escolar
Funcionamentodo Transporte Escolar

Desenvolvimento do Desporto

Construgdo, Amplia?éoe Reforma de

FquipamentosEsportives nas Escolas

Construgao, Ampliafléoe Reformade

EqmpamentosEsFor Ivos nas Escolas & um

investimento estratégico e de grande valor

educacional e social para o

n0sso municipio. Ela se justifica por ser

essencial para proporcionar aos

alunos umambiente completo ¢ estimulante,

onde a educagdofisica ¢ a

Frahca esportiva se tornem parte

undamental do processo de aprendizado.

Ao oferecer quadras, gindsios, campose

outras infraestruturas adequadas, o

2.010.000,00
2.010.000,00

999.610,00

999.610,00
0,00

999.610,00
2.010.000,00
2.010.000,00
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municipio promovea saude e o bem-gstar
dos estudantes, incentiva a
disciplina, o trabalho em equipe ¢ @
Inclusao social, contribuindo para a
formagdo de cidaddos mais ativos,
saudaveis e engajados. E, portanto, um
compromissodireto comumaeducagaointegral
e de qualidade, 3ue valoriza o
desenvolvimento do corpo ¢ da mente.
Educagaonfantil
Ensino [nfantil
30nstrugéo, Ampliagao e Reforma do
Centro de Educacolnfantil - CEl
Construcdo, Ampliagdo e Reforma do Centro
de Educagdolnfantil (CEI) & um
investimento estratégico ¢ de  fundamental
importdncia para 0 10sso ,
municipio. Ela s justifica por ser essencial
para garantir a qualidade ¢ a )
Icag)achade de atendimento da educagdo
infantil, proporcionando um ambiente
moderno, sequro ¢ adequado para o
desenvolvimento de nossas criangas. Ao
aprimorar 4 infraestrutura  dos CEIs, o
municipio cria esgaqosmms lidicos
¢ funcionais, melhora as condighes de
trabalho dos educadores ¢ atende 4
crescente demandapor vagas em creches,
contribuindo diretamente para @
inclusdo social e o desenvolyimento
pleno da primeira inféncia. E,
Fortanto, umcompromisso direto  com 0
uturo de nossa cidade, a equidade
~social ¢ a exceléncia da educacdo.
Aquisicdo de Acervos ¢ Brinquedotecas ,
Aquisicdo de Acervos ¢ Brinquedotecas &
um investimento essencial ¢ de
grande impacto educacional para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para enriquecer o ambiente de
aprendizado ¢ estimular o
desenvolvimento cognitivo e social das
criancas em idade escolar. Ao
disponibilizar livros, jogos, brinquedos ¢
outros  materiais ludicos e .
pedagogicos, 0 m,unl|c,|JJ|o promove 0 habito
da [eitura, a criativicade, o
raciocinio logico ¢ o trabalho em
equipe, oferecendo ferramentas
importantes para a formacdo de cidadéos
mais criticos ¢ engajados. E,
portanto, umcompromisso direto com
educacdode qualidade ¢ a formagdo
ntegral das novas geragdes, garantindo

que a escola seja umespago de

700.000,00
700.000,00

700.000,00

9.043.700,00
9.043.700,00

100.000,00

9.743.700,00
9.743.700,00

700.000,00

100.000,00
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conhgcimento ¢ diversao. ‘
anutengaoda Rede de EducagdoInfantil

30%(creche)

Manutencdoda Rede de Educacdo Infantil

30 (creche) & uminvestimento
essencial e de grande impacto social ¢
educacional para 0 n0sso municipio.

Ela se justifica por ser fundamental para
garantir umambiente sequro,

acolhedor ¢ estimulante para o
desenvolvimento pleno de criangas pequenas,
além de oferecer suporte vital para as
familias, especialmente aquelas onde

05 pais trabalham fora de casa. Ao assequrar
(ue as creches estejam sempre

emboas condighes de infraestrutura,

higiene ¢ commateriais pedagogicos
adgquados, o municipio promove a saldee o
bem-estar infantil, ~contribui .
para o desenvolvimento cognitivo ¢ social
e fortalece a equidade social, .
proporcionando uminicio de vida mais
Justopara todas as criangas. E,

portanto, umcompromisso direto como futuro
de nossa cidade ¢ a qualidade

da primeira infancia.

anutencdodo Magistério do Ensino

U
10% (Pré-Escola)

Manutengdodo Magistério do Ensino Infantil

(Pré-Escola) & uminvestimento

essencial ¢ de alto impacto educacional

para 0 n0sso mun|0|F|o. Ela se

Justifica por ser  fundamental para

assequrarque o corpo docente

responsavel pela pré-escola seAa

qualificado, ~ valorizado ¢ tenha as

condig0es ideais de trabalho, oguese

reflete diretamente na qualidade da

educacaooferecida as crigngas. Ao

garantir & remuneragdo, formagdo

continuada e o suporte necessario aos

professores, o municipio atrai ¢

retém profissionais dedicados, eleva o

padrdo de ensino e prelsllara 8

criangas comuma base solida para o

futuro. E, portanto, umcompromisso

direto coma valorizagdo dos educadores, a

equidade social ¢ a exceléncia

na educacdodas nossas futuras qeragoes.
anutengaoda Rede de EducagdoInfantll

Pré-Escola)

Manutencdoda Rede de Educacdo Infantil
(Pré-Escola) & uminvestimento ‘
essencial ¢ de grande impacto educacional
para 0 n0sso municipio. Ela se

1.008.000,00

4.732.500,00

10.000,00

1.008.000,00

4.732.500,00

10.000,00
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nfantil-

justifica por ser fundamental para garantir
umambiente sequro, estimulante
¢ adequadopara o desenvolvimento cognitivo
e social das criancas emidade .
pré-escolar, Freparando-as para 0 ingresso
no ensino fundamental. Ao
assequrar que as unidades de pré-escola
estejam sempre emboas condicoes de
infraestrutura, commateriais  pedagdgicos
atualizados ¢ equipes
bem.-freparada.s,o municipio promove a
equidade social, reduz a evasdo
escolar futura e fortalece ,a base da jornada
educacional de cada aluno. E,
portanto, umcompromisso direto com a
qualidade da educaco, a formagdo
integral & 0 fuluro das novas geragoes.
anuten$a0 do Magistério do Ensino
0 (Crechek4 - .
Manutengédodo Magistério do Ensino
Infantil (CrecheR ¢ uminvestimento
essencial e de alto impacto educacional
para 0 nosso municipio. Ela se ,
Justifica por ser fundamental para garantir a
qualificagdo, a valorizagdo e .
a permanénciade profissionais dedicados
a0 cuidado ¢ ao desenvolvimento
das criancas em suas primeiras etapas de
vida. Ao assequrar umsuporte -
adequadoe as condighes de trabalho ideais
para 0s gducadores, o municipio
eleva o padrdo de ensino nas creches,
promove um ambiente sequro e
estimulante para o desenvolvimento infantil
¢ fortalece a base da jornada |
educacional de cada crianca. £, portanto,
um compromisso direto coma
valorizacdo dos educadores, a qualidade da
educacdoe o futuro das nossas
futuras geracdes.

Educagdode Jovens e Adultos
Educagdode Jovens e Adultos

anutengdodo Ensino Fundamental a

ovens e Adultos 30%
Manutencdodo Ensino Fundamentala Jovens e
Adultos (EJA) & uminvestimento
social e educacional de_grande relevncia
para o nosso municipio. Ela se
Justifica por ser fundamental para
oferecer uma sequnda chance de_
escolarizagdo para aqueles que ndo puderam
concluir seus estudos na idade
reqular, rompendocom o ciclo de
analfabetismo ¢ baixa escolaridade. Ao
assequrar 08 recursos para a manutenéodesse
programa, o municipio promove

(==Y
[
SRS

3.193.200,00

3.193.200,00

313.100,00
313.100,00
39.100,00
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2804
2804°0.013

12 846 2604 0.014

46 2805
4

128
12 846 2605 0.015

12 846 2605 0.016

a inclusdo social, aumenta a
empregabilidade, eleva a autogstima ¢
contribui para o pleno exercicio da
cidadania por parte dosjovens e
aqultos, fortalecendo a base da sociedade.
E, portanto, umcompromisso
direto coma equidade, a dignidade humana
¢ 0 desenvolvimento de toda a
populado. :
Remuneracdodo Magistério da Educagaode
¢ Jovens e Adultos(EJA) T0% )
Remuneraxaodo Ma%lsterm da Educagao de
Jovens ¢ Adultos (EJA) T0%€ um
investimento essencial ¢ de alto impacto
social para o nosso municipio. Ela
se justifica por ser fundamental para
garantir 2 valorizagdo e
Eermanenmados professores que atuamno
JA, assequrandoum saldrio justo
¢ atrativo para esses profissionais. Ao
cumprir coma destinacdo legal dos
recursos do FUNDEB para 2 remuneragao, o
municipio mantéma qualidade do
corpo docente, atrai novos talentos e
garante a continuidade do programa,
que é vital para oferecer umanova chance de
educacdopara aqueles que nao ,
concluiram os estudos na idade reqular. E,
portanto, umcompromissodireto
coma equidade, a dignidade ¢ o direito 4
educagdopara todos os cidadaos.
Dutros Encargos Especiais
Lontribuicdo para o INSS
Contribuicdo para o INSS - Sec. de Educa
(a0 ( Somented0%) ,
Destinar para os dispéndios Patronals,
Junto a0 INSS - Contribuicoes )
sociais decorrentes do exercicio das agdes
d? sevicos publico.( Somente

0
Contribuigdo para o INSS - Sec. de Educa
do ( Somente70%) ,
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigbes }
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
sevigos publico. ( Somente60

0.
Agf)eleilnculadas a0 Re%imeProprio de Previdencia So
Contribuigdo para o RPPS- Sec. de Educa

(a0 ( Somented0%) ,

Destinar para os dispéndios Patronais, Junto
20 RPPSContribuigbes sociais .
decorrentes do exercicio das agdes do sevigos
piblico.{Somente 30%).

Contribuicdo para o RPPS- Sec. de Educa

do ( SomenteT0%)

(=31
[
SRS

0,00

214.000,00

0,00

274.000,00

3.000.470,00
2.973.470,00

80.000,00

2.893.470,00

21.000,00
15.000,00

12.000,00

- continua
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Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigoes )
socials decorrentes do exercicio das agoes
dousevwos publico. ( Somente

0

TOTAL | 3.397.000,00] 21.293.830,00 |  27.691.300,00
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0402
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04 122 0402 2.090

hdministracéo
Administragdo Geral
Administracdo Geral
Reformado Prédio da Secrefaria de
Administragdo, Planejamento ¢ Finangas
Reforma do Prédio da Secretaria de
Administragdo, Planejamento ¢ Finangas é
uminvestimento essencial e estratégico
para 0 n0sso municipio. Ela se
Justifica por ser fundamental para
otimizar o ambiente de trabalho dos
servidores ¢ melhorar o atendimento a0
cidaddo, impactando diretamente na
eficiéncia e transparéncia  da gestdo
publica. Um espaco reformado ¢
adequadoproporciona melhores  condigoes
ergondmicas, infraestrutura
tecnologica atualizada ¢ um fluxo de
trabalho mais organizado, o que se
traduz emmaior produtividade, redudo de
custos commanutengaocorretiva
¢, acima de tudo, um servico piblico de
maior qualidade e aEiIidade Fara
toda a populagdo. E, portanto, um
compromissodireto coma modernizagéo da
administracdo, a valorizacdo do capital
humanoe a otimizacdo dos recursos
emprol do desenvolvimento municipal.
Publicidade e Divul das Politicas
Publicas ¢ dos Prog de AdmMunicipal
Publicidade ¢ Divulgacdo das
Piblicas ¢ dos Programas da
Administragdo Municipal € um investimento
fundamental ¢ de cardter
democratico para 0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
qarantir a transparéncia, a participagao
cidada e o controle social sobre
8 aioegdo %overno. Ao informar 3
populacdo sobre os direitos, o8
programas existentes, os resultados
alcangados e os canais de atendimento,
0 municipio Flromo.ve a conscientizacdo,
incentiva a fiscalizacdo ¢ assequra
que 0s beneficios das politicas publicas

Politicas

chequema quemrealmente precisa.
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1.000,00

4.000,00
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04 122 04022.092

E, portanto, um compromissodireto coma
responsabilidade governamental, a
eficacia das acies ¢ o fortalecimento do
vinculo entre a administracdo ¢ os
cidaddos, construindo umagestdo mais proxima
¢ participativa, ‘
Apoio as Acoes de Seq Publ de Polic e
Bs Ativ do Poder Judic no Munic
Apoio as Acoes de Sequranca Publica da
Policia e as Atividades do Poder
Judiciario no Municipio & um investimento
essencial e estratégico para a
Earanﬂa da ordem, da Justica e do
em-estar social. Ela se justifica por
ser fundamental para forfalecer a
capacidade de atuagdo das forcas de
sequranca e do sistema judiciario  local,
gue $40 pilares para a protegdo
05 cidaddos ¢ a manutengdo do Estado de
Direito. Ao oferecer suporte
logistico, material ¢ operacional, o
municipio contribui diretamente para a
reducdo da criminalidade, a elucidacdo de
crimes e a celeridade dos
processos judiciais, impactando
positivamente na sensagdo de sequranga da
populacdo e na garantia de seus direitos.
E, portanto, umcompromisso
direto coma paz social, a justica e @
construgdo de umambiente mais
~sequro & justo para todos os habitantes.
Apoio Administrativo & Secrefaria de FmanEas
Apoio Administrativo & Secretaria de Finangas
¢ uminvestimento essencial ¢
estratégico para a boa gestdo do nosso
municipio. Ela se justifica por ser
a estrutura de  suporte  fundamental que
garante a eficiéncia e 3
transparéncia na administracdo dos recursos
piblicos, desde a arrecadagdo
de impostos ¢ taxas até a gestdo do
orcamento ¢ dos pagamentos. Semesse
suporte administrativo robusto 7 que
inclui controle de documentos,
organizacdo de processos, gestdo de pessoal
¢ atendimento ao piblico 7, a
capacidade da secretaria de planejar,
executar e fiscalizar as finangas
punicipais seria seriamente  comprometida.
E, portanto, um compromisso
direto coma responsabilidade fiscal,
otimizagdo _dos recursos publicos ¢
i _constru?ao de umagestdo transparente e
eficaz, elementos cruciais para o
desenvolvimento ¢ a credibilidade da
administracdo municipal,

3.000,00

2.682.500,00

3.000,00

2.682.500,00

- continua
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Capacitacdo e Treinamento dos Servidores
ia Sec Administragdo ¢ Finangas
Capacitagdo e Treinamento dos Servidores da
Secretaria de Administragdoe
FmanFase um investimento estrategico ¢
de alto reforno para o nosso
municipio. Ela se  justifica — por  ser
fundamental para aprimorar
continuamente a performance da  maquina
publica, ~ garantindo que os
profissionais estejam afualizados com as
melhores praticas de gestdo,
legislacdo ¢ ferramentas  tecnologicas.
Servidores  bem capacitados )
significam mais eficiéncia na arrecadagéo,
maior transparéncia na gestdo
orgamentaria, otimizacdo dos gastos ¢
melhor atendimento a0 cidadao,
resultando emuma administragdo publica
pais moderna, 4gil e responsavel.
E, portanto, um compromisso direto  com
a exceléncia na gestdo, 3
valorizagdo do capital humano ¢ a
construgdo de umaadministragdo publica
mais eficaz ¢ transparente para o beneficio
de toda a sociedade.
Administragdo Financeira
Administracdo Geral
odernizagdode Adm, Trib., Arrec de
[ributaria ¢ Exec. OrKam{en.tériy o
Modernizagdo da Administragdo  Tributaria,
Arrecadacao de Tributos e
ExecugdoOrcamentaria € uminvestimento
estrategico e de vital |mE0rtancya N
para 0 N0sso municipio. Ela se justifica por
ser fundamental para ofimizar
a gestdo dos recursos piblicos, tornando-a
mais eficiente, transparente ¢
justa. A modernizagdo dessas dreas
significaa implementacdo de
tecnologias, a simplificagdo  de
Frocessos ¢ 0 aprimoramento da
iscalizacdo, resultando no aumento da
arrecada%éo municipal semelevar a
car%a tributaria sobre o cidaddo ¢ na
melhor aplicagdo do orcamentoem
Servigos essenciais e investimentos. E,
portanto, umcompromissodireto com
a responsabilidade fiscal, a eficiéncia
administrativa e a capacidade de
investimento do municipio, garantindo 0
desenvolvimento sustentével e o
bem-estar de toda a populagéo.

(=31
o =
SRS

20.000,00

25.000,00

20.000,00

25.000,00
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04 §46 Dutros Encargos Especiais 100,00

04 §46 2802 Lontribuigdo para o Programade Formagdodo PASEP 700,00

04 846 28020.023 Contribuicdo para o PASEP-Sec. Administ

agdo, Plangjamento e Financas ) 899.700,00
Manter a Conribuigdo Epara formagéo do
gammonjo piblico PASEP- Junto &
ecretaria de Administragdo, Planejamento e

0,00  1.076.
0,00 899.

(===}
[==—N 1
=%

Finangas.
04 846 2804 30ntribuigéco para 0 INSS . 0,00 0,00 95.000,00
04 846 2804 0.024 Contribuicdo para o INSS- Sec. de Admin
stracdo, Planejamentoe Financas 95.000,00

Destinar para os dispéndios Patronais,

Junto a0 INSS - Contribuigoes )

sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

sevigos publico. . o

04 846 2805 Acoes Vinculadas ao Re%lmeProprlo de Previdencia So 0,00 0,00 81.400,00

04 846 2805 0.025 Contribuicdo para o RPPS- Sec. Administ

agdo,Planejamento ¢ Financas . §1.400,00
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigbes i
sociais decorrentes do exercicio das agoes do

I sew%os publico,

28 £10arg0s sgrecy|a|s

28 843 bervigo da Divida Interna

20 843 2601 bervico da Divida [nterna Contratada

20 843 2601 2.094 Serw%o da Divida Interna

ervico da Divida Interna

(==Y g1
[ =]
=85

TOTAL | 1.000,00  3.441.810,00 |  4.518.910,00




GovernoMuniciEaI de Pacoli ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de .inanjas ‘ OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 08  Sec.Administragdo, Planejamento e Finang PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAO899 Reserva de Contigéncia DE TRABALHO
C0D160 FSPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

99 eserva de Contingéneia 0,00 0,00 100.000,00

99 999 eserva de Contingéncia 0,00 0,00 100.000,00
99999 9999 eserva de Contigencia 0,00 0,00 100.000,00

99 999 100.000,00

9999 9.002 eservadeConti%éncia :
Reserva de Contigéncia.

TOTAL | 0,00] 0,00 | 100.000,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria Municipal de Cultura ‘ OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 11 Secretaria Municipal de Cultura PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIALI0! Secretaria Municipal de Cultura DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

04 hdminisiragéo 0,00 0,00 99.700,00

04 846 Dutros Encargos Especiais 0,00 0,00 99.700,00

04 846 2604 Contribuicdo para o INSS 0,00 0,00 47.000,00

04 646 2604 0.030 Contribuicdo para o Inss - Sec. Municipa

de Cultura o . 47.000,00
Destinar para os dispéndios Patronals,
Junto a0 INSS - Contribuigdes )
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do
sevicos publico.

04 846 2805 Acoes Vinculadas ao Re%imeProprio de Previdencia So 0,00 0,00 52.700,00
04 846 2805 0.031 Contribuicdo para o RPPS- Sec. Municipa
de Cultura 52.700,00

Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigdes )
socias decorrentes do exercicio das ag0es do
sevicos publico.

3 Dultura 0,00 | 2.166.300,00 |  2.166.300,00
13122 Administragdo Geral 0,00 499.100,00 499.100,00
13122 0402 Administracdo Geral . 0,00 499.100,00 499.100,00
13122 04022.123 Apoio Administrativo 4 Secretaria

unicipal de Cultura 499.100,00 499.100,00
Apoio Administrativo & Secretaria  Municipal
de Cultura é uminvestimento
essencial ¢ estratégico para o
florescimento cultural do nosso municipio.
Ela se justifica por ser a estrutura de
suporte Ifundamentallltéue garante a
eficiéncia e a agilidade na execucdo de
projetos, eventos e politicas que
promovema arte, a historia e o lazer para
a populagdo. Semesse suporte
administrativo robusto 7 que inclui  gestéo
de recursos, or%amzacao de
eventos, acompanhamentale projetos e
comunicacdo 7, a capacidade da
secretaria de planejar, executar ¢
fiscalizar —as iniciativas culturais
seria seriamente cpmﬁ)rometida. E, portanto,
um compromissodireto coma o
valorizagao da cultura, a democratizagdo do
aces80 408 bens culturais ¢ g
otimizacdo dos recursos piblicos emprol do
desenvolvimento humanog social
de todos os cidaddos.

- continua



- continuacao
13 392

13 392 0044
13 392 0044 2,129

13 392 1301
13 392 1301 2.125

Difusdo Cultural

bestao da Arte ¢ da Cultura

Execchéoda Lei de EmergénciaCultural Aldir Blanc
xecugdoda Lei de Emergéncia Cultural
Aldir ~Blanc & uminvestimento
fundamental ¢ de cardter emergencial ¢
estrategico para 0 nosso municipio,
especialmente emface dos impactos da crise
sanitdria. Ela se justifica por
ser essencial para garantir o socorro
financeiro ¢ o apoio a trabalhadores
da cultura, espagos culturais ¢ projetos
artisticos, que foram severamente
afetados pela interrupgdo de suas atividades.
A implementacaodesta lei ndo
s0 preserva a economia criativa local ¢
a subsisténcia de milhares de
familias, mastambém mantém viva a
producdo cultural ¢ o acesso da
populacdo a arte, reconhecendo o valor
Intrinseco da cultura como
ferramenta de resiliéncia ~ social , e
bem-estar em tempos dificeis. E,
portanto, umcompromisso direto coma
valorizagdo dos agentes culturais, a
protecdo do patrimonio imaterial ¢ a
promocdo da dignidade de umsefor
vital para a identidade ¢ o desenvolvimento
do municipio.

useus, Bibliotecas, Teatros e Centros de Cultura

anutengdode Museu, Biblioteca, Teatro

2 Centros Culturais
Manutencdode Museu, Biblioteca, — Teatro
¢ Centros Culturais € um
investimento continuo ¢ estratégico  para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
preservar o patrimonio cultural,
promover o acesso a informagéo e arte, ¢
garantir a vitalidade dos espagos
que enriquecema vida social e
intelectual da comunidade. A manutencdo
adequadadesses equipamentos culturais
assequra a sequranca dos visitantes
e doacervo, prolonga a vida util das
instalaGes, permite aoferta
ininterrupta de programaces e servigos, e
incentiva a formacdo de pyblico
¢a parlilcipagléo cidada. E, portanto, um
compromissodireto coma educagéo,
a cultura, a historia e o bem-estar
coletivo, reafirmando o papel central
desses espacos para o desenvolvimento humano

¢ a identidade do municipio.

(===}
[==—N 1
=%

0,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00

- continua
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13 392 1302
13392 1302 2.126
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hpoio ¢ Incentivo as Artes

Programade Atividade Bolsa Artista
Programade Alividade Bolsa Artista ¢ um
investimento social e cultural
estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental

para fomentar a producdo artistica local,
Perar renda e profissionalizar os

alentos da nossa comunidade,
esFeciaImente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade. Ao oferecer um apoio
financeiro direfo em troca da
realizagdo de atividades artisticas, o
programa ndo so garante a

subsisténcia dos artistas, mastambém
democratiza 0 acesso & cultura para a
populagdo, enriquece a programacdo cultural
da cidade ¢ reconhece o valor

do trabalho artistico  comomotor de,
desenvolvimento social ¢ econdmico. £,
portanto, umcompromisso direto com a
valorizacdo da cultura, a inclusdo

social e o fortalecimento da identidade do
n0$s0 municipio, transformando

vidas e comunidadesatravés da arte.

Difusdo Cultura

Apoio & Realizacdo das Manifestagdes ¢

Fventos Culturais o

Apoio & Realizacdo das Manifestagdes ¢
Eventos Culturais é uminvestimento
estratégico ¢ de valor inestimavel para o
n0sso municipio. Ela se justifica

por ser fundamental para Freservar ;
promover a identidade local,

enriquecer a vida social ¢ estimular o
desenvolvimento econdmico através do
turismo ¢ do fomento & economia criativa.
Ao apoiar a cultura emsuas .
diversas formas, o municipio democratiza o
acesso 4 arte, valoriza o5

artistas ¢ grupos locais, incentiva o
convivio comunitério e proporciona

lazer ¢ entrgtenimento para toda a
populacdo. E, portanto, umcompromisso
direto coma riqueza cultural, a
diversidade de expressoes e a construgdo

de umasociedade mais vibrante ¢
engajada, reconhecendoa cultura como
pilar essencial do desenvolvimento humanoe

social.

0,00

0,00

1.462.300,00
1.452.300,00

TOTAL

0,00

2.166.300,00 |

.452.300,00
1.452.300,00

2.266.000,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria Municipal de Cultura ‘ OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 11 Secretaria Municipal de Cultura PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAL02 Fundo Municipal de Cultura DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

3 Cultura 0,00 119.800,00 119.800,00
13 392 Difuséo Cultural 0,00 108.800,00 108.600,00

13 392 0044 Gestao da Arte e da Cultura 0,00 108.600,00 108.600,00

13 392 108.600,00 108.600,00

0044 2.124 Manutengéodo FundoMuniciEAal de Cultura
Manuteniéodo Fundo Municipal de Cultura &

uminvestimento essencial ¢ de

fundamental importéncia para o nosso

municipio. Ela se justifica por ser

crucial paraé]arantlr a sustentabilidade e

a continuidace das politicas

Flubliclas de cultura,  permitindo 0

inancigmento de projetos, eventos,

formaff)esea valorizagdo dos artistas e

produfores locais. Ao assequrar

que o fundo esteja sempre capitalizado ¢ bem

gendo, 0 municipio promove

iversidade cultural, estimula a economia

criativa, preserva o patrimonio

historico ¢ fortalege @ identidade de

nossa comunidade. £, portanto, um

compromissodireto com o desenvolvimento

cultural, ainclusdo social e o

fomento da arte emsuas mais diversas

manifestagoes,

13 812 Desporto Comunitario 0,00 11.000,00 11.000,00
13 812 0808 Apolo a0s Conselhos Municipais 0,00 11.000,00 11.000,00
136120808 2.126 Apoio aos Conselhos de Politica Cultural 11.000,00 11.000,00

Apoio aos Conselhos de Politica Cultural ¢
uminvestimento democratico e
estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental
para fortalecer a  participagdo  da
sociedade civil  na formulacdo,
fiscalizagdo ¢ acompanhamentodas politicas
culturais, ?grantindq (ue as
ag0es da gestdo estejam alinhadas comas
reais necessidades e anseios da
comunidade. Ao oferecer  suporte  logistico
¢ administrativo 2 esses
conselhos, o municipio democratiza o
acesso as decisdes sobre o uso dos
recursosdpﬂblicos ¢ 4 promogaoda
diversidade cultural, tornando a gestdo
cultural mais transparente, inclusiva ¢
eficaz. E, portanto, umcompromisso

- continua



- continuacao

direto coma cidadania, a descentralizagdo
do poder ¢ a construgao de um
ambiente cultural vibrante e representativo
para todos.

Urbanismo

Administragdo Geral ‘

dervicos Gerais de Utilidade Publica

Construgdo e Reforma do Teatro Municipal
Construcdo e Reforma do Teatro Municipal
uminvestimento essencial ¢ de
grande valor cultural e social para o nosso
municipio. Ela se justifica por )
ser fundamental para fomentar a producéo
artistica, democratizar o acessod
cultura ¢ proporcionar um espaco digno e
adequado para espetdculos,
apresentaces e eventos que enriquecem a
vida da comunidade. Umteatro
modernoe bemequipado atrai talentos, gera
empregosna cadeia produtiva da
cultura ¢ estimula o turismo cultural, além
de ser umlocal de aprendizado,
convivio ¢ inspiragdo para todas as
idades. E, portanto, umcompromisso
direto como desenvolvimento cultural, a
formagdo de publico, a valorizagdo
dos artistas e a promocaodo bem-estar da
populacdo, elevando o patamar de

n0ssa cidade.

==Y ¥
=]
)

TOTAL

201.100,00]

119.800,00 |

320.900,00




Governo Municipal de Pacot]
Secretaria Munde Turlsmo,ES{mrte e Juventude

ORCAMENTRROGRAMRARAZ2026
OrgamentoFiscal - AdendoV

Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO........... 12~ Sec Munde Turismo,Esporte e Juventude PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAL201 Sec Munde Turismo, Esporte ¢ Juventude DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICACAQ | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL
04 hdministragdo 0,00 248.900,00 265.700,00
04 122 Administragdo Geral 0,00 248.900,00 248.900,00
04 122 0402 Administracdo Geral , 0,00 248.900,00 248.900,00
04 1220402 2.131 Apoio Administrativo & Secrefaria
unicipal de Turismo Esporte e Juventude 248.900,00 248.900,00
Apoio Administrativo & Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte ¢ Juventude o
¢ uminvestimento essencial e estratégico
para 0 nosso municipio. Ela se
Justifica por ser a base que sustenta e
garante,a eficiéncia na execucdo
as politicas e Frolgramas voltados  para
o fomento do turismo, o
desenvolvimento esportivo e s iniciativas
para a juventude. Umsuporte
administrativo robusto 7 que inclui
gestdo de recursos, processos, |
comunicagdoe logistica 7 & crucial para
ofimizar o planejamento ¢ a )
realizagdo de eventos, a manutengdo de
equipamentos ¢ o atendimenfo s
demandasdesses setores. £, portanto,
um compromisso direto com a
dinamizacdo economica, a  promogdo da
saude ¢ lazer, ¢ o futuro da
juventude, pilares cruciais para o
desenvolvimento e bem-estar emnosso
municipio. N
04 846 Dutros Encargos Especiais 0,00 0,00 16.800,00
04 846 2804 Lontribuicdo para o INSS - 0,00 0,00 11.800,00
04 §46 2604 0.032 Contribuicdo para o INSS- Sec Municipal
e Turismo, Esporte ¢ Juventude , 11.800,00
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigbes }
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
_sevigos publico, , o
04 846 2805 AcGes Vinculadas ao Re%lmeProprm de Previdencia So 0,00 0,00 5.000,00
04 846 2805 0.033 Contribuicdo para o RPPS- Sec Municipal
fe Turismo, Esporte ¢ Juventude 5.000,00

Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigdes )
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
sevicos publico.

- continua
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23 695 2302 2.13%
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27 391

21 392 0805

21 392 0805 2.132

Comércioe Servigos

[urismo

Promogdoe Desenvolvimento do Turismo

Construgdo,Reformae Ampliagdo Visando a

nfraestrutura Turistica do Municipio
Construgdo, Reformae Ampliacdo Visando a
Infraestrutura ~ Turistica do
Municipio & um investimento estratégico e de
grande potencial para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para aprimorar a capacidade
de acolhimento de visitantes, diversificar
as atragles e impulsionar o
desenvolvimento econdmicolocal — através
do turismo. Ao modernizar e
expandir equipamentos como centros de
visitantes, mirantes, sinalizagdo
turistica, trilhas ¢ espagos de eventos, o
municipio aumentaseu poder de
alracdo, gera empregos e renda para @
poFMagéo,valonza 0 patrimnio

natural e cultural, e fortalece , sua
imagem como destino turistico. E,
portanto, umcompromisso direto  com a
dinamizagdo da economia,
sustentabilidade ¢ a promogaodo bem-estar
social, elevando a qualidade de
vida de todos os municipes

Realizagdo de Eventos de Incentivo ao Turismo
Realizacdo de Eventos de Incentivo ao Turismo
¢ uminvestimento estratégico
¢ de grande potencial econdmico para o
nosso municipio. Efa se justifica
por ser fundamental para atrair
visitantes, dinamizar a economialocal ¢
Frqmqvera|magem da cidade comodestino
uristico. Ao organizar ¢ apoiar
festivais, feiras, competicoes ¢ outras
manifestagoes, o municipio gera
fluxo de pessoas, movimentao comércio e
Servicos, cria empregosdiretos e
indiretos e valoriza o patrimdnio
cultural e natural, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento
sustentavel. £, portanto, um
compromissodireto com o fomento da
economia, a geracdo derendaea
projedo do munm|Em N0 cenario turistico
regional ¢ nacional.

Desporto ¢ Lazer

Difuséo Cultural

alorizagdo da Juventude

mplementagdo de Politicas para a Juventude
Implementacdode Politicas para a Juventude ¢

uminvestimento fundamental
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- continuagao . o
estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
promover o desenvolvimento Integral de
jovens ¢ adolescentes, oferecendo
oportunidades emeducacao,  cultura,
esporte, lazer,  qualificacdo
Froﬂ55|ona| e insercao no mercado de
rabalho. Ao criar e executar
programas especificos para essa faixa
gtaria, o municipio capacita seus
jovens, estimula sua participagdo cidada,
previne 8 evasdoescolar ¢ a
vulnerabilidade social, construindo um
futuro mais promissor e Eroduhvo
para toda a comunidade. £, portanto, um
compromissodireto como futuro de
nossa cidade, a inclusdo social ¢ o
pleno desenvolvimento da proxima
~geragao.
21 392 1302 Apoio¢ Incentivo as Artes 0,00 5.9
21392 13022.133 Programade Atividade Bolsa Atleta , 5.9
Programade Atividade Bolsa Atleta ¢ um
investimento estrategico ¢ de
grande valor social ¢ esportivo para o
n0sso municipio. Ela se justifica
por ser fundamental para incentivar e
apoiar falentos esportivos locais,
proporcionando condigdes para  que atletas
de alto rendimento ou em
desenvolvimento possamfocar em  seus
treinamentos ¢ competighes. Ao
oferecer suporte financeiro, 0 municipio
contribui  para a permanéncia
desses atlefas no esporte, melhora o
desempenhoem competicoes, promove o
nomeda cidade em nivel regional e
nacional, e inspira novas geragbes a
praticarem atividades fisicas. E, portanto
um compromissodireto como
desenvolvimento esportivo, & incluso
social ¢ a promogdo de habites
saudaveis, elevando a qualidade de vida de
toda a comunidade
21 812 Desporto Comunitdrio 615.300,00 0,00 624.300,00
21 812 2701 Desporto de Rendimento i 615.300,00 0,00 620.300,00
27 812.21011.062 Construgdo, Ampliagdo e Recuperagdo de
Unidades Desportivas ) 202.000,00 202.000,00
Construgdo, Ampliagdoe  Recuperagdo de
Unidades Desportivas ¢ um .
investimento estrategico e de grande impacto
social para 0 nosso municipio.
Ela se Justifica por ser fundamental para
incentivar a pratica de esportes, i
promover a salde e o bem-gstar da populacdo,
e oferecer espagos sequros de

- continua
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21 812 2701 1.063

21 812 2701 1.064

lazer ¢ inteqracdo social. Ao modernizar
e expandir gindsios, quadrase
Campos, o municipio cria oFortumdades
para criangas, jovens, adultos e
dosos se engajarem em atividades fisicas,
contribuindo ‘para a redugéo da

violgncia, o desenvolvimento de talentos ¢
a formacdo de cidaddos mais
saudaveis ¢ ativos. E, portanto, um
compromissodireto coma qualidade de

vida,  inclusdo social e o fomento ao
esporte emnossa comunidade,

Construgdo, Ampliagao, Reformas ¢
Cobertura de Quadrade Esportes

Construcao, Ampliagdo, Reformas e Cobertura
de Quadrasde Esportes & um

investimento essencial ¢ de grande impacto
social para 0 nosso municipio.

Ela se justifica por ser fundamental para
oferecer espaos adequadose

sequros para a pratica de atividades
fisicas, esporte e lazer para toda a
populacdo, Independentementedas condides
climaticas. Ao melhorar ¢ o
expandir essas infragstruturas, o municipio
incentiva a salde, o bem-gstar,

a socializacdo e o desenvolvimento de
talentos, criando _ambientes que
promovema integragao comunitaria, a
Incluséo social e a ocupagao saudavel

do tempo ljvre Fara criangas, jovens e
adultos. E, portanto, umcompromisso

direto coma qualidade de vida, a educagdo
pelo esporte e o fortalecimento

dos lagos comunitérios.

Lonstrugdo, Ampliagdo, Reforma de
Estadio Municipal

Construgdo, Ampliagdoe Reforma de Estadio
Municipal & uminvestimento

estratégico e de grande impacto
sociogsportivo para o nosso municipio. Ela

s justifica por ser fundamental para
ofergcer umainfraestrutura adequada

para a pratica de futebol e outros esportes,
alem de se tornar umcentro de

eventos capaz de atrair competicdes e
atividades que movimentama economia

local. Ao modernizar e expandir o estadio, 0
municipio incentiva o esporte

amadore profissional,  promove a saude e 0
lazer para a populacdo, e gera

novas oportunidades de negacios e
entretenimento, fortalecendo o orgulho

local ¢ & integragdo comunitéria. E,
portanto, umcompromissodireto como

§7.000,00

96.000,00

§7.000,00

96.000,00

continua
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21 812 2701 1.065

21 812 2701 2.136

21 812 2702
21 812 2702 2.151

desenvolvimento esportivo, a dinamizagéo
econbmicae a qualidade de vida de
todos o5 municipes.
Construgdo, Ampliacdo Reformade Gindsio
Poliesportivo , o
Construgao, Ampliagdo ¢ Reformade Gindsio
Poliesportivo ¢ uminvestimento
estrategico e de grande impacto social
para 0 nosso municipio. Ela se
Justifica por ser fundamental para
proporcionar um esrago adequado ¢
multiuso para a ?ré ica de diversas
modalidades esportivas ¢ a realizacdo
de eventos comunitarios, culturais e
educacionais, independentementedas
condigoes climaticas. Ao modernizar ¢
expandir essa infraestrutura, o
municipio promovea saude, o  bem-estar,
a integracdo social e o
desenvolvimento de talentos, oferecendo um
ambiente sequro ¢ acessivel para
criangas, jovens e adultos se engajaremem
glividades fisicas e de lazer.
E, portanto, um compromisso direto coma
qualidade de vida, o fomento o
esporte e o fortalecimento dos lagos
comunitarios.
Fomentodo Esporte Amadore Comunitério
para Criancas e Adolescentes
Fomentodo Esporte Amador ¢ Comunitrio
para eranfas ¢ Adolescentes 6 um
nvestimento social ¢ de saude publica
inestimgvel para o nosso municipio.
Ela se justifica por ser fundamental para
promover o desenvolvimento
fisico, mental e social de jovens,
oferecendo alternativas saudaveis ao
0cio e & vulnerabilidade. Ao incentivar
prética esportiva embairros e
comunidades, o municipio cria um ambiente
de discipling, trabalho em
equipe, respeito ¢ su(fergqéo, contribuindo
para a formagdo de cioaddos mais
conscientes, ativos ¢ englajados. E,
portanto, umcompromissodirgto coma
qualidade de vida, a inclusdo social ¢ a
construgéo de umfuturo mais_
DTOMISSOT para as novas geragoes.
Desenvolvimento do Desdporto
Realizado de Eventos de Incentivo a0 Esporte
Realizagdo de Eventos de Incentivo ao Esporte
& uminvestimento essencial ¢
de grande |m§)acto social para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser
crucial para promover a saude, o bem-estar ¢

a inclusdo social, oferecendo

230.300,00

0,00

5.000,00

230.300,00

5.000,00
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oportunidades para que a populagdo de
todas as idages se envolva em
alividades fisicas. Ao or?anizar torneios,
campeonatos, corridas ¢ outras -
competicdes, o municipio estimula a pratica
esportiva, fomenta o espirito .
de equipe, fortalece oS lagos comunitarios
e ocupa de forma sauddvel o

tequ livre de criancas, jovens e adultos,
contribuindo para a redugao da

violéncia e o desenvolvimento de cidadaos
mais disciplinados e engajados.

E, portanto, um compromisso direto  com
a qualidade de vida ¢ o
desenvolvimento humanode toda a nossa
comunidade.

TOTAL

916.300,00]

318.900,00 |

1.252.000,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria Mun de Turismo,ES{mrte e Juventude OrcamentoFiscal - AdendoV

Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00

ORGAO.............. 12 Sec Munde Turismo,Esporte ¢ Juventude PROGRAMA

UNIDADEORGAMENTARIA1202 Fundo Municipal de Turismo DE TRABALHO

C0DIGO ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

04 Administragéo 0,00 3.000,00 3.000,00

04 §95 Turismo 0,00 3.000,00 3.000,00

04 §95 0402 Administragao Geral 0,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00

04 695 04022.155 Manutengaodo FundoMuniciEAal do Turismo
Manutencdodo Fundo unipiﬁ)al do Turismo
¢ uminvestimento essencial ¢
estratégico para 0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser crucial para
garantir a sustentabilidade ¢ o
esenvolvimento continuo do setor
turistico, umimportante vetor de
crescimento econdmico ¢ geragdo de
empregos. Ao assequrar que o fundo esteja
sempre capitalizado ¢ bemgerido,
0 municipio viabiliza o financiamento de
projetos  de infraestrutura,
Fromocao,capacnacaoe eventos
uristicos, — que atraem visitantes,
valorizam a qultura focal e impulsionam @
economia. E, portanto, um .
compromissodirefo com o desenvolvimento
economico, a valorizagdo do
patrimdnio ¢ a promogdoda imagemde nossa
cidade,

2 Lomércioe Servigos 0,00 4.000,00 4.000,00
23 812 Desporto Comunitério 0,00 4.000,00 4.000,00
23 812 0808 Apoio aos Conselhos Municipais 0,00 4.000,00 4.000,00
23 8120808 2.134 Apoio a0 Conselho de Turismo 4.000,00 4.000,00

Apoio ao Conselho de Turismo € um
investimento essencial e de grande
importéncia democratica e estrategica para
0 nosso municipio. Ela se .
justifica por ser crucial para garantir a
participacdo da sociedade civil,

do sefor privado ¢ de especialistas na
formulaﬁao, fiscalizagdo ¢
acompanhamentafas politicas piblicas de
turismo. Ao destinar recursos para

0 funcionamento do  conselho, o municipio
promove & transparéncia, @ )
Integracdo de ideias ¢ a construgdo de
um plangjamento turistico mais
participativo e eficaz, que reflita o8
Inferesses, da comunidade ¢ do
mercado. E, portanto, um compromisso
direto  com o desenvolvimento

- continua
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representatividade  emnossa
cidade.

sustentavel do turismo ¢ a valorizacdo da

TOTAL

0,00

7.000,00 |

7.000,00




Governo Municipal de Pacoti
Secretaria Munici

al de Meio Ambiente

ORCAMENTRROGRAMRARAZ2026
OrgamentoFiscal - AdendoV

Anexo6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00
ORGAQ................ 13 Secretaria Municipal de Meio Ambiente PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAL301 Secretaria Municipal De Meio Ambiente DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICACAQ | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL
8 Gestdo Ambiental . 1.900,00 3.900,00 11.400,00
18 541 Preservacdo e ConservagdoAmbiental 1.900,00 0,00 1.900,00
18 541 1801 Proteqao ¢ Preservagaq Ambienta . 7.900,00 0,00 7.900,00
{8 5411801 1.066 Reflorestar a Mata Cilial do Rio Pacoti
Princ. na Area do Mune Regjqes . . 7.900,00 1.900,00

Reflorgstar a Mata  Ciliar do Rio Pacoti,

principalmente _na 4rea do

municipio ¢ regioes, e uminvestimento

ambiental estrqte?‘m‘o e de urgéncia

vital. Ela se justifica por ser fundamental

para proteger umdos principais .

recursos hidricos da nossa regido, garantindo

a qualidade e g quantidade de

aqua disponivel para abastecimento,

agricultura e lazer. A recuperagdo da

mata ciliar previne a  erosdo do solo,

0 assoreamento do rio e

cpntam|na§aoda aqua, além de restaurar a

biodiversidade local e regular o ‘

microclima. Semessa barreira natural, o rio

¢ todo o ecossistema estariam

emrisco crescente de deglradagao, tornando

esta apdo umcompromissodireto .

com se?uranga, hidrica, @ sustentabilidade

ambiental, a saude publica ¢ 0

bem-gstar das geragoes presentes ¢ futuras do

N0SS0 municipio ¢ entorno.
18 542 Lontrole Ambiental 0,00 3.900,00 3.300,00
18 542 0037 Programade Gestao Ambiental . 0,00 3.900,00 3.300,00
1§ 942 0037 2.154 Apoio ao Cooperativismo ¢ Associativismo Ambiental 3.500,00 3.500,00

Apoio a0 Cooperativismo e Associativismo
Ambiental € um investimento

estratégico e de grande impacto social e
ambiental para o nosso municipio,

Ela se justifica por ser crucial para
incentivar a participacdo cidada,

gerar renda e promover praticas
sustentaveis na comunidade. Ao oferecer
su[)orte a cooperafivas e

& associaghes que
atuam na coleta seletiva,

reciclagem, agroecologia ou  outras
iniciativasverdes, o municipio
fortalece a economia local, valoriza o

trabalho dos cafadores e pequenos
produtores, e contribui  significativamente
para a preservagdo do meio

- continua
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ambiente. £, portanto, um  compromisso
direto com o desenvolvimento
sustentével, a inclusdo social e a promogéo
de umaeconomiamais circular ¢

~consciente,
20 kgn‘cullturau 124.000,00 217.600,00 371.600,00
20122 Administracdo Geral 124.000,00 217.600,00 341.600,00
20 122 0402 Administragdo Geral 124.000,00 217.600,00 341.600,00
20 122 0402 1.067 Aquisicdo de Imoveis de Interesse

Pblico da Secretaria de Meio Ambiente 20.000,00 20.000,00
Aquisicdo de Imoveis de Interesse Publico
pela Secretaria de Meio Ambiente
e uminvestimento estratégico e vital
para 0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para
proteger & conservar areas de grande
valor ambiental, como nascentes, matas
ciliares, corredores ecolgicos ou
zonas de amortecimento de unidades de
conservagdo. A aqU|3|d§ao desses .
imoveis permite a0 poder piblico garantir a
preservacao da biodiversidade,

a protecao dos recursos hidricos ¢ a
manutengdodos servicos ecossistémicos
essencials [pomqa qualidade doar ¢ a
requlacdo climatica), prevenindo a
expansdourbang desordenada e o
desmatamento. E, portanto, umcomgrommso
direto coma sustentabilidade amoiental, a
sequranca hidrica e a qualidade
d¢ vida das geraGes presentes ¢ futuras,
assequrandoum patrimonio natural
~saudavel para todos. \

20122 0402 1.068 Rquisicdo de Veiculos para Atender s

Demandasda Secretaria de Meio Ambignte 39.000,00 39.000,00

Aquisicdo de Veiculos para Atender &s

Demandas da Secretaria de Meio

Ambignte & um investimento essencial ¢

estrategico para o nosso municipio.

Ela se justifica  por ser fundamental para

?Iar.ahntyr 3 agilidade e a

eficiéncia das equipes nas agoes de

f|scal|zaﬁao, monitoramento, educacao

ambiental ¢ atendimento a ocorréncias em

diversas regioes do territorio. A

disponibilidade de veiculos adequados ¢ em

bomestado,ﬁe[mne 030ess08

areas de dificil  alcance, otimiza o tempo

de resposta ememergéneias ¢ -

assequra o transporte sequro de materiais

e técnicos, fortalecendo 3

capacidade da secretaria  de proteger n0ssos

[CUrsos naturais ¢ promovera

sustentavilidade. E, portanto, um

compromissodireto coma efetividade da

- continua
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20 122 0402 1.069

20 122 0402 1.070

gestdo ambiental, a proteTQO do meio ambiente
¢ 4 qualidade de vida de foda
3 populacao. o
Construir, Reformar, Ampliar Imoveis da
becretaria de Mejo Ambiente
Construir, Reformar ¢ Amfliar Imveis da
Secretaria de Meio Ambiente & um
investimento estratégico ¢ essencial para
0 nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental para dotar a
secrefaria de umainfraestrutura
fisica adequadae moderna, que ofimize as
condicles de trabalho dos
servidores ¢ melhore a capacidade de
atendimento & populacdo e o desempenho
das atividades finalisticas.  Espagos
apropriados, —com instalagdes
reformadas ¢ ampliadas, proporcionam um
ambiente mais funcional F.araa )
execuqdo das politicas de fiscalizagao,
licenciamento, educagaoambiental ¢
gestdo de projetos, resultando emmaior
eficiéncia e eficacia na protecdo
dos recursos naturais ¢ na promogdo da
sustentabilidade em todo o
territorio - municipal. E, portanto, um
compromissodireto coma modernizagdo
da gestdo ambiental, a valorizagdo do
capital humanoe a otimizagao dos .
recursos piblicos emprol de umfuturo mais
sustentavel para todos.
Aquisicao de Materiais ¢ Equipamentos
Permanentesda Sec de Meio Ambiente
Aquisicdo de Materiais ¢ Equipamentos
Permanentes da Secretaria de Meio
Ambiente & um investimento essencial ¢
estrategico para o nosso mummfm.
Ela se justifica  por ser fundamental
para aprimorar a capacidade .
operacional ¢ a eficiéncia das equipes
responsaveis pela fiscalizacdo
ambiental, licenciamento, monitoramento,
educagdo e gestdo de projetos de
sustentabilidade. Equipamentosadequados ¢
atualizados, como veiculos,
drones, softwares de  georreferenciamento
0u instrumentos de andlise,
potencializam as agbes de protecdo
ambiental, permitem respostas mais
rapidas a emergéncias e olimizam a gestdo
dos recursos naturais. E,
portanto, umcompromisso direfo coma
quermza(féoda gestdo ambiental, 3 .
eficdcia das politicas FUbllcas e a garantia
de umfuturo mais sustentével

5.000,00

10.000,00

5.000,00

10.000,00

- continua
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20 122 0402 1.071

20 122 0402 2.138

20 122 0402 2.141

Desapropriacao e Aquisicdo de
bec el\ﬁeioqubieﬂ 9

¢ saudavel para toda a poFulagéo.
Brrenos
e e
DesapropnagaoeAqmswao de Terrenos pela
Secretaria de Meio Ambiente é
uminvestimento estratégico e de carater
urgente para 0 nosso municipio.
Ela se justifica por ser fundamental para
garantir a protegao de areas
ambientalmente sensiveis, como nascentes de
rios, areas de recarga de .
aquiferos, florestas nativas e ecossistemas
frageis, que sdo essencials
para a manutencdo da biodiversidade e dos
recursos hidricos. A aquisicéo e
desafropriaqéo permitem a0 poder publico
estabelecer  Unidades de
Conservaiéo,criar cinturdes verdes urbanos
e controlar o uso do solo em )
regides criticas, prevenindo a ocupagdo
irreqular ¢ a degradacdo amoiental.
E, portanto, um  compromisso direto  com
a sequranga hidrica, @
sustentabilidade ecologica ¢ a qualidade de
yida das geragdes presentes e
futuras, assegurandoum patrimonio natural
vital para o desenvolvimento do
municipio.

Apoio Administrativo a Secretaria de
eio Ambiente

Apoio Administrativo & Secrefaria de Meio
Ambiente & um investimento

essencial eestrate’gico para a efetividade
das politicas ambientais do

nosso municipio. Ela se justifica  por
ser a estrutura de suporte

fundamental que garante a eficiéncia e a
agilidade na execuqdo das agoes de
f|scal|zaﬁéo, licenciamento, educagdo
ambiental e gerenciamento de projetos

de sustentabilidade. Sem esse suporte
administrativo robusto ? que inclui

qestdo de documentos, organizacdo de
processos, atendimento ao publico ¢

apoio logistico 7, & capacidade da
secrefaria de profeger nossos recursos
naturais, Fromovero desenvolvimento
sustentvel e atender &s demandasda
Eopulagao seria severamente comprometida.
. portanto, um compromisso

direfo coma preservacdo ambiental, a
eficiéncia  da gestdo publica ¢ a
construgdo de umfuturo mais verde e
sustentavel para todos o cidaddos.

Firmar Termode Colaboragdo Formento,
Acord de Cooperagdo, Filiagdo e Convénio

50.000,00

187.600,00

30.000,00

50.000,00

187.600,00

30.000,00

- continua
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Firmar Termosde Colaboragdo, Fomento,
Acordos de Cooperacéo, Filiagdes e
Convénios € um investimento estratégico e
multiplicador ~ para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para ampliar a capacidade
de atuacdo da  gestdo publica,
[ecursos e promover o
desenvolvimento em diversas dreas, através
(a parceria comoutras esferas B
de governo, entidades da sociedade civil,
universidades e empresas. Essas
parcerias permitemacessar novas fontes de
financiamento, compartilhar
conhecimentos ¢ tecnologias, fortalecer
programas e projetos existentes ¢
desenvolver niciativas inovadoras, que de
outra forma seriam invidveis. E,
portanto, umcompromissodireto coma
eficiéncia administrativa, a inovaco
¢ a construgdo de solugdes colaborativas
Gue impulsionam o progresso ¢ @ )
qualidade de vida de toda a populagéo,
potenciglizando o alcance das
politicas publicas.

otimizar

20 846 Dutros Encargos Especiais 0,00 0,00
20 846 2804 Lontribuigdo para o INSS . . 0,00 0,00
20 846 2804 0.034 Contribuicio para o INSS - Sec de Meio A mbiente

Destinar para os dispéndios Patronals,

Junto a0 INSS - Contribuigbes )

sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

sevigos publico. . o
20 846 2805 Acoes Vinculadas ao Re%lmeProprm de Previdencia So 0,00 0,00
20 846 26050.035 Contribuicdo para o RPPS- Sec de Meio A mbiente

Destinar para o5 dispéndios Patronais,

Junto a0 RPPS - Contribuigdes }

sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

sevigos publico.

TOTAL | 131.900,00  221.100,00 |

30.000,00
20.000,00
20.000,00

3§3.000,00
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..................

0RG 13 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
UNIDADEORGAMENTARIAL302 Fundo Municipal do Meio Ambignte

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

Gestdo Ambiental o
Preservagdo e ConservacdoAmbiental
Protecdo e Preservacdo Ambienta
:ducagaoe Fiscalizacdo Ambiental ,
ducacdoe Fiscalizagdo  Ambiental ¢
investimento estrategico e

justifica por ser fundamental

de comportamentoda populagéo

emrelagdo &5 questoes ambientais, ao
mesmo tempo em que garante o
cumprimento da legislagao e
efetiva  dos nossos recursos

capacita os cidaddos a serem

coibe inf.rlagées e assequra a
sustentabilidade de forma
a degradacdoe a poluigdo. E,

coma formacdo de umacultura de
respeito ao meio ambiente ¢ coma
manutengdoda ordem ambiental, pilares
essenciais para um desenvolvimento
equilibrado ¢ a qualidade de vida de
todos 0§ municipes.
elhoria de Qualidade de Neio Ambiente
anutencdode Galpes de Guardae
Disposicao de Residuos Solidos
Manutencdode Galpoes de Guarda e
Disposicao de Residuos Salidos € um
investimento continuo ¢ crucial
n0sso municipio. Ela se justifica
por ser fundamental para garantir 2
segnuranca sanitaria, & protecao
amoiental e a eficiéncia da gestéo de
residuos, que impactam dirgtamente a

88588 Falpﬁes emboas condigdes,
cominfraestrutura adequada de
armazenamento ¢ descarte, preving a

contaminagdo do solo ¢ da agua
e otimiza 0§ processos de coleta ¢
destinagdo final do lixo. E, portanto,

naturais. Enquantoa educagdo ambiental

agentes de transformagdo, a fiscalizagdo

portanto, umcompromisso direto e dual

para o

salde ¢ o bem-gstar da populagdo. Manter

um

inseparavel para 0 n0sso municipio. Ela se
para promovera conscientizacdo e a mudanga

8 protegdo

Erética, evitando

proliferacdo de vetores de doencas, evita a

==Y
[ 1
=35

0,00

29.500,00
29.500,00

29.500,00
29.500,00

- continua



- continuagao o -

um compromissodireto coma sustentabilidade

a salde publica ¢ a qualidade .

de vida, assequrandoumambiente urbano mais

limpo ¢ organizado para todos

1§ 542 Controle Ambiental

18 542 0037 Programade Gestao Ambiental o

18 5420037 2.153 Manutencaodo Fundo Muncipal de Meio Ambiente
Manutencdodo Fundo Municipal de Meio
Ambiente ¢ uminvestimento essencia
e estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica ~por ser crucial para
garantir a sustentabilidade ¢ 8
continuidade das politicas  publicas
voltadas & protecdo e preservagao ambiental
permitindo o financiamento de
ijﬂps,~pmgramase aghes de
iscalizagdo. Ao'assegwar que o fundo
esteja sempre capitalizado ¢ bemgerido, o
municipio promovea conservagao
dos recursos naturais, combatea poluigdo,
incentiva 4 educacaoambiental ¢
mitiga os impactos das mudancasclimaticas,
contribuindo para a qualidade
de vida da populacdo ¢ para g
desenvolvimento sustentavel. E, portanto, um
compromissodireto com a responsabilidade
ambiental ¢ o futuro de nossa

~cidade.

Agnpujtura~ 00

12 Administragdo Geral . . 250.000,00

122 0408 Fortalecimento da Gestdo Gonsorciada - Consorcios Pu 250.000,00

122 0408 2.137 Fortalecimento da Gestdo Consorciada -

Consorcio Publico ) . 250.000,00 250.000,00
Fortalecimento da Gestdo Consorciada -
Consorcio Piblico ¢ uminvestimento
estratégico ¢ de fundamental importéncia
para 0 nosso municipio. Ela se o
Justifica por ser essencial para ofimizar
a aplicagdo de recursos ¢ @ ,
execuqdode politicas publicas emareas de
interesse comumcom municipios
vizinhos, superando desafios que seriam
intransponiveis de forma isolada. A
atuagdo emconsorcio permite a aquisicdo
conjunta de bens e servigos, o ,
compartilhamento de equipamentos ¢ equipes
técnicas, ¢ a busca por solugoes
regionalizadas para questoes como
saneamento, saude, meio ambiente e
infraestrutura, qerando escala,  eficiéncia

e redugdo de cusfos. E,

portanto, umcompromisso direto  com a
cooperagdo intermunicipal, @ )
ofimizagdo da gestdo publica ¢ a promogdodo
desenvolvimento regional para

(===}
(===
=%

—_——a—
oo
=
ey
=
oo
—_——a—
oo
e
ey
=
==

250.000,

==Y ]
(= ]
=35
~
<
=9
B=—1
=1
==X
=1
==X
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E) beneficio de toda a populagdo envolvida.

TOTAL

0,00

359.200,00 |

359.200,00
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ORGAO.............. 14 SecMunde Agricultura & Des Sustentével
UNIDADEORGAMENTARIAI401 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

C0D160 ESPECIFICAGAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

kgripulltura
122 Administragdo Geral
122 0402 Administracdo Geral
122 04021.075 Aquisicao de Imovels de Interesse
Piblico da Sec de Agricu e Des Sustentay
Aquisicao de [moveis de [nteresse Publico
Bela Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel & um
investimento estratégico e essencial para
0 n0sso municipio. Ela se justifica por
ser fundamental para apoiar 0
crescimento do sefor agropecudrio e as
Iniciativas de sustentabilidade,
permitindo a criagdo oy amphagao de
Infraestruturas  como centros de
distribuigao, laboratorios de analise,
armazénsou espagos para feiras de
produtores. Adquirir propriedades
estrategmas ofimiza a logistica, melhora
a qualidade dos produtos ¢ servigos
oferecidos aos a%r!cultores e i
comun|dade,e,|mfus|0na 0 desenvolvimento
rural sustentavel. E, portanto,
um compromissodireto com o fomento da
economia agricola, a sequranca .
alimentar ¢ a protecdo ambiental, pilares
cruciais para 0 progresso do
~Dosso municipio.
20122 0402 1,076 Aquisicéo de Veiculos Bara Atender as De
mandasda Sec de Agr[ es Sustentavel
Aquisicdo de Veiculos para Atender as
Demandasda Secretaria de Agricultura
e Desenvolvimento Sustentavel
20 122 04021017 30nstruir,Reformar,AmBIiar, Imoveis da
bec de Agricultura ¢ Des Sustentavel
Construir, Reformare Ampliar Imoveis da
Secrefaria de Agricultura ¢
Desenvolvimento Sustentavel & um
investimento estratégico e de fundamental
importéncia para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
Qotar a pasta de umainfraestrutura fisica
adequadag moderna, que otimize
as condigoes de trabalho, melhore o
atendimento aos produtores rurais ¢

~S RO RO RO
=y ——r—1

50.000,00

30.000,00

959.38
204.60
264.60

oS oo

=y X

1

493.33
519.85
519.85

[ e
[ R B
oS o> —

21.250,00

50.000,00

30.000,00
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20122 0402 1.078

20122 0402 1.079

comunidade, ¢ amplie & capacidade de
execugdo de programas e projefos de
desenvolvimento rural ¢ sustentabilidade.
Espagos apropriados e bem .
equipados proporcionam um ambiente mais
funcional para a pesquisa, 0
armazenamentode insumos, a realizagdo de
cursos ¢ a gestao ambiental,

resultando em maior eficiéncia ¢ eficacia na
promogdodo setor agropecudrio o
e na preservacao dos recursos naturais. E,
portanto, umcompromissodireto

como fomento da agricultura, a
sustentabilidade e 0 progresso do meio
rural emnossa cidade,

Aquisicao de Materiais ¢ Equip Permanent
Permanentesda Sec de Agri. Des Sustent

Aquisicao de Materiais ¢ Equipamentos
Permanentes para a Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel ¢
Um investimento essencial ¢
estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental

Fara modernizar a infraestrutura  de
rabalho ¢ otimizar a capacidade
operacional da pasta responsavel por
fomentar o setor agropecudrio ¢ as
Iniciativas de sustentabilidade. A
disponibilidade  de equipamentos
atualizados, comomaguinarios agricolas,
ferramentas especializadas ¢

sistemas de monitoramento ambiental, melhora
a produtividade dos técnicos,

agiliza a prestagdo de assisténcia  aos
produtores rurais e qarante a

eficiéncia na gestdo de projetos
ambientais, impactando direfamente no
desenvolvimento rural sustentével. E,
portanto, umcompromissodireto coma
modernizagdo da gestdo, a eficacia
administrativa ¢ a otimizacdo dos
recursos emprol do crescimento do
agronegocio e da preservacao ambiental

em nosso municipio.

Desapropriagao e Aquisicao de Terrenos
Sec de Agric ¢ Des Sustentavel

Desapropria?éoeAquisigéo de Terrenos
Bela Secrefaria de Agricultura ¢
esenvolvimento Sustentavel ¢ um
investimento estratégico e de fundamental
importéncia para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
viabilizar a implementagdo de projetos
cruciais para o desenvolvimento

rural e a sustentabilidade ambiental comoa
construgdo de infraestruturas

§0.000,00

50.000,00

§0.000,00

50.000,00
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Apoi0 ,
Agricultura ¢ Desenv Sustentavel

de apoio a0 agronegocio, a criapdo de
unidades de conservagao ou 0
assentamento de familias emprogramasde
reforma agrria. A disponibilidade

de dreas adequadas permite a expanséode
atividades produtivas, a proteco

(¢ ecossistemas ¢ o acesso a terra para
guemdela necessita, impactando

iretamente na sequranca alimentar ¢ no
hem-estar das comunidadesruras.

E, portanto, um compromisso direto  com o
Flanejamento territorial, o )
omento da agricultura ¢ a preservagao
ambiental, pilares essencials para 0
progresso de nosso municipio,

Administrativo a Secretaria de

Apoio Administrativo &  Secretaria  de
Agricultura & Desenvolvimento ‘
Sustentavel & um investimento  essencial
¢ estrategico para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
estrutura de suporte fundamental que
garante a eficiéncia ¢ a agilidade na
execucdo das politicas de fomento 8
agricultura familiar, desenvolvimento rural,
sustentabilidade ambiental
outras iniciativas. Sem esse suporte
administrativo robusto 7 que inclui
gestaodeprocessps, organizagéo de
ocumentos, atendimento ao produtor e
apoio logistico 7, a capacidade da
secretaria de promover o crescimento
gcondmicono campo e a  preservaco
ambiental  seria  severamente
comﬁ)rometida.E, portanto, um COMPromisso
direto coma produtividade, a
sustentavilidade e o fortalecimento do setor
aEncola em nosso municipio.

strutura Urbana

Promogdolnterna do Comercio .
anutencdoe Recuperagdo de MercadosPublicos

Manutengaoe Recuperagdode MercadosPublicos
¢ uminvestimento essencial ¢
estratégico para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser fundamental

para preservar importantes espagos de
comércio, cultura ¢ convivéncia .
social, quesdo vitais para a economia
local ¢ para o abastecimento da

populagdo. Ao assequrar que esses mercados
estejam emboas condides de

infraestrutura, higiene e sequranga, 0
municipio aFma pequenos
comerciantes, fomenta a economia criativa,
valoriza a produgdo local ¢

(=R}
(=R =1
==

284.600,00

- continua
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20 451 2301 2.147

20 544 1805 1.073

oferece umambiente digno e atrativo para
compradorese visitantes. E,
portanto, umcompromisso direto  com 0
desenvolvimento econdmico
sustentavel, a preservacdo do patrimonio ¢
a qualidade de vida de toda a
comunidade.
anutengdoe Recuperacdode Matadouros Publicos
Manutencdoe Recuperacdode Matadouros
Piblicos & uminvestimento crucial e
de extrema relevéncia sanitéria ¢ econfmica
para 0 nosso mUHICIFIO. Ela se .
Justifica por ser fundamental para garantir
0 abate sequro e higiénico de
animais, protegendo a salde dos
consumidores ¢ fortalecendo 8 cadeia
produtiva local de carne. Ao manter esses
espagos em conformidade com as .
normas sanitarias e em plenas condigdes
de funcionamento, o municipio
assequra a qualidade dos alimentos que chegam
4 mesada populacdo, apoia 0§
produtores rurais e previne riscos de
contammafao e proliferagdo de
doencas. E, portanto, um compromisso
direto coma sequranga alimentar, a
salde piblica ¢ o desenvolvimento sustentavel
da pecudria emnossa regido.
Recursos Hidricos
rortalecimento de Infra-Estrutura Hidrica
Construgdo de Cisterna Comunitérias
Construgao de Cisterna Comunitérias
Construgdo de Barragens Subterrdneas
Construgdo de Barragens Subterrdneas & um
investimento estrategico ¢ vital
para 0 nosso municipio. Ela se justifica
por ser fundamental para mitigar
05 efeitos da seca e garantir 0 acesso d aqua
para consumohumano, animal ¢ .
para 4 agricultura ~ familiar,  especialmente
em regioes semidridas ou com
irreqularidade hidrica. Ao armazenar @
aqua da chuva no subsolo,
Brotegendo-a dalevaporaglao, 88828
arragens ampliam a disponibilidade
hidrica local, fortalecem a resiliéncia
das comunidades rurais ¢
impulsionam a producdo agricola,
contribuindo para a sequranca alimentar ¢,
0 desenvolvimento economico do campo. E,
portanto, umcompromissodireto
coma seguranga hidrica, a
sustentabilidace ambiental ¢ a melhoria da
qualidade de vida das populagdes que mais

sofrem coma escassez de aqua.

101.000,00

432.882,50

432.882,50

193.000,00
193.000,00
92.000,00

101.000,00

- continua
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20 605 Qbaﬂemmenm _ 146.200,00
20 605 2004 atadouros Piblicos o 1.000,00
20 605 2004 1.080 Construgéo e Recuperagdo do Matadouro Piblico 1.000,00
Construgao ¢ Recuperagdo do Matadouro
Publico ¢ uminvestimento crucial ¢
de extrema relevéncia sanitéria ¢ econfmica
Dara 0 n0sso mun|0|F|o. Ela se
justifica por ser tundamental para
Parantw 0 abate sequro, h|?|en|co e
iscalizado de animais, protegendo a saude
dos consumidores e fortalecendo
toda a cadeia produtiva local de carne.
Ao modernizar ou recuperar o
matadouro, 0 municipio assequra @
conformidade comas normas sanitarias
vigentes, evita abates clandestinos ¢
oferece umainfraestrutura adequada
805 produtores rurais, promovendoa sequranga
alimentar ¢ o desenvolvimento
economlcodapecuanalre%wnaL E,
portanto, umcompromissodireto coma
salde publica, a sequranca dos alimentos ¢ o
fomento da economialocal.
20 605 2301 Promogolnterna do Comercio 145.200,00 0,00 145.200,00
20 605 2301 1.081 Construgdo, Ampliagdo e Reforma do
ercado Piblico o 145.200,00 145.200,00
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma do Mercado
Publico ¢ um investimento
estratégico e de grande relevéncia
sociogcondmica para o n0sso municipio.
Ela se justifica  por ser fundamental para
revitalizar umimportante centro
de comércio ¢ convivéncia, modernizando
sua infragstrutura para oferecer
melhores condicoes de  trabalho  aos
comerciantes ¢ um ambiente mais
agradavel e sequro aos consumidores. Ao
aprimorar as instalagoes, o
municipio fomenta a_economia local,
valoriza & produgao da agricultura
familiar, atrai mais visitantes e fortalece
a cultura regional, criando um
espaco que estimula o desenvolvimento, a
geragdo de renda e a inferagao
social. £, portanto, um compromisso direto
com o mo?eaoecmommma i
qualidade de vida e a preservagao da
_identidade de nossa comunidade.
cxtensao Rural . N
009 Fortalecimento da Agricultura Familiar
009 2.143 Apoio a0 Desenvolvimento da Agricultura Familiar
Apoio ao Desenvolvimento da  Agriculture
Familiar ¢ um investimento
estratégico ¢ de fundamental importancia
para 0 nosso municipio. Ela se
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20 606 2009 2.144

20 606 2009 2.145

justifica por ser essencial para fortalecer a
economia local, gerar renda e

empreqono campo, ¢ garantir @ sequranga
alimentar da populagao. Ao

incentivar os pequenos produtores  com
assisténcia tecnica, acesso a
mercados e tecnolo?lash 0 municipio
promove a sustentabilidade rural,
combate o éxodo rural e assequra a
produgdo de alimentos frescos ¢ ,
saudaveis que chegam & mesa de todos. E,
portanto, umcompromissodireto

coma inclusdo  social, o
desenvolvimento econdmico equitativo e a
resiliéncia alimentar, pilares  cruciais
para um futuro ma|sfrospero ;

SeUro emnossa comunidade.

Assit e Extensao Rural de Incentivo ao
PequenoAgricultor . .
Apoio ao Desenvolvimento da  Agricultura
Familiar ¢ um investimento

estratégico ¢ de fundamental importéncia
para 0 nosso municipio. Ela se

Justifica por ser essencial para fortalecer a
economia local, gerar renda e

empregono campo, ¢ garantir & sequranga
alimentar da populagao. Ao

incentivar os pequenos produtores  com
assistencia tecnica, acesso a
mercados tecnoloqlash 0 municipio
promove a sustentabilidade rural,
combate o éxodo rural e assequra a
producdo de alimentos frescos ¢ ,
saudaveis que chegam & mesa de todos. E,
portanto, umcompromissodireto

coma inclusdo  social, o
desenvolvimento econdmico equitativo ¢ a
resiliéncia alimentar, pilares cruciais

para um futuro ma|s§rospero ;

SeQUro emnossa comunidade.

Desenvolvimento de Horticultura ¢ Floricultura
Desenvolvimento de Horticultura ¢
Floricultura ¢ um investimento
estrategico ¢ de %randelpoten0|a| para 0
nosso municipio. Efa se justifica

por ser fundamental para diversificar @
economia rural, gerar renda e

emErego,e promover a sustentabilidade
amoiental. Ao incentivar a produao

de hortalicas ¢ flores, o municipio cria
novas oportunidades para pequenos
produtores, atrai investimentos, estimula o
consumo local ¢ embelezaa

cidade, contribuindo para o, paisagismo ¢

0 Dbem-estar da populacdo. E

5.000,00

18.000,00

5.000,00

18.000,00

continua
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20 692 2301
20 692 2301 1.074

20 846
20 846 2804
20 846 2804 0.036

20 846 2805
20 846 2805 0.037

portanto, umcompromisso direto  com
Inovagdo agricola, a sequranga
alimentar ¢ o desenvolvimento econdmico
sustentdvel, pilares essenciais
para o crescimento e a qualidade de vida em
nossa comunidade.
Comercializacdo
Promogdolnterna do Comercio
Criagdo de Espacode Comercializagdo de
3rodutosdaAgricu|tura Familiar -~
Criagao de Espagosde Comercializado de
Produtos da Agricultura Familiar ¢
uminvestimento estratégico e de grande
impacto socioecondmico para 0 n0sso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para fortalecer g cadeia
produtiva local, gerar renda direta para
05 agricultores e promovero
acesso da populacdo a alimentos frescos ¢
de qualidade. Ao estabelecer
canais de venda diretos, comofeiras e
mercadosespecializados, o municipio
elimina intermedidrios, valoriza o trabalho
do pequenoprodutor, estimula o
consumoconsciente e contribui para a
se%urangaallmentar, criando umeciclo
virtuoso de desenvolvimento ¢ bem-estar. E,
portanto, umcompromissodireto .
coma inclusdo produtiva, a economia
solidaria e a qualidade de vida de
toda a comunidade.
Dutros Encargos Especiais
Contribuigdo para o INSS .
Contribuicdo para o INSS- Sec de Agricu
tura e Desenvolvimento Sustentavel
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigdes
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do
sevicos publico.
hooes Vinculadas ao Re%imeProprio de Previdencia So
Contribuido para o RPPS- Sec de Agricu
tura ¢ Desenvolvimento Sustentavel
Destinar para o5 dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigoes
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

sevigos plblico.

8.900,00
8.900,00

8.900,00

(=31
[
SRS

0,00

8.500,00

0,00 53.000,00
0,00 25.000,00

25.000,00

0,00 30.000,00
30.000,00

TOTAL

L 578.950,00)

959.382,50 | 1.593.332,50




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Assuntos Institucionais ‘ OrcamentoFiscal - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAQ.............. 15 Secretaria de Assuntos Institucionais PROGRANA
UNIDADEORGAMENTARIALS01 Secretaria de Assuntos Institucionais DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

04 Administragéo 0,00 100.000,00 100.000,00
04 122 Administragdo Geral 0,00 100.000,00 100.000,00

04 122 0402 Administragao Geral 0,00 100.000,00 100.000,00

04 122 04022.150 Apoio Administrativo & Secretaria de

Assuntos Institucionais 100.000,00 100.000,00
Apoio Administrativo &  Secrefaria  de
Assuntos Institucionais & um
investimento essencial ¢ estratégico para
0 nosso municipio. Ela se

justifica por ser fundamental para
garantir o bom funcionamento ¢ a
eficiéncia da secrefaria, que desempenhaum
papel crucial na articulagao e ,

na comunicacdoentre o poder executivo e
outras esferas de governo,

sociedade civil e instituicoes. Ao
fornecer o suporte administrativo
Necessrio, o municipio assequra que @
secretaria  possa focar emsuas

alribuicoes principais, como a captagdo de
[60Urs0s, 0 gerenciamento de

convénios e a representagdo do governo,
impactando positivamente no .
desenvolvimento ¢ na execuEr(ao de projetos
importantes para a cidade. E,

portanto, umcompromisso direto com 3
modernizagao da gestdo piblica e a
efetividade das agles governamentais.

TOTAL | 0,00] 100.000,00 | 100.000,00




GovernoMunicigaI de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026

Secretaria de Saide ‘ OrcamentoSequridade social - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 04 Secretaria de Saude PROGRANA
UNIDADEORGAMENTARIAQ401 Secretaria de Saude Fms DE TRABALHO
C0D160 ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

10 Balde 617.025,00 | 14.449.435.00 |  16.395.820,00

10 122 Administragdo Geral ) ‘ 50.000,00 | 2.580.245,00 2.631.245,00

]8 1%% 0090 Reforma, Manutencdoe Conservagdode Bens Publicos 0,00 111.000,00 111.000,00

0090 2.116 Construcdo, Reforma, Manutenhiéoe
oderniza?éode Prédios da SMS

Construcdo, Reforma, Manutenéo ¢
Modernizacdo de Prédios da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) & uminvestimento
estratégico ¢ essencial paraa
eficiéncia e qualidade dos servigos de
salde no nosso municipio. Ela se .
justifica por ser fundamental para qarantir
que a estrutura fisica onde sdo
planejadas ¢ executadas as politicas  de
salde esteja adequada, sequra e
moderna, Prédios bem conservados e com
infraestrutura atualizada melhoram
as condigoes de trabalho dos servidores,
otimizam o fluxo de atendimento, .
permitem a instalagdo de novas tecnologias e
proporcionam um ambiente mais
digno ¢ acolhedor para a populacdo que busca
05 servicos de salde. Investir
na infraestrutura da SMS ¢, portanto, um
co_mpromlssodlretovcor@agestao o
eficiente, a valorizagdo dos profissionais e
: entre%a de servigos de salde

111.000,00 111.000,00

de exceléncia para todos os cidaddos.
10 122 0171 Jro%[amade Acoes Basicas de Salde 0,00 450.000,00 450.000,00
10122 0171 2.115 Destdo de Assisténcia Financeira
Complementarda Saide 450.000,00 450.000,00

Gestdo de Assisténcia Financeira
Complementar da Saide é um investimento
estratégico para assequrar a sustentabilidade
¢ a capacidade de resposta do

sistema de saude do nosso municipio. Ela
se justifica por permitir que a

Secretaria de Saude possa captar e
gerenmar recursos adicionais  de

iversas fontes 7 como convénios, emendas
parlamentares ou transferéncias

especificas 7 que complementamo orgamento
municipal. Essa gestdo eficiente .

de recursos extras & crucial para ampliar o
acesso a tratamentos complexos,

- continua
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10 122 0402
10 122 0402 1.083

10 122 0402 2.022

10 122 0402 2.112

adquirir equipamentos modernos, investir —em

infragstrutura ou desenvolver

programas de saude inovadores, que de

outra forma seriam invidveis, .

garantindo umatendimento de saude mais

robusto e completo para toda a

lploilulagao.

Administragao Geral

Aquisicao e Desapropriagdo de Terrenos

e Imoveis para a SMS
Aquisigao e Desaprognaqaol de  Terrenos e
Imoveis para a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) ¢ um
investimento estratégico e de fundamental
importéncia para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
viabilizar @ expansdoe a modernizacdoda
rede de saide publica, permitindo
a construgdo de novas Unidades Basicas de
Salde, centros de especialidades,
ou a ampliagdo de hospitais e outras
instalacoes de  saude. A o
disponibilidade de areas adequadasotimiza o
planejamento e a distribuicdo
dos servicos de saude, garantindo um
atendimento mais agil, eficiente ¢
acessivel & populagdo, em diferentes
regioes da cidade. £, portanto, um
compromissodireto com a melhoria  da
infraestrutura  de saide, a
universalizagdo do acessoe a qualidade de
vida de todos os municipes.

Apoio Admin Para Exec. das Politicas de

bervicos e Saide )
Apoio Administrativo para Execucdo das
Politicas e Servigos de Saldeé um
investimento fundamental que garante @
eficiéncia ¢ qualidade de todoo
sistema de saude municipal. Ela se justifica
por ser a estrutura essencial
gue.permne que médicos ¢ enfermeiros se
ediquemao cuidado dos pacientes,
enquanto a equipe de apoio garante que todas
as operag0es ? comogestdo de
recursos, comprade medicamentos e
agendamentos 7 funcionem de forma
organizada e 4qil, otimizando os recursos e
assequrandoque as politicas de
salde se traduzam em atendimento eficaz ¢
humanizadopara toda a populaao.

anuten%aoe Servigos do Gentro de

Atengdo Psicossocial - CAPS
Manutengdoe Servicos do Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS) € unm
investimento continuo e humanitério crucial

para 0 nosso municipio. Ela se

50.000,00
50.000,00

2.007.245,00

.619.245,00

319.000,00

2.097.245,00
50.000,00

.619.245,00

319.000,00

- continua



- continuagao - . .

justifica por ser o principal equipamento
para o cuidado ¢ acolhimento de .
pessoas comtranstornos mentais e usuarios
de substéncias psicoativas,

oferecendo tratamento especializado e
reinsercdo social fora do ambiente
hospitalar. Mantero  CAPS em pleno
funcionamento, com equipes
multidisciplinares e infraestrutura

adequada, garante o acesso a terapias
oficinas, acompanhamentmeédico ¢
psicologico, promovendoa autonomia, a
qualidade de vida ¢ a dignidade desses
individuos. Semele, a populacdo

vulnerdvel na drea de saide mental ficaria
desassistida, tornando esta agdo
umcompromissoinadidvel com a saide
mental da comunidade, a inclusac

social ¢ o combate ao estigma,

10122 0402 2.113 Manutengéoe Servi%os da Farmacia Basica 73.000,00 73.000,00
Manutengéoe Servigos da Farmécia Basica & um

investimento continuo ¢ vita

para a salde da populacdo do nosso
municipio. Ela se justifica por ser
garantia didria de que os medicamentos
essenciais cheguemgratuitamente e

de forma acessivel a quemprecisa,
promovendoa adesdo aos tratamentos ¢ a
recuperagdo da saide. Manter a farmacia
bésica operando eficientemente, com
eﬁo?ueadequado,dmpnbuwao organizada ¢
profissionais  qualificados,

evita a|nmrwp§ao de tratamentos, o
agravamentode doengase a sobrecarga

de outros servios de saude, assequrando
que o direito a0 acesso a
medicamentosseja uma realidade para todos
105 cidaddos ¢ um comfromlsso

inegavel como bem-estar coletivo,

10122 0808 Apoio aos Conselhos Municipais 0,00 2.
10122 0808 2.023 Apoio ao Conselho Municipal de Saude 2
Apoio a0 Conselho  Municipal de Saude ¢
um investimento crucial que

fortalece a democracia e a transparéncia
na gestao da salde do nosso .
municipio. Ela s justifica por garantir que
8 populacdo tenha voz ativa na

definicdo ¢ fiscalizagdo das politicas de
salde, por meio de umconselho

ativo e bem estruturado. Esse apoio
permite que o conselho funcione
plenamente, monitorando o uso dos
recursos, avaliando @ qualidade dos
servigos e propondo melhorias, assequrando
que as decisdes tomadas reflitam

- continua
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10 122 2602
10 122 2602 0.005

10°301 1001 2.025

10°301 1001 2.026

as reais necessidades dos cidaddos e que
0 sistema de saide seja mais
[usto, eficiente e parlicipativo.
Lontribuicdo para o Programade Formagaodo PASEP
30ntr|bU|?ao ara 0 PASEP- Sec de Salde
Manter a contribuicao Epara. formagao do
gammomo publico PASEP- junto a
Sec. de Saide.
Aencao Basica ,
Programa de Acoes Basicas de Saide
Lonstrudo, Ampliacdo e Reformas das
Unidades Basicas de Saude o
Aagao de Construcao, Ampliagdo e
Reformas de Unidades Basicas de Saude
(UBS) € um investimento essencial e urgente
para 0 nosso municipio. Elase
Justifica por ser a base da atencdo priméria,
garantindo a populagdo acesso
a umatendimento de saude mais proximo, digno
¢ de qualidade. UBSsmodernas
¢ bemequipadas ampliam a capacidade de
atendimento, oferecem ambientes .
mais sequros e confortdveis para pacientes
¢ profissionais, e permitema
expansgode servicos  preventivos e de
promogdo da saude. Sem essas
melhorias, a sobrecarga de hospitais ¢ a
dificuldade de acesso aos servigos
bésicos comprometems  saude da
comunidade, tornando esta acdo um
compromissodireto como bem-estar, a
prevencdo de doencase a qualidade de
vida de todos os cidaddos. Unidades Basicas
de Saide o
anutencaodos Servicos de Assistencia
Ddontologica- Saude Bucal o
Manutencaodos Servicos de Assistencia
OdontoloPlca-ﬂ Saude Bucal
Programade Atengdo Basica - PACS
Programade Atencdo Basica - PACS
gPrro rama de Agentes Comunitarios de
alde) & um investimento fundamental ¢ de
alto impacto social para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
porta de entrada preferencial do
cidaddo no sistema de saude, promovendo 2
salde, prevenindo doengase ,
oferecendo atendimento direto ¢ continuo
nas comunidades. Os Agentes
Comunitarios de Saide, a0 atuarem
direfamente nas casas das familias,
dentificam necessidades, orientam sobre
cuidados, encaminhampara servigos
especializados e fortalecem o vinculo da

=t

populacdo com as unidades de

0,00

917.025,00
517.025,00
517.025,00

0,00

1.413.350,00

1.044.100,00

6.998.479,00
2.914.475,00

517.025,00

1.413.350,00

1.044.100,00

- continua
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salde, resultando em umacomunidademais
saudavel, commenorincidéncia de

doencas ¢ menor demanda por atendimentos de
urgéneia, ogue representa um
compromissodireto com a saude preventiva e
0 bem-estar coletivo emtodo o

territorio  municipal.

baudeda Familia , N
Programade Atencdo Basica - Saude da Familia

Programade Atengdo Basica - Salde da
Familia ¢ uminvestimento continuo ¢
transformador para a saide do nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
estrategia prioritaria para organizar e
fortalecer o cuidado coma saide da
populagéo, atuando diretamente nas
comunidades  com  equipes
multidisciplinares que acompanhams familias
de forma integral e continua.

Essa abordagempromove a prevencdo de
doengas, o acompanhamentode
condighes cronicas, a vacinagdo e
promogdo de habitos saudaveis,
reduzindo a necessidade de  atendimentos
de ‘urPenma e internagoes
hospitalares. Ao focar na proximidade e
no vinculo comos cidaddos, o
ﬁrogralma(?arante um atendimento mais
umanizado, resolutivo e eficiente,
refletindo um compromisso direto  com 8
salde preventiva ¢ a qualidade de

yida de todos os municipes.

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar
runc.do Consorcio Piblico de Saude da
icroregido do Macico de Baturite

Funcionamentodo Consdrcio Publico de
Salde da Microrregido do Macigo de

Baturité & um investimento estratégico e
colaborativo crucial para o nosso
municipio. Ela se justifica por permitir que
0 municipio, junto comoutras

cidades da regido, compartilhe recursos,
servigos e conhecimentos para

oferecer umatendimento de sadde mais
amplo, especializado ¢ eficiente 4

populacdo, que dificilmente seria alcancado
de forma isolada. Por meio do

consorcio, € possivel ofimizar a compra
d¢ equipamentos e medicamentos,

organizar atendimentos de  média
complexidade ¢ fortalecer a rede de
urgéncia ¢ emergéneia, reduzindo filas,
melhorando o acesso a tratamentos e
garantindo que o cidaddos do Macico de
aturité recebamo cuidado de salde
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3.624.000,00
3.624.000,00

674.140,00
674.140,00
600.000,00

467414
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600.000,00
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que merecem,commaior qualidade e menor
custo.
Apoio e expangaodas Atividades
fospitalares ¢ Ambulatoriais
Apoio e Expansdo das Atividades
Hospitalares ¢ Ambulatoriais & um
investimento inadiave| para a salde do
n0sso municipio, justificada pela
necessidade crescente de garantir
populagdo acesso a servicos medicos
mais complexose eficientes. Ao
expandir e qualificar hos(g)itais ;
ambulatorios, o municipio reduz a espera por
consultas e cirurgias, melhora
a capacidade de ~atendimento a  urgéncias
6 emergéncias, ¢ oferece
diagnosticos e tratamentos mais completos,
resultando emmelhor qualidade
de vida, menos sofrimento ¢ major
resolutividade  dos casos de saide,
fortalecendo todo o sistema de atendimento 3
comunidade. .
buporte Profildtico ¢ Terapéutico
Programade Agoes Basicas de Saide
Aquisicdo e Distribuicdo de Medicamentos
je Farmacia Basica
Aquisi&éo e Distribuicao ~ de  Medicamentos
de  Farmacia Basica & um
investimento essencial ¢ continuo para 2
salde da Eopulaga‘o 40 n0ss0 .
municipio. Ela se justifica por garantir
que 0§ cidadaos, especialmente
aqueles com‘menorrod‘e.r aquisitivo, tenham
acesso gratuito e facilitado aos
medicamentosnecessarios para seus
tratamentos, prevenindo o agravamentode
doencas e promovendo a recuperacdo da
sade. Semessa disponibilidade,
muitas pessoas ndo  consequiriam  arcar
com os custos dos reméaios,
comprometendoa eficacia dos tratamentos ¢
sobrecarregando ainda mais o
sistema de salde com casos que poderiam ter
sido evitados. Portanto, esta
840 € um compromissodireto como acesso
universal 4 saude, a di?nidade e
@ qualidade de vida de fodos os municipes.
igilancia Sanitdria )
heoes de Vigilancia Sanitaria Junto a Populagdo
anutengdode Vigildncia Sanitéria
Manutencdode Viqiléncia Sanitaria & um
investimento continuo ¢ crucial
para a saude e sequranca de toda a
populagéo do nosso municipio. Ela se
justifica por ser a garantia de que

produtos e servigos consumidos
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150.000,00

[ICRICR IY
<o

4.074.140,00
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diariamente, bemcomo oS ambientes
frequentados, atendamaos padries de
higiene ¢ qualidade  exigidos.  Essa
fiscalizacdo ~ constante ~ em
estabelecimentos comorestaurantes,
farmcias, hospitais ¢ comércios
previne a ocorréncia de doengas,
Infoxicacdes ¢ outros riscos 4 saide
piblica, protegendoos cidaddos de forma
direfa e eficaz, Sem uma
vigilancia sanitaria ativa, o municipio
estaria mais vulnerdvel a problemas
sanitdrios, tornando esta agdo um
compromissoinegdvel coma Brevenpao, 3
protecao do consumidor e o bem-estar
_Coletivo.
igilancia E8|dem|o|og|ca
Prevencaoe Controle de Doencas
anutencdode Programasde Doenas de
otificagdo
Manutencdode Programas de Doencas de
Notificagdo & um investimento
continuo ¢ vital para a saide piblica do
nosso municipio. Efa se justifica
por ser a ferramenta essencial para o
monitoramento ¢ controle de doengas
gue representam risco & comunidade, como
engue, tuberculose, HIVIAIDS, ¢
outras condicbes que exigem
acompanhamento constante. A notificagéo
compulsoria permite que o sistema de saide
identifique rapidamente surtos,
trace o perfil ~ epidemiologico da populagdo e
direcione afoes preventivas e
de tratamento de forma eficaz, evitando a
proliferagdo e o agravamentode
casos. Sema continuidade desses
programas, 0 municipio estaria  mais
vulnerdvel a crises sanitérias, tornando
esta agdo umcompromissoinggavel ,
coma prevencdo, a vigilancia em saidee
allfrotegéo da vida de todos os
~cioadaos.
igilancia Epidemiologica
anutencaoda Vigilancia Epidemiologica
2 Ambiental em Saide
Manutengoda Vigildncia ~ Epidemiologica e
Ambiental em Salde & um
investimento continuo ¢ vital para proteger
a salde de toda a populagdo do
nosso municipio. Ela se justifica por ser
0 principal meio de monitorar,
prevenir ¢ controlar surtos e doenas,
comodenque, gripe, ou problemas
relacionados a qualidade da dqua ¢ do ar,

Essa vigilancia constante permite
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identificar riscos rapidamente, agir antes
que se espalheme implementar
medidas de prevencdo eficazes, como
campanhasde vacinago e controle de
vetores. Semela, o municipio estaria
mais vulneravel a crises de saide .
publica, tornando esta acdo um compromisso
essencial com a sequranga
sanitdria, asalde preventiva e o
bem-estar coletivo, ~garantindo um
| ambiente mais seguro ¢ protegido para todos.
Energia Elétrica . ‘
nfraestrutura de lluminagdo Piblica
mplantacdo de Sistemas Fotovoltaicos
0/ Sustentabilidade Energética Municipal
Implantagdo de Sistemas Fotovoltaicos para
Sustentabilidade Energética
Municipal & um investimento estratégico ¢ de
grande visdo de futuro para o
n0sso municipio. Ela se justifica por ser
essencial para reduzir os custos
comenergia elétrica, promover 3
sustentabilidade ambiental e servir de
exemplopara a comunidade. Ao utilizar @
energia solar para abastecer
prédios piblicos, iluminago publica e
outras Instalagoes, o municipio
diminui a dependéncia de fontes ndo
renovaveis, contribui para a mitigagao
dos impactos das mudancasclimaticas, gera
economia para os cofres publicos
e incentiva a inovagdo no sefor de
energias limpas. E, portanto, um
compromissodireto com a responsabilidade
fiscal, —a preservagdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentdvel de
nossa cidade,
Dutros Encargos Especiais
Contribuigdo para o INSS
Contribuicdo para o INSS- Sec. Salde
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigdes
sociais decorrentes do exercicio das agbes do
sevigos publico.
hooes Vinculadas ao Re%imeProprio de Previdencia So
Contribuicdo para o RPPS- Sec. de Saide
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigdes

sociais decorrentes do exercicio das agoes do
sevigos publico.

50.000,00
50.000,00

50.000,00

(===}
[==—N =1
=%

0,00

0,00

TOTAL

§17.025,00

14.449.435,00 |

50.000,00
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50.000,00

16.395.620,00




Governo Municipal de Pacot]
Secretaria de Assisténcia Social ‘
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83)

ORGAMENTRROGRANRARA2026
OrgamentoSequridade social - AdendoV

07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E

0RG
UNIDADEORGAMENTARIAOTO! Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

08
08 122

08 122 0807
08 122 0807 2.069

08 122 0807 2.109

hssisténcia Social

Administragdo Geral

Assisténcia Social Geral ,

hpoio Administrativo aos Servigos de

Assisténcia Social .
Apoio Administrativo aos Servicos de
Assisténcia Social € uminvestimento
essencial ¢ estratégico para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
estrutura de suporte fundamental que assequra
0 funcionamento eficiente ¢ a
efetividade de todos os programas e
servicos voltados & populagao em
situagdo de vulnerabilidade. Semesse
suporte administrativo robusto ? que
inclui gestdo de cadastros, acompanhamento
de recursos, organizagao de .
equipes e mfralestrutura 1,4 capacidade de
oferecer atendimento nos CRAS, '
CREASe demais equipamentos sociais seria
comprometida, dificultando o
acesso a beneficios, o acolhimento de
familias emrisco ¢ a promogdoda
inclusdo social. Portanto, ~esta agdo ¢
um compromisso direto com a
dignidade humana,a justica social ¢ a
protecdo dos mais necessitados,
garantindo que as politicas de assisténcia
social cheguema quemrealmente

I Fremga. . ,

struturagdo da Redede Servio do Sist.

Unico de Assisténcia Social - SUAS
Elstruturacuaq da Rede de Servigo do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) € um investimento fundamental ¢ de
longo prazo para 0 nosso
municipio. Ela se justifica
que garante a organizagdo ¢ g
qualidade de todos os servicos
socioassistenciais, ~desde a prevenco de
vulnerabilidades até o atendimento de
situagoes de alta ‘comlfllemdade.
Estruturar o SUAS signitica  fortalecer
05 CRAS, CREAS ¢ demais .
equipamentos, capacitar equipes, aprimorar
processos e integrar a rede de

por ser a base
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protecdo social, assegurando que os
cidaddos tenhamacesso a umconjunto
completo ¢ eficiente  de servios. Iss0
resulta emmaior efetividade na
garantia de direitos, na reducdo das
esiqualdades ¢ na promogdo da
autonomia das familias e ~individuos em
situacdo de vulnerabilidade,
refletindo umcompromissodireto comuma
sociedade mais justa e inclusiva.
Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia
Atencao a Pessoa Portadora de Deficigncia
Assisténcia e Apoio a Pessoa comDeficiéncia
Assisténcia ¢ Apoio 4 Pessoacom Deficiéncia
¢ uminvestimento essencial e
de cardter humanitario para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para garantir a incluséo
plena, a autonomiae a dignidade de
cidaddos que, muitas vezes, enfrentam
barrgiras  significativas
sociedade. Ao oferecer suporte
especializado, acessibilidade, programas de
reabilitacao e acompanhamento social, o
municipio ndo o promove o .
desenvolvimento e a participagdo ativa
dessas pessoas emtodos 0 sefores
da vida, mas também combate o preconceito
e a exclusgo social. Eum
compromissodireto com a equidade, oS
direitos humanose a construgdo de
umasociedade mais justa ¢ acessivel para
todos, onde as diferengas séo
valorizadas ¢ o potencial de cada umé
plenamente desenvolvido. o
AmparoAssistencial a Pessoacom Deficiéncia
mplantar ¢ Implementar Centro de
Atendimenjolnte%ral a0 PCD

AaXao de Implantar e Implementar um Centro
de Atendimento Integral ao PCD
(PessoacomDeficiéncia{} & uminvestimento
essencial ¢ transformador para o
n0sso municipio. Ela se justifica  por ser
fundamental para centralizar e
qualificar o acesso a services
especializados, comoterapias, reabilitagdo,
acompanhamentqsicossocial ¢ orientagoes
para a incluséo, que séo cruciais
para o desenvolvimento pleno ¢ a autonomia
das pessoas com deficiéncia. Um
centro integrado otimiza recursos, facilita
0 acesso das familias a um
suporte completo e especializado, ¢
promove a dignidade, a participagdo
social e a qualidade de vida dessas
pessoas, preenchendoumalacuna vital
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no atendimento ¢ reforgando o compromisso
do mumuﬁlo coma equidade, o0

direitos numanose a construgdo de uma
~sociedade verdadeiramente inclusiva.

0§ 243 Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente

08 243 0066 AmparoAssistencial a Crianca e ao Adolescente.
08 2430066 2.071 Manutencaoda Atividades do Conselho

Tutelar do Municipio de Pacoti 302.900,00 302.900,00
Manutengdodas Atividades do_ Conselho
Tutelar do Municipio de Pacoti ¢ um
investimento continuo ¢ inegocidvel para a
protecao ¢ o bem-estar de nossas
criancas ¢ adolescentes. Ela se justifica por
ser fundamental para garantir .

o funcionamento minterrupto de umorgdo
essencial na defesa dos direitos
infantojuvenis, que atua na fiscalizagdo,

no atendimento & dendncias de ‘
violagdo ¢ no encaminhamento para servigos
de protecdo. Manter o conselho .
comestrutura adequada, equipe capacitada

6 TeCUrs0s necessarios permite

que ele cumpra seu papel de proteger os
mais vulnerdveis, intervir em

situagoes de risco ¢ assegu‘rar 0
cumFrlmentodo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), refletindo o compromisso
direto do municipio coma

sequranca, a dignidade ¢ o futuro de sua

302.900,00 302.900,00
302.900,00 302.900,00
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iuventude.
08 244 Rssisléncia Comunitaria 0,00 119.500,00 119.500,00
08 244 0807 Nssisténcia Social Geral 0,00 109.500,00 109.500,00
08 2440807 2.086 ProgramaBPCna Escola 109.500,00 109.500,00

ProgramaBPCna Escola & uminvestimento
social e educacional estratégico

para 0 nosso municipio. Ela se justifica por
ser fundamental para garantir

a inclusao escolar ¢ o desenvolvimento pleno
de criancas ¢ adolescentes com

deficiéncia que recebemo Beneficio de
Prestacdo ContinuadaJBPC), um grupo
frequentemente excluido do ambiente
educacional. Ao promover @
dentificagdo, o acompanhamentoe @
articulagao entre as areas de saude,
assisténcia social eeduca?éro,o programa
supera barreirgs para a matricula

¢ a permanéncia na escola, oferece o
suporte pedagagico e 0s recursos de
acessibilidade necessarios, ¢ combate 8
evasdo escolar e a segregacdo,
asseguraﬂdoo direito & educado ¢ a
construgdo de umfuturo commais
autonomia e oportunidades para esses jovens.

- continua
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poio aos Conselhos Nunicipais
anutencdodas Atividades dos Conselhos
unicipais de Assisténcia Social
Manutencdodas Atividades dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social ¢
uminvestimento fundamental e democratico
para 0 nosso municipio. Ela se
Justifica por ser g garanha fa
participacdo social e do controle cidadao
na gestdo das politicas de assisténcia
social, assequrandoque o8 servicos
¢ programas atendam efefivamente s
necessidades da poFulacao vulneravel,
Manter esses conselhos em pleno
funcionamento, com estrutura ¢ suporte
adequados, permite que eles fiscalizem
aplicagdo dos recursos, avaliem os
programas e proponham  melhorias,
resultando em uma gestdo mais
transparente, eficiente e alinhada  aos
inferesses da comunidade. E,
portanto, umcompromisso direto com
democracia, a justica social ¢ a
eficacia das politicas  que promovem @
dignidade e o bem-estar dos
municipes.
Prevencdoe Controle de Doengas
Enfrentamento de Calamidades Piblicas
Enfrentamento de Calamidades Piblicas é um
investimento essencial e de
fundamental importancia para o nosso
municipio. Ela se justifica .é”” ser
crucial para proteger a vita ¢ o patrimdnio
da Fopulagao, mitigar danos ¢
restabelecer a normalidade emsituagdes de
desastres naturais, inundagoes,
incéndios ou outras emergéncias de grande
escala. Ao destinar recursos para
0 planejamento, a prevengdo, a resposta
14pida e a recuperagdo, 0 municipio .
demonstra sua capacidade de gestdo de crise,
protege os mais vulneraveis ¢
garante a sequranca da comunidade,
minimizando 0s impactos econdmicose
sociais. E, portanto, umcompromissodireto
coma sequranca, a resiliéncia
I prote%ao civil de todos os cidaddos,
Fomentoao Trabalho
Capacitagdo e Qualificagdo Profissional
ncentivo ao Desenvolvimentode Cursos
Profissionalizantes
Incentivo ao Desenvolvimento  de  Cursos
Profissionalizantes & um
investimento estratégico ¢ com alto

potencial de retorno para 0 nosso
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municipio. Ela se justifica por ser
fundamental para qualificar a méode
obra local, alinhando as habilidades da
Popula@éo as demandasdo mercado de
rabalho e &s vocagdes econdmicas da regido.
Ao oferecer acessoa cursos de
formado técnica e profissional, o
municipio ndo so aumentaas chances de
empregabilidade ¢ a  renda  dos
cidadaos, especialmente jovens e
desempregados, mas também atrai  novas
emrresas, estimula a inovaggo e
fortalece a economia local. £, portanto,
um comFr.om|sso direto como
desenvolvimento socioecondmico, a inclusdo
Frodutiva e 4 construdo de um
uturo commais oportunidades para todos.
06 334 1101 2.074 Dapacitagéode Jovens pra Insercdo no
ercadode Trabalho 5.000,00 5.000,00
Capacitagdo de Jovens para  Insercdo no
Mercado de Trabalho ¢ um
investimento estratégico e _transformador
para 0 nosso municipio. Ela se .
justifica por ser fundamental para reduzir o
desempregojuvenil e preparar
apromma?eragao para 05 desafios do
mundo profissional. Ao oferecer
cursos, oficinas e mentorias  que
desenvolvam habilidades técnicas e
comportamentais (soft skills), o municipio
nd0 S0 aumentaas chances de ,
empregabilidade dos jovens, mas tambem
contribui para o desenvolvimento
gcondmicolocal a0 qualificar a méode obra.
E umcompromissodireto como
futuro da nossa juventude, a inclusdo
social e 0 crescimento sustentével,
?arantmdo (Ue nossos jovens tenham as
erramentas necessarias para
construir suas carreiras ¢ contribuir
plenamente para a prosperidade da

comunidade.
08 334 1102 Promogdoe Geragaodo Trabalho ¢ da Renda 0,00 10.000,00 10.000,00
08 334 11022.075 Apoio ao Artesanato Local 5.000,00 5.000,00

Apoio ao Artesanato Local & um
investimento valioso eestrate’?ico para 0
desenvolvimento econdmico, culfural e
social - do nosso municipio. Ela se
lustifica por valorizar ~a identidade ¢ a
radicdo locais, oferecendo aos
artesdos oportunidades de qualificagdo,
acesso a mercadose visibilidade

para seus produtos. Esse suporte ndo
apenas gera renda ¢ estimula o
empreendedorismo,especialmente para
comunidades em situacdo de

- continua
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08 334 1102

2.076

vulnerabilidade, mastambém preserva saberes
¢ técnicas transmitidas entre

geragdes, fortalecendo o furismo ¢ 3
economia criativa. Ao apoiar o
artesanato, o municipio investe na
autonomia dos produtores ¢ na riqueza
cultural danossa terra, criando um ciclo
virtuoso de desenvolvimento e
reconhecimento.

Apoio s Micro e PequenasEmpreendedores

Apoio as Micro ¢ Pequenas Empreendedores
& uminvestimento essencial e

altamente estratégico para 0
desenvolvimento econdmicoe social do nosso
municipio. Ela se justifica  por reconhecer
(ue 0s pequenosnegocios sdo o

motor da nossa economi local,
responsaveis pela gemfaoda maioria dos
empregose renda na cidade. Ao oferecer
suporte como capacitacdo, acessoa
credito, desburocratizagdo ¢ incentivos, o
municipio ndo s0 fortalece 3

gconomia, estimula a inovagdo ¢ aumenta 2
competitividade, mastambém ‘
Promove a incluséo social e a aytonomia
inanceira de muitas familias. E um
compromissodireto com 0 crescimento
sustentdvel, & criagdo  de
oportunidades ¢ a prosperidade para todos os
| cidaddos.

Fomentoao Associativismo

Fomentods Atividades de Associagoes
Comunitdrias

Fomentoas Atividades de  Associagdes
Comunitérias & um investimento

estratégico ¢ de grande impacto socia
para 0 nosso municipio. Ela se

Justifica por fortalecer a capacidade de
auto-organizagdo e desenvolvimento

local, fermlnndo que s proprias
comunidadesidentifiguem ¢ atuem em suas
necessidades mais urgentes. Ao apoiar
essas associages com recursos,
capacitagdo e infragstrutura, o municipio
ndo s0 estimula a participacéo

cidadd, a solidariedade ¢ a criagdo de
solughes focais, mastambémotimiza

a execucdode projetos sociais, culturais e
esportivos, gerando beneficios

que, muitas vezes, a,gestdo publica ndo
alcancaria sozinha. £, portanto, um
compromissodireto coma autonomia
comunitaria, a promogaoda cidadania ¢ a

consUuiéo de umasociedade mais engajada ¢
resiliente emtodo o territorio
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_municipal.
fabitagéo Rural
elhoria de Condigoes de Habitagdes Rurais
elhorias de Habita%éo Popular
Aacdo de Melnorias de Habitagao Popular
¢ uminvestimento social ¢ de
infragstrutura fundamental para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser
essencial para garantir que as moradias
existentes se tornem mais se?uras, .
dignas ¢ adequadas para as familias de baixa
renda, que muitas vezes vivem ‘
emcondiges precarias. Ao proporcionar
reformas, reparos e acesso a
saneamentobdsico, o municipio melhora
s!gmhcatwamenle a qualidade de
vida, promovea salde ¢ o bem-gstare
contribui para a inclusdo social,
oferecendo um ambiente sequro ¢ estavel
para que as familias pogsamse
desenvolver plenamente. £, portanto, um
compromissodireto como direito .
moradia, a dignidade humana ¢ a melhoria da
infraestrutura urbana ¢ rural
de nossa cidade. Zona Urbana.
Dutros Encargos Especiais
Contribuicdo para o INSS
Contribuigdo Eara 0 INSS- Sec. Trabalho
Desenv. Social e Empreendedorismo .
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigoes
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do
_sevigos publico. . o
Acdes Vinculadas ao Re%lmeProprlo de Previdencia So
Contribuicdo para o RPPS- Sec. do Traba
ho Desenv. Social e Empreendedorismo
Destinar para o5 dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigoes
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
sevigos publico.

(=R}
(=R =1
=X

0,00

0,00

TOTAL

11.000,00]

2.627.000,00 |

174.000,00
139.000,00
139.000,00

39.000,00
39.000,00

2.612.000,00
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ORGAMENTRROGRANRARAZ026

ORGAO.............. 01  Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E
UNIDADEORGAMENTARIAQTO2 Fundo Munic de Assistencia Social

OrgamentoSequridade social - AdendoV

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

C0D160 ESPECIFICAGAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES

TOTAL

hssisténcia Social

Administracdo Geral

Assisténcia Social Geral

ExecugéoEmgndas Parlamentares para Assisténcia
xecugdode Emendas Parlamentares para
Assistencia & um investimento
crucial e estratégico para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
principal forma de canalizar recursos
adicionais ¢ ndo previstos no
orﬁgmentoordinério diretamente para as
politicas e programas sociais que

atendema populacdo em situagdo de

vulnerabilioade. ~ A correta e dgil

execucdo dessas emendas permite ampliar 3

oferta de servigos, adquirir

equipamentos, construir ou

instalagoes ¢ apoiar

especificos que aprimoram 3

social, ~ potencializando 2 _

capacidade do municipio em garantir

direitos, ~promover a inclusao ¢

oferecer suporte a quem mais precisa. E,

portanto, umcompromissodireto

coma agilidade na resposta as demandas

socials ¢ a otimizagdo dos recursos

publicos para o beneficio da comunidade.

PROCADSUAS

PROCADSUASum investimento estratégico e

d¢ fundamental importancia para

0 nosso municipio. Ela se justifica por

ser crucial para garantir a

efetivagdo ¢ a guahdade da gestdo de

informacdes do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS). Ao destinar

gCUrs0s para o aprimoramentodo

sistema ¢ a capacitagdo dos técnicos, o

municipio assegura o correto .

registro e a atualizagdo dos dados, aprimora

2 ?eslao dos programas sociais

¢ fortalece a capacidade de monitoramento

e plangjamento, impactando

diretamente na eficiéncia e na

transilaré,nua da politica de assisténcia

social. E, portanto, um compromisso direto

coma modernizagaoda gestdo

08
08 122

08 122 0807
08 122 0807 2.121

reformar
projetos
assistencia

08 122 0807 2.152

==Y
[ 1
=35

104.000,00

104.000,00

- continua



- continuagao . . .
piblica ¢ a efetividade ~ das politicas
de protecdo social, IJHIares
essenciais para a dignidade da nossa
. F.OP”.”@?O- L
08 242 Assisténcia 4 Pessoacom Deficiéncia
08 242 0802 AmparoAssistencial a Pessoa com Deficiéncia
08 2420802 2.078 rortalecimento do Controle Social
Conselho de Assisténcia Social) 56.000,00 56.000,00
Fortalecimento do Controle  Social (Conselho
“de Assisténcia Social) & um
investimento essencial ¢ de grande
importancia_ democratica para 0 nosso
municipio. Ela se justifica por ser crucial
para garanllr.a participagdo da
sociedade civil na formulagdo, fiscalizagdo
¢ acompanhamentalas politicas
publicas de assisténcia social, assegurando
qUe 05 TeCUrsos e servigos
atendam efetivamente as necessidades da
populagdo. Ao destinar recursos
para o funcionamento do conselho, o
mummpmlﬁromovea transparéncia, @
accountability e a cidadania ativa,
construindo ~ uma gestao  mais
democratica, justa e alinhada comos
inferesses da comunidade. £, portanto,
umcompromissodireto com & participagdo
social ¢ a construpdo de uma
. FP"U”‘ piblica de assisténcia mais eficaz.
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

56.000,00 56.000,00
56.000,00 56.000,00

(===}
(===
=%

08 243 4 0 : 0,00 146.800,00 146.800,00
08 243 0803 AmparoAssistencial a Crianga ¢ ao Adolescente 0,00 146.600,00 146.600,00
08 243 0803 2.079 Manutencéodo Programa Crianca Feliz -

Primeira Infancia - SUAS 146.800,00 146.800,00

Manutengdodo Programa Crianga Feliz -
Primeira Infancia - SUASE um
investimento essencial ¢ estratégico para
0 futuro do nosso municipio, ,
alinhado as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social. Ela se .
justifica por ser um programa de visita
domiciliar que oferece apoio ¢ N
orientagdo integral a gestantes ¢ familias
com criancas de zero a seis

anos, periodo crucial para o
desenvolvimento humano. Manter o "Crianga
Feliz" ativo garante que os mais vulneraveis
recebamestimulos cognitivos, ,
emocionais e sociais, promovendovinculos
familiares, prevenindo situagbes

de risco ¢ combatendo a desigualdade
desde a Dase, resultando emuma

geragdo mais saudavel, preparada ¢ com
maiores chances de sucesso, o que

reflete o compromisso direto como potencial
de cada crianca ¢ o bem-gstar

- continua



- continuacao

08 244
08 244 0802
08 244 0802 2.080

08 244 0806
08 244 0806 2.081

08 244 0807
08 244 0807 2.082

Ccoletive,
hssisténcia Comunitaria
AmparoAssistencial a Pessoacom Deficiéncia
Bloco Protecdo Social Especial de Média
 Alta Complexidade(NAC) ‘
Protecdo Social Especial de Média ¢
Alta Comflexidade (MAC) & um
investimento essencial ¢ de fundamental
importéncia para 0 nosso municipio.
Ele se justifica por ser crucial para
atender individuos e familias cujos
direitos foram violados ou estao em
situagdo de grave risco  social,
oferecendo servigos especializados que véo
além do suporte basico. Ao
estruturar ¢ financiar essa rede de
atendimento, o municipio assequra o
a0ess0 a Servicos como abrigos, centros
de acolhimento ¢ protegéo 3
criangas, adolescentes, i00sos ¢ pessoas
com deficiéncia, garantindo g .
sequranca e g dignidade daqueles que mais
precisam. E, portanto, um -
compromissodirefo coma defesa dos direitos
humanose a protecdo das vidas
mais vulneraveis emnossa sociedade.
hssisténcia a ComunidadesCarentes
Concessaode Beneficios Eventuais
Concessaode Beneficios Eventuais € um
investimento fundamental e de
carafer .emergenmal para 0 nosso
mummfmz la se |ustifica por ser a
resposta imediata e essencial a situagdes de
vulnerabilidade temporaria ou
excepcional que afetam  diretamente a
dignidade e a sobrevivéncia de
individuos e familias, comonascimentos,
falecimentos, calamidades publicas
ou situagoes de risco pessoal ¢ social. Ao
conceder apoio financeiro ou em
bens, o municipio minimiza o impacto de
Crises, protege a vida e garante
direitos basicos, evitando o agravamentode
problemas sociais. Essa agdo
umcompromissodireto com a protecdo
social, a solidariedade ¢ a digndo
humana, oferecendo o suporte necessario nos
momentosmais dificeis da vida
de nossos cidadaos.
hssisténcia Social Geral
Bloco Protecdo Social Basica - PSB

Bloco de Rroteféo Social Basica (PSB) ¢
um investimento continuo ¢
essencial para 0 nosso municipio. Ela se

justifica por ser a principal

(=R}
(=R}
==

0,00

0,00

1.286.300,00
51.000,00

51.000,00

262.300,00
262.300,00

973.000,00
424.100,00

.286.300,00
51.000,00

51.000,00

262.300,00
262.300,00

973.000,00
424.100,00

- continua



- continuacao

08 244 0807 2.083

08 244 0807 2.084

fonte de recursos para a manutengéoe @
ampliagdo dos servicos e programas
que visam prevenir situacies de
vulnerabilidade ¢ risco social, atendendo
familiag e individuos ~ antes que suas
necessidades se a?ravem. Esse
financiamento garanfe o funcionamento  dos
Centros de Referéncia de
hssisténcia Social (CRAS), a oferta de
programas como 0 Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, e
0 suporte & populagdo que mais -
Bremsa, assequrandoo acesso a direitos
asicos ¢ 0 fortalecimento dos
lagos comunitarios. E, portanto, um
compromisso direto  com a seguranga
social, a prevengdo de desigualdades ¢ a
promogaodo bem-estar de todos os .
cidaddos, especialmente 0s mais vulneraveis.
Gestdo Administrativa do Fundo de
fe Assisténcia Social
Gestdo Administrativa do Fundo de
Assisténcia  Social & uminvestimento
essencial ¢ de fundamental importdncia
para 0 nosso municipio. Ela se
ustifica por ser crucial para garantir 2
ransparéncia, a eficiéncia ¢ o
controle naaplica?éo dos recursos
destinados 4 politica de assisténcia
social, Ao assequrar uma gestdo
administrativa  rigorosa, o mun|0|€|o
viabiliza 0 repasse correto de verbas
federais ¢ estaduais, otimiza o uso
do dinheiro piblico ¢ assequra que os
SEIVigos e programaschequema quem
realmente precisa, semdesperdicios. E,
portanto, umcompromissodireto com
aresFonsabilidade fiscal, a probidade e
a efetividade das politicas de
protecdo social, pilares essenciais para a
dignidade da nossa populacdo
mals vulneravel.
Bloco Gestao do ProgramaBolsa Familia e
Cadastro Unico
Gestdo do Programa Bolsa Familia ¢
Cadastro Unico & um investimento
essencial ¢ de fundamental importdncia
para 0 nosso municipio. Ele se .
Justifica por ser crucial para garantir
a eficacia ¢ a justica na
distribuicdo dos beneficios  sociais @
familias e situagéo de
vulnerabilidade, combatendoa pobreza e
a desigualdade. Ao destinar .
[ecursos Earaa gestdo do Cadastro Unico e
do Bolsa Familia, o municipio

116.900,00

269.000,00

£16.900,00

269.000,00

continua



- continuacao

08 244 0807 2.085

08 244 0807 2.119

assequra que os dados estejam sempre
atualizados, evita fraudes e garante
(ue 08 recursos che%uema quemrealmente
precisa, sendo umpilar central na
politica de agsisténcia social e sequranca
alimentar.  E, portanto, um
compromissodireto com a dignidade humana,
a inclusgo social e a redugdo
das desiqualdades emnossa sociedade.
Bloco de Gestao do SUAS- |GD-SUAS
Bloco de Gestao do SUAS - 1GD-SUAS
gllndme (e Gestdo Descentralizada do
istema Unico de Assisténcia  Social) ¢ um
Investimento estrategico ¢
essencial para o nosso municipio. Ela se
4ust|f|ca por ser a principal
erramenta que garante a eficiéncia ¢ @
qualidade na gestao dos recursos .
federais destinados & assisténcia  social,
permitindo o aprimoramento i
continuo dos servigos prestados & populaco
emvulnerabilidade. Umagestdo
eficaz do 1GD-SUAS assequra que o
municipio utilize correfamente os
repasses, melhore a qualidade dos
cadastros, fortalea o5 equipamentos
(CRAS, CREAS)e capacite suas equipes,
resultando emumaprotegéo sogial
mais abrangente ¢ efetiva. £, portanto,
um compromisso direto com @
transparéncia, a otimizagdo dos recursos
publicos ¢ a garanna d¢ direitos
socials para fodos os cidadgos.
Construcdo/Ampliacdo/Reformado Centro
fe Referéncia de Assistencia Social-CRAS
Construgdo, Amphaiao.eARe.forma do Centro
de Referéncia de Assisténcia .
Social (CRAS)€ uminvestimento essencial e
urgente_para 0 n0sso municipio.
Ela se justifica por ser a principal porta
de entrada para a populacdo que
busca apoio ¢ acesso aos programas
sociais, atuando na prevengdo de
vulnerabilidades e na promogao da inclusao.
Melhorar a infraestrutura dos
CRASsignifica ampliar a capacidade de
atendimento, oferecer umambiente
mais acolhedor ¢ sequro para as familias
¢ para 0s profissionais, ¢
garantir a qualidade dos servigos
prestados, comocadastros em programas
socials, acompanhamentdamiliar ~ ¢
oficinas.  Sem espagos adequados,
eficacia da protecao social basica fica
comprometida, tornando esta agéo um

58.000,00

105.000,00

58.000,00

105.000,00

- continua



- continuacao

bem-estar ¢ a garantia de direifos de

compromissodireto coma dignidade, o
n05s0s cidaddos mais vulnerdveis.

TOTAL | 0,000  1.633.700,00 |  1.633.700,00
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ORGAMENTRROGRANRARA2026
OrgamentoSequridade social - AdendoV
EmRS§ 1,00

..................

07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E

0RG
UNIDADEORGAMENTARIAQTO3 Fundo Munic da Crianca e Adolescente

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

08
08 243

08 243 0803
08 243 0803 2.088

08 846
08 846 2804
08 846 2804 0.019

hssisténcia Social

Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente
AmparoAssistencial ‘a Crianca ¢ ao Adolescente
hpoio Administ Plexec das Politicas da

Def da Criana e do Adolescente )

Apoio Administrativo para a Execugdodas
Politicas de Defesa da Crianga e

do Adolescente ¢ um investimento
fundamental e inadidvel para o nosso
municipio. Ela se justifica por ser a
estrutura de suporte essencial que
garante o funcionamento eficaz dos
conselhos tutelares, programas de
protecdo e demais iniciativas  voltadas
para a garantia dos direitos de
criancas e adolescentes. Semesse apoio
administrativo robusto, que inclui

gestdo de processos, recursos ¢
informagdes, a capacidade de resposta as
denuncias, 0 acompanhamento de casos e
implementagdo de politicas .
preventivas seriam seriamente comprometidos,
expondo ainda mais os mais

vulnerdveis a situagies de risco.
Portanto, esta ado & umcompromisso
direto coma protecdo, o desenvolvimento
e o futuro de nossa juventude,
assequrando que as politicas de defesa da
crianga ¢ do adolescente saiam do

paEeI ¢ se fraduzam em protecao real.

Dutros Encargos Especiais

Lontribuigdo para o INSS B
Contribuicdo para o INSS - Fundo Municip

3| da Crianca ¢ Adolescente .
Destinar para os dispéndios Patronals,
Junto a0 INSS - Contribuigdes )
sociais decorrentes do exercicio das agoes do
_sevigos publico. . o
Acoes Vinculadas ao Re%|mePropr|o de Previdencia So
Contribuicdo para o RPPS- Fundo Municip

3| da Crianga e Adolescente ,
Destinar para o5 dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigbes )
sociais decorrentes do exercicio das agdes do

sevios publico.

==Y
[ 1
=35

5,
14,
(kB

=1

0
0
0

==y X—1
(=1
==y 5]

7,
5,
5,

X —1

0
0
0

=X
=1
==X

15.000,00 15.000,00

(==Y
[
SRS

0,00 0,00 1.000,00

1.000,00

- continua
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TOTAL | 0,00] 15.000,00 | 17.000,00




GovernoMuniciEaI de Pacoti
Dos Direitos d
ei n® 4320, de 17

FundoMuniciEa
Angxo 6, da

a Pessoaldosa
[03/64. (Portaria SOFn® §, de 04/02/85)

ORGAMENTRROGRANRARA2026
OrgamentoSequridade social - AdendoV

07  Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ E

0RG
UNIDADEORGAMENTARIAOTO4 Fundo Munic.dos Direitos da Pessoaldosa

EmR 1,00

PROGRANA
DE TRABALHO

c0DI60

ESPECIFICACAD

| PROJETOS

| ATIVIDADES |

TOTAL

08 846
08 846 2804
08 846 2804 0.021

08 846 2805
08 846 2805 0.022

hssisténcia Social

Assisténcia a Pessoaldosa

Amfarog\ssmenplal 80 1050

anutencaodas Atividades do Fundo

unicipal dos Direitos da Pessoaldosa
Manutencaodas Atividades do Fundo Municipal
dos Dirertos da Pessoaldosa ¢
uminvestimento fundamental e de carater
continuo para o nosso municipio.
Ela se justifica por ser o principal
instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos dedicados exclusivamente @
promogdo, protecdo e defesa dos
direitos dos idosos. Manter este fundo ativo
¢ bemgerido permite financiar
projetos e programas especificos, como
atividades de convivéncia, saide,
lazer, cultura e combate & violéncia,
assequrandoque a populagdo idosa
tenha acessoa .uma vida digna, ativa e
comqualidade, £, portanto, um
compromissodireto com o respeito,
valorizagdo e o bem-gstar da nossa
populagao idosa, garantindo-lhes o
envelhecimento com dignidade e
aufonomia. .

Dutros Encargos Especiais

Lontribuigdo para o INSS -

Contribuicdo para o INSS - Fundo Municip

b dos Direitos da Pessoaldosa ,

Destinar para os dispéndios Patronals,

Junto a0 INSS - Contribuigdes )

sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

_sevigos publico. . o

Acoes Vinculadas ao Re%|mePropr|o de Previdencia So

Contribuicdo para o RPPS- Fundo Municip

a dos Direitos da Pessoaldosa ,

Destinar para os dispéndios Patronals,

Junto a0 RPPS - Contribuigbes )

sociais decorrentes do exercicio das ag0es do

sevigos plblico.

==Y
[ 1
=35

(===}
[==—N =1
=X

0,00

175.400,00

0,00

TOTAL

0,00

175.400,00 |

175.400,00

1.000,00
1.000,00

777.400,00




GovernoMunicipal de Pacoti ORGAMENTRROGRANRARAZ026
Instituto  de Previdéncia do Munlciglo ‘ OrcamentoSequridade social - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/04. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 10 Instituto de Previdencia do Municipio de PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIALO0! Instituto de Previdencia do Municipio de DE TRABALHO
C0DIGO ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

09 Previdéncia Social 10.000,00 | 7174.340,00 | 7.254.340,00

09 212 Previdéncia do Regime Estatutario o 10.000,00 | 7.174.340,00 | T7.184.340,00

88 272 2805 Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de Previdencia So £0.000,00 | 7.174.340,00 7.184.340,00

212 2805 1.038 30,nsltrugéo, Reforma ¢ Ampliagéo do
Prédio do [PMP. ) . 10.000,00 10.000,00
A agao de Construgdo, Reforma e Ampliagao
do Prédio do Instituto de
Previdéncia Municipal (IPMPJ g um
investimento estratégico e ae fundamental
importéncia para o nosso municipio. Ela se
justifica por ser essencial para
garantir umatendimento  digno ¢
eficiente. aos servidores publicos
municipais ¢ seus  dependentes,
assequrando a qualidade dos servigos
prestados pela previdéncia. Umespao
moderno, acessivel e adequadootimiza
as condicdes de trabalho  da equipe,
Bropo‘rc]pnla maior conforte aos
eneficidrios e reforga a transparéncia ¢
a sequranca na gestdo qos
recursos previdencrarios. E, portanto, um
compromisso direto com a
valorizagdo do funcionalismo, 8
responsabilidade  com o futuro
previdencigrio ¢ a modernizagao da gestao
Bubhca, pilares cruciais F.af”.
em-gstar e a sequranca financeira de
milhares de familias ~em nosso
municipio. o
09 272 2805 2.103 Manutencdodos Servigos Administrativos
e Previdéneia_ . o 665.900,00 665.900,00
Manutencdodos Servicos Administrativos de
Previdéncia é uminvestimento
continuo ¢ de |mEortanc]a vital  para o
n0sso municipio. Ela se justifica
por ser fundamental para garantir a
operacionalidade e a eficiéncia do
sistema previdenciario municipal,
assequrandoque os servidores publicos ¢
seus dependentesrecebam seus beneficios de
forma correta e pontual, seja N
aRosentador@s, pensdes ou outros auxilios.
manutencdodesses servigos
administrativos, que inclui gestao  de
cadastros, calculos atuariais,

- continua



- continuacao

09 272 2805 2.104

09 846
09 846 2804
09 846 2804 0.028

09 846 280
09 846 2805 0.029

atendimento ao beneficiario e conformidade
leqal, & crucial para a saide
financeira do instituto e para a sequranca
¢ tranquilidade de milhares de ,
familias que dependem desses recursos. E,
portanto, umcompromissodireto o
coma responsabilidade  fiscal, a justica
social ¢ a valorizagdo do N
funcionalismo publico, pilares  essenciais
para o bem-estar ¢ &
credibilidade da administragdo municipal.
Pagamentode Inativos e Pensionistas
Pagamentode Inativos ¢ Pensionistas
Dutros Encargos Especiais
Lontribuicdo para o INSS
Lontribuicdo para o INSS- Instituto de
Previdéncia do Municiipio de Pacoti ,
Destinar para o5 dispéndios Patronais,
Junto a0 INSS - Contribuigbes )
sociais decorrentes do exercicio das ag0es do
_sevigos publico. . o
Acoes Vinculadas ao Re%lmePropr|o de Previdencia So
Lontribuicdo para o RPPS- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Pacoti .
Destinar para os dispéndios Patronais,
Junto a0 RPPS - Contribuigoes )
socias decorrentes do exercicio das agoes do
sevigos publico.

(==Y
[
SRS

0,00

6.508.440,00

0,00

TOTAL

10.000,00]

T.474.340,00 |

6.508.440,00
70.000,00
5.000,00

5.000,00

65.000,00
65.000,00

1.254.340,00




Governo Municipal de Pacoti ORGAMENTRROGRANRARAZ026
Instituto de Previdéncia do My nlcg OrgamentoSequridade social - AdendoV
Anexof, da Lei n® 4320, de 17/03/04. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/83) EmR$ 1,00
ORGAO............... 10 Instituto de Previdencia do Municipio de PROGRAMA
UNIDADEORGAMENTARIAL099 Reserva de Contigéneia do [PMP DE TRABALHO
C0D160 FSPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES |  TOTAL

99 eserva de Contingéncia 0,00 0,00 50.000,00

99 997 eserva do RPPS 0,00 0,00 50.000,00

99 997 9999 eservade Contigencia 0,00 0,00 50.000,00

99 99 50.000,00

79999 9.001 Reservade Conh%enma do IPMP
Reserva de Contigéncia do IPMP.

TOTAL | 0,00] 0,00 | 50.000,00




Governo Municipal de Pacoti

ORGAMENTRROGRANRARA2026

Consolidado .

, , OrgamentoFiscal - AdendoV
Anexo7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00

PROGRANBE TRABALHQ
DEMONSTRATI\D(EFUN UBFUNBO PROGRAMAS
PORPROJETOE ATIVIDADES

cODIGO | ESPECIFICACAQ | PROJETOS | ATIVIDADES TOTAL
01 Legislativa 82.000,00 3.118.000,00 3.200.000,00
01 031 Ao Legislativa 32.000,00 3.118.000,00 3.180.000,00
01031 0101 AqaoLeglslatlva 32.000,00 3.118.000,00 3.150.000,00
01122 Adminis ra?ao Geral 50.000,00 0,00 50.000,00
01122 0101 AgaoLer tiva 50.000,00 0,00 50.000,00
04 Adminis ra%ao 109.000,00 6.350.700,00 8.520.800,00
04 091 Defesa da OrdemJuridica 0,00 §00,00 §00,00
04091 0402 | Administrado Geral 0,00 §00,00 §00,00
04 092 Representacdo Judicial ¢ Extrajudicial 0,00 167.300,00 167.300,00
04092 0402 | Administragdo Geral 0,00 167.300,00 167.300,00
04 122 Administracéo Geral 109.000,00 6.193.100,00 6.262.100,00
04 122 0402 | Administragdo Geral 108.000,00 6.153.100,00 6.261.100,00
04 122 0403 | Edificaces Publicas £.000,00 0,00 1.000,00
04123 Administragdo Financeira 0,00 25.000,00 25.000,00
04123 0402 | Administrado Geral 0,00 25.000,00 25.000,00
04 131 ComunicagaoSocial 0,00 1.900,00 1.900,00
04 1310077 | Tecnologia da Informagéo 0,00 1.500,00 1.500,00
04 699 Turismo 0,00 3.000,00 3.000,00
04 695 0402 | Administracdo Geral 0,00 3.000,00 3.000,00
04 846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 2.061.100,00
04 846 2802 | Contribuicdo para o Programade Formagdo

do PASEP 0,00 0,00 899.700,00
04 846 2804 | Contribuicdo para o INSS 0,00 0,00 §42.300,00
04 846 2805 | Acdes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 0,00 319.100,00
06 Se?uranglalPublma 0,00 2.600,00 2.600,00
06 182 Defesa Givil 0,00 2.600,00 2.600,00
06 182 2603 | Programade Municipalizacdo do Transito 0,00 2.600,00 2.600,00
12 Educagéo 5.639.200,00 26.845.097,50 35.649.767,50
12122 Administragao Geral 20.000,00 2.356.300,00 2.426.300,00
12122 0403 | Edificagbes Publicas 20.000,00 0,00 20.000,00
121221215 | Ensino Bésico 0,00 2.356.300,00 2.356.300,00
12122 2802 | Contribuicdo para o Programade Formagdo

do PASEP 0,00 0,00 50.000,00
12 334 Fomentoao Trabalho 0,00 3.000,00 3.000,00
12 334 1201 | Ensino Fundamental 0,00 3.000,00 3.000,00
12 361 Ensino Fundamental 4.717.600,00 13.510.522,50 18.228.122,50
123611201 | Ensino Fundamental 1.348.600,00 11.810.390,00 13.158.990,00
12361 1215 | Ensino Basico 1.130.000,00 £.700.132,50 2.830.132,50
12361 2102 | Desenvolvimentodo Desporto 2.239.000,00 0,00 2.239.000,00
12 362 Ensino Médio 0,00 231.100,00 231.100,00
12 362 1205 | Assisténcia a Estudantes do Ensino

Medio, Regular o Polival 0,00 231.100,00 231.100,00

- continua -
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Ensino Superior .
Assisténcia a Estudantes do Ensino
Superior .

Educacdo[nfantil

Ensino Infantil

Educacdode Jovens e Adultos
Educacdode Jovens e Adultos

Energia Elétrica R
Infraestrutura de lluminagao Piblica
Outros Encargos Especiais
Contribuicdo para o [NSS .
Acoes Vinculadas ao Regime Proprio de
Previdencia Social

Cultura

Administragdo Geral

Administracdo Geral

Difusdo Cultural

Gestao da Arte e da Cultura

Museus, Bibliotecas, Teatros ¢ Centros
de Cultura

Apoio ¢ Incentivo as Artes

Difuséo Cultura

Desporto Comunitério

Apoio aos Conselhos Municipais

Direito da Cidadania . ,
Dirgitos Individuais, Coletivos ¢ Difuso
Acdes Integradas Junto a Comunidadel gbt
Habitagdo Rural o
Melhoria de Condigbes de Habitagdes
Rurais

Urbanismo

Administragdo Geral
Administragdo Geral o
Servigos Gerais de Utilidade Publica
Infra Estrutura Urbang

Administragéo Geral

Edificagbes Publicas
Planejamento ¢ Estruturagao Urbana
Vias e Lo%radouros Urbano
Infraestrufura e Servigos de Praga,
Parques ¢ Jarding ) .
Construgéo e Pavimentagdode Rodovias
Municipai

Servicos Urbanos )
Planejamento ¢ Estruturagao Urbana
Servicos na Manutengdoe Qualidade da
Limpeza Urbana , -
Infraestrutura de Servigos Funerdrios
Energia Eletrica . o
Infraestrutura de lluminagao Publica
Habitagao

Habitagdo Urbana o
Melhorias nas Condicdes de Habitagoes
Urbanas
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20 44
20 544 1805

20 609

20 605 2004
20 605 2301
2009

2301

25 752 1505
20

20 781
20 782 2601

Saneamento

SaneamentoBasico Urbano
SaneamentoGeral da Zona Urbana
Recursos Hidricos

Fortalecimento de [nfra-Estrutura
Hidrica

Gestao Ambiental S
Preservacdo e ConservagdoAmbiental
Protecao ¢ Preservaﬁao Ambignta
Melhoria de Qualidade de Meio Ambiente
Controle Ambiental

Programade Gestao Ambiental
Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura
Hidrica

Agnguﬂura i

Administragdo Geral

Administragéo Geral .
Fortalecimento da Gestdo Consorciada -
Consorcios Publicos

Infra Estrutura Urbana
Promogdolnterna do Comercio
Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura
Hidrica

Abastecimento

Matadouros Publicos .
Promocaolnterna do Comercio
Extensao Rural . N
Fortalecimento da Agricultura Familiar
Comercializagdo .
Promogdolnterna do Comercio

Outros Encargos Especiais
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Estradas Vicinals

Desporto ¢ Lazer

Difusdo Cultural
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Desporto de Rendimento
Desenvolvimento do Desporto
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Encargos Esggc‘iais
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TOTAL

10.015.750,00 |

50.632.420,00 |

66.059.740,00




Governo Municipal de Pacoti

ORGAMENTRROGRANRARA2026

Consolidado ‘ ‘

. . OrgamentoSeguridade social - AdendoVl
Anexo7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00

PROGRANME TRABALHQ
DEMONSTRATI\D(EFUN UBFUNBO PROGRAMAS
PORPROJETOE ATIVIDADES

CODIGO | ESPECIFICAGAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
08 Assisténcia Social 11.000,00 5.051.100,00 5.240.100,00
08 122 Administragao Geral 0,00 2.323.200,00 2.323.200,00
08 122 0807 | Assisténcia Social Geral 0,00 2.323.200,00 2.323.200,00
0§ 241 Assisténcia & Pessoaldosa 0,00 175.400,00 175.400,00
08 2410801 | - AmparoAssisténcial ao |doso 0,00 775.400,00 175.400,00
08 242 Asswtenma 8 Pessoa com Deficiéncia £.000,00 61.000,00 §2.000,00
08 242 0064 | Atencaoa PessoaPortadora de

Deficiencia 0,00 5.000,00 5.000,00
08 242 0802 Am()aroAssmtenmal a Pessoa com

Deficiéncia 1.000,00 56.000,00 57.000,00
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 464.700,00 464.700,00
08 243 0066 | AmparoAssistencial a Crianca ¢ ao

Adolescente. 0,00 302.900,00 302.900,00
08 243 0803 | AmparoAssistencial a Crianca ¢ ao

Adolescente 0,00 161.600,00 161.600,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 0,00 1.405.800,00 1.405.800,00
08 244 0802 AmﬁaypAssistencial a Pessoa com

Deficiéncia . 0,00 51.000,00 51.000,00
08 244 0806 | Assisténcia a ComunidadesCarentes 0,00 262.300,00 262.300,00
08 244 0807 | Assisténcia Social Geral 0,00 1.082.500,00 1.082.500,00
06 244 0808 | Apoio aos Conselhos Municipais 0,00 6.000,00 6.000,00
08 244 1004 | Prevencdoe Controle de Doencas 0,00 4.000,00 4.000,00
08 334 Fomentoao Trabalho 0,00 21.000,00 21.000,00
08 334 1101 | Capacitagdo e Quallflcarqao Profissional 0,00 10.000,00 10.000,00
08 334 1102 | Promogaoe Geragaodo Trabalho e da

Renda 0,00 10.000,00 10.000,00
08 334 1103 | Fomentoao Associativismo 0,00 1.000,00 1.000,00
08 481 Habitagdo Rural 10.000,00 0,00 10.000,00
06 481 1602 | Melhoria de Condiges de Habitagdes

Rurais 10.000,00 0,00 10.000,00
0§ 846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 178.000,00
08 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS 0,00 0,00 137.000,00
08 846 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 0,00 41.000,00
09 Previdéncia Social 10.000,00 1.174.340,00 1.254.340,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutério 10.000,00 1174.340.00 7.184.340,00
09 272 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 10.000,00 1.174.340,00 7.184.340,00
09 846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 70.000,00
09 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS 0,00 0,00 5.000,00
09 846 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 0,00 65.000,00

- continua -




- 0

on
10 Salde 617.025,00 14.449.435,00 16.395.820,00
10122 Administragao Geral ) 50.000,00 2.580.245,00 2.631.245,00
10 122 0090 | Reforma, Manutengdoe Conservagéode

Bens Piblicos , 0,00 111.000,00 111.000,00
10122 0171 | Programade Acoes Basicas de Saude 0,00 450.000,00 450.000,00
10122 0402 Adm.|n|stra%ao Geral 50.000,00 2.007.245,00 2.057.245,00
10122 0808 | Apoio aos Conselhos Municipais 0,00 12.000,00 12.000,00
10122 2802 | Contribuicdo para o Programade Formagdo

do PASEP 0,00 0,00 £.000,00
10 301 Atencdo Basica , 517.025,00 6.081.450,00 6.598.475,00
10301 1001 | Programade A.f.oes Basicas de Saude 517.025,00 2.457.450,00 2.974.475,00
10 3011002 | Saideda Familia . 0,00 3.624.000,00 3.624.000,00
10 302 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulaforial 0,00 4.674.140,00 4.674.140,00
10 302 1003 | Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar 0,00 4.674.140,00 4.674.140,00
10 303 Suporte Profiltico e Terapéutico 0,00 150.000,00 150.000,00
10303 1001 Pro%[amade Acdes Basicas de Saude 0,00 150.000,00 150.000,00
10 304 Vigiléncia Sanitaria 0,00 351.400,00 351.400,00
10 304 1007 | Acdes de Vigilancia Sanitaria Junto a

Populagdo 0,00 351.400,00 351.400,00
10 309 Vigilancia E8|dem|olog|ca 0,00 612.200,00 612.200,00
10309 1004 | Prevencdoe Controle de Doengas 0,00 62.500,00 62.500,00
10 305 1008 | Vigilancia Epidemiologica 0,00 549.700,00 549.700,00
10 752 Energia Elétrica R 50.000,00 0,00 50.000,00
10 792 1505 | Infraestrutura de lluminagdo Publica 50.000,00 0,00 50.000,00
10 846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 1.328.360,00
10 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS . 0,00 0,00 .216.360,00
10 846 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 0,00 112.000,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 50.000,00
99 997 Reserva do RPPS 0,00 0,00 50.000,00
99997 9999 | Reservade Contigencia 0,00 0,00 50.000,00

TOTAL 636.025,00 | 26.674.875,00 | 26.940.260,00




Governo Municipal de Pacoti

Consolidado

ORCAMENTRROGRANRARAZ2026
OrgamentoFiscal - Adendo VIl

Anexod, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00
PROGRAMA D E TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

CODIGO | ESPECIFICAGAD | VINCULADOS |  ORDINARIOS | TOTAL
01 Legislativa 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00
01 03 Acao Legislativa 0,00 3.150.000,00 3.150.000,00
01031 0101 AqaqLeglslqtlva 0,00 3.150.000,00 3.150.000,00
01122 Adminis rlafaol Geral 0,00 50.000,00 50.000,00
01122 0101 AgaQLer ativa 0,00 50.000,00 50.000,00
04 Adminis ra%ao - 28.900,00 8.491.900,00 8.520.800,00
04 091 Defesa da OrdemJuridica 0,00 §00,00 §00,00
04091 0402 | Administragdo Geral 0,00 800,00 800,00
04092 Representacdo Judicial ¢ Extrajudicial 0,00 167.300,00 167.300,00
04092 0402 | Administragdo Geral 0,00 167.300,00 167.300,00
04 122 Administracéo Geral 0,00 6.262.100,00 6.262.100,00
04 122 0402 | Administragdo Geral 0,00 6.261.100,00 6.261.100,00
04 122 0403 | Edificaces Publicas 0,00 1.000,00 1.000,00
04123 Administragdo Financeira 0,00 25.000,00 25.000,00
04 123 0402 | Administragao Geral 0,00 25.000,00 25.000,00
04 131 ComunicagaoSocial 0,00 1.500,00 1.500,00
04 1310077 | Tecnologia da Informagéo 0,00 1.500,00 1.500,00
04§95 Turismo 0,00 3.000,00 3.000,00
04 695 0402 | Administragdo Geral 0,00 3.000,00 3.000,00
04 846 Outros Encargos Especiais ) 28.900,00 2.032.200,00 2.061.100,00
04 846 2802 | Contribuicdo para o Programade Formagdo

do PASEP 28.900,00 870.600,00 899.700,00
04 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS ‘ 0,00 842.300,00 842.300,00
04 846 2805 | Acdes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 319.100,00 319.100,00
06 Se?uranglalPublma 0,00 2.600,00 2.600,00
06 162 Defesa Civil 0,00 2.600,00 2.600,00
06 182 2603 | Programade Municipalizacdo do Transito 0,00 2.600,00 2.600,00
2 Educagdo 35.849.767 50 0,00 35.840.767.50
12122 Administragao Geral 2.426.300,00 0,00 2.426.300,00
12122 0403 | Edificacoes Publicas 20.000,00 0,00 20.000,00
12122 1215 | Ensino Basico 2.356.300,00 0,00 2.356.300,00
12122 2802 | Contribuicdo para o Programade Formagdo

do PASEP 50.000,00 0,00 50.000,00
12 334 Fomentoao Trabalho 3.000,00 0,00 3.000,00
12 334 1201 | Ensino Fundamental 3.000,00 0,00 3.000,00
12 361 Ensino Fundamental 18.228.122,50 0,00 18.228.122,50
123611201 | Ensino Fundamental 13.158.990,00 0,00 13.158.990,00
12361 1215 | Ensino Basico 2.830.132,90 0,00 2.830.132,50
12361 2702 | Desenvolvimento do Desporto 2.239.000,00 0,00 2.239.000,00
12 362 Ensino Médio 231.100,00 0,00 231.100,00
12 362 1205 | Assisténcia a Estudantes do Ensino

Medio, Reqular o Polival 231.100,00 0,00 231.100,00
12 364 Ensino Superior . 205.400,00 0,00 205.400,00
12364 1207 | Assisténcia a Estudantes do Ensino

Superior 205.400,00 0,00 205.400,00

- continua -




- continuagdo - ‘

123 Educagdo nfantil

12369 1208 | Ensino Infantil

12 366 Educacdode Jovens e Adultos
12 366 1212 | Educacaode Jovens e Adultos
m ! Energia Elétrica

12 846 Outros Encargos Especiais
1%3 82804 Contribuigdo para 0 INSS

Previdencia Social

Cultura

122 Administracdo Geral

122 0402 | Administracdo Geral

392 Difusdo Cultural

3920044 | Gestao da Arte ¢ da Cultura
392 1301

de Cultura
133921302 | Apoio e Incentivo as Artes
13 392 1303 | Difusdo Cultura

1% }% Desporto Comunitario

H Direito da Cidadania

4 :

14 Habitagdo Rural

4 (

Rurais

Urbanismo

Administracdo Geral
%8% Administragdo Geral

Infra Estrutura Urbana
2| Administracdo Geral
3| Edificagdes Publicas

2| Vias ¢ Lo?radouros Urbano
6| Infraestru
Parques e Jardins

15 451 2602 | Construcao e Pavimentacdode Rodovias

Municipai
Servigos Urbanos

Limpeza Urbana

19 452 1504 | Infraestrutura de Servigos Funerérios
15 752 Energia Elétrica R
15 792 1505 | Infraestrutura de lluminagdo Publica
6 Habitagao
16 482 Habitagdo Urbana o
16 482 1601 | Melhorias nas Condigdes de Habitagdes
Urbanas
Saneamento

SaneamentoBasico Urbano

b
5
22 1505 | Infraestrutura de lluminagdo Publica
/
4

2605 | Acdes Vinculadas ao RegimeProprio de

Museus, Bibliotecas, Teatros e Centros

0808 | Aporo aos Conselhos Municipais

1 Direitos Individuais, Coletivos e Difuso
%0809 Agoes Inteqradas Junto a ComunidadeLgbt
1

1602 | Melhoria de Condicdes de Habitagoes

Servigos Gerais de Utilidade Publica

40
4
gg1 Plangjamento e Estruturagdo Urbana
50

ura e Servicos de Praca,

I Planejamento e Estruturagdo Urbana
31 Servicos na Manutencdoe Qualidade da
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5121704 | SaneamentoGeral da Zona Urbana
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0605 2004
0609 2301
06
0606 2009
0 692
0692 2301
846
20 846 2804
20 846 2805

Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura
Hidrica

Gestdo Ambiental o
Preservacdo e Conservagdo Ambiental
Protecdo ¢ Preservagao Ambienta
Melhoria de Qualidade de Meio Ambiente
Controle Ambiental

Programade Gestao Ambiental
Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura
Hidrica

Agnpullura i

Administragdo Geral

Administracdo Geral

Fortalecimento da Gesto Consorciada -
Consorcios Publicos

Infra Estrutura Urbana
Promogaolnterna do Comercio
Recursos Hidricos

Fortalecimento de Infra-Estrutura
Hidrica

Abastecimento

Matadouros Publicos ‘
Promogaolnterna do Comercio
Extenséo Rural . N
Fortalecimento da Agricultura Familiar
Comercializagdo .
Promogdolnterna do Comercio

Outros Encargos Especiais
Contribuicdo para o [NSS .
Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de
Previdencia Social

Comércio ¢ Servigos

Turismo

Promogoe Desenvolvimento do Turismo
Desporto Comunitédrio
Apoio aos Conselhos Municipais
Energia

Energia Elétrica

Infraestrutura de Iluminagdo Piblica
Transporte o
Trans(g;orte.Rlodqwano

Estradas Vicinals

Desporto e Lazer

Difusdo Cultural

Valqnzaiao da Juventude

Apoio ¢ Incentivo as Artes

Desporto Comunitario

Desporto de Rendimento
Desenvolvimento do Desporto

Encargos Esgec‘|a|s
Servico da Divida Interna

Servigo da Divida Interna Contratada
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- continuacdo -

99 Reserva de Contingéncia 0,00 100.000,00 100.000,00
99 999 Reserva de Contingéncia 0,00 100.000,00 100.000,00
99999 9999 | Reservade Contigencia 0,00 100.000,00 100.000,00

TOTAL | 39.860.497,50 | 26.199.242.50 | 66.059.740,00




Governo Municipal de Pacoti

Consolidado

ORGAMENTRROGRANRARAZ026

OrgamentoSeguridade social - AdendoVll

Anexod, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85) EmR$ 1,00
PROGRAMA D E TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

cODIGO | ESPECIFICACAQ | VINCULADOS |  ORDINARIOS | TOTAL
08 Assisténcia Social 1.015.100,00 4.225.000,00 5.240.100,00
08 122 Administragao Geral 138.400,00 2.184.800,00 2.323.200,00
06 122 0807 | Assisténcia Social Geral 136.400,00 2.184.800,00 2.323.200,00
08 241 Assisténcia & Pessoaldosa 0,00 775.400,00 775.400,00
08 2410801 | - AmparoAssisténcial ao Idoso 0,00 175.400,00 175.400,00
08 242 Assisténcia 4 Pessoacom Deficiéncia 31.500,00 30.500,00 62.000,00
06 242 0064 | Atencaoa PessoaPortadora de

Deficiencia 0,00 5.000,00 5.000,00
08 242 0802 Am()laonA5.3|sten0|a| a Pessoa com

Deficiéncia 31.500,00 25.500,00 57.000,00
08 243 Assisténcia 4 Criana ¢ a0 Adolescente 64.300,00 400.400,00 464.700,00
08 243 0066 | AmparoAssistencial a Crianca ¢ ao

Adolescente. . 0,00 302.900,00 302.900,00
08 243 0803 | AmparoAssistencial a Crianca ¢ ao

Adolescente . 64.300,00 97.500,00 161.800,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 779.900,00 625.900,00 1.405.800,00
08 244 0802 AmﬁaypAssistencial a Pessoa com

Deficiéncia . 24.500,00 26.500,00 51.000,00
08 244 0806 | Assisténcia a ComunidadesCarentes 10.800,00 251.500,00 262.300,00
08 244 0807 | Assisténcia Social Geral 744.600,00 337.900,00 .082.500,00
08 2440808 | Apoio aos Conselhos Municipais 0,00 6.000,00 6.000,00
08 244 1004 | Prevencdoe Controle de Doencas 0,00 4.000,00 4.000,00
08 334 Fomentoao Trabalho o 0,00 21.000,00 21.000,00
08 334 1101 | Capacitagdo e ngllflcarqao Profissional 0,00 10.000,00 10.000,00
08 334 1102 | Promogaoe Geragaodo Trabalho e da

Renda - 0,00 10.000,00 10.000,00
08 334 1103 | Fomentoo Associativismo 0,00 1.000,00 1.000,00
08 481 Habitagdo Rural o 0,00 10.000,00 10.000,00
08 4811602 | Melhoria de Condigdes de Habitagoes

Rurais N 0,00 10.000,00 10.000,00
0§ 846 Outros Encargos Especiais 1.000,00 177.000,00 178.000,00
08 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS . 1.000,00 136.000,00 137.000,00
06 846 2805 | Agdes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 0,00 41.000,00 41.000,00
09 Previdéncia Social N 1.254.340,00 0,00 1.254.340,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 7.184.340,00 0,00 7.184.340,00
09 272 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 7.184.340,00 0,00 7.184.340,00
09 846 Outros Encargos Especiais 70.000,00 0,00 70.000,00
09 846 2804 | Contribuicdo para o [NSS . 5.000,00 0,00 5.000,00
09 846 2805 | Acoes Vinculadas ao RegimeProprio de

Previdencia Social 65.000,00 0,00 §5.000,00
10 Salde 16.395.820,00 0,00 16.395.820,00
10122 Administragao Geral ) 2.631.245,00 0,00 2.631.245,00
10 122 0090 | Reforma, Manutengdoe Conservagéode

Bens Piblicos £11.000,00 0,00 111.000,00

- continua -




-Proglra.made Acdes Basicas de Saude
Adml|n|stra%éo Geral
Apoio aos Conselhos Municipais

Contribuigdo para o Programade Formagdo

do PASEP

Atengdo Basica ,
Programa de Aﬁoes Basicas de Salde
Saideda Familia ,
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar
Suporte Profilatico e Terapéutico
Pro%[amade Acdes Basicas de Saude
Vigiténcia Sanitaria

Acoes de Vigilancia Sanitdria Junto a
Populagao
Vigilancia E8|dem|olog|ca
Prevencdoe Controle de Doengas
Vigilancia Epidemiologica

Energia Elétrica o
Infraestrutura de lluminagdo Piblica
Outros Encargos Especiais
Contribuicdo para o [NSS .
Acdes Vinculadas ao Regime Proprio de
Previdencia Social

Reserva de Contingéncia

Reserva do RPPS

Reserva de Contigencia
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Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

. FUNGOES Legislativa Judicidria Essencial 4 Justica

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 3.200.000,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 3.200.000,00 | 0,00 | 0,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES

. FUNGOES Administracdo Defesa Nacional | SequrangaPublica

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 3.632.300,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 608.500,00 0,00 2.600,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 3.811.600,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 99.700,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 268.700,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 100.000,00 0,00 0,00

TOTAL \ 8.920.800,00 | 0,00 | 2.600,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmRS 1,00 L i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES RelagGes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 5.240.100,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Institutode Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 1.254.340,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 5.240.100,00 | 1.254.340,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES

. FUNGOES Salde Trabalho Educagdo

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 16.399.820,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 35.849.767,50
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 16.395.820,00 | 0,00 | 35.840.767,50




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

. FUNGOES Cultura Direito da Cidadania|  Urbanismo

ORGAOS |
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 18.800,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 10.000,00 10.729.030,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 2.286.100,00 0,00 201.100,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 2.286.100,00 | 28.800,00 | 10.930.130,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES

. FUNGOES Habitagdo Sangamento Gestdo Ambiental

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 451.400,00 3.000,00 26.000,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Meio Ambiente 0,00 0,00 120.600,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 451.400,00 | 3.000,00 | 146.600,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

. FUNGOES Ciéncia e Tecnologia]  Agricultura Organizacdo Agréria

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 8.000,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
f1  Secretaria Nunicipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turysmo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 621.600,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 .993.332,80 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 2.202.932,50 | 0,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR$ 1,00 L .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Industria Comércio ¢ Servicos | Comunicacdes

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
f1  Secretaria Nunicipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turysmo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 356.100,00 0,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 356.100,00 | 0,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES

. FUNGOES Energia Transporte Desporto e Lazer

ORGAOS
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 0,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 600.000,00 20.000,00 0,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 0,00
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 0,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 0,00 0,00 0,00
10 Instituto de Previdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00
f1  Secretaria Nunicipal de Cultura 0,00 0,00 0,00
12 Sec Munde Turysmo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 634.200,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Mgio Ambiente 0,00 0,00 0,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 600.000,00 | 20.000,00 | 634.200,00




Governo Municipal de Pacoti ORCAMENTRROGRANRARA2026
Consolidado Adendo VIIl
Anexod, daLei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOFn® 8, de 04/02/85)

EmR§ 1,00 . i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGCOES

. FUNGOES Encargos Especials Reserva de. TOTAL

ORGAOS Contingéncia
01 CamaraMunicipal 0,00 0,00 3.200.000,00
02 Secretaria de Governo 0,00 0,00 3.691.100,00
04 Secretaria de Saude 0,00 0,00 16.395.620,00
05 Secretaria de Infra Estrutura 0,00 0,00 12.458.530,00
06 Secretaria de Educacao 0,00 0,00 35.849.767 50
07 Sec.Trabalho, Desenvolvimento Social e E 0,00 0,00 5.240.100,00
08 Sec.Administrado, Planejamento e Finang 707.310,00 100.000,00 4.618.910,00
10 Institutode Previdencia do Municipio de 0,00 50.000,00 1.304.340,00
11 Secretaria Municipal de Cultura 0,00 0,00 2.586.900,00
12 Sec Munde Turi.smo,Es(g)orte‘e Juventude 0,00 0,00 1.259.000,00
13 Secretaria Mun_lmfal ¢ Meio Ambiente 0,00 0,00 142.200,00
14 Sec Munde Agricultura ¢ Des Sustentavel 0,00 0,00 .593.332,80
15 Secretaria de Assuntos Institucionais 0,00 0,00 100.000,00

TOTAL \ 707.310,00 | 150.000,00 | 95.000.000,00
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