GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 881/2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO
E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA O

GMARAS)NI!VC[S'E 'O L Ség\il%célNOCI!:\IglANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS
o.f:-e%J&f‘J 28 Hora:.‘_o.J.QQ

s Autor: Poder Executivo

O Chefe do Poder Executivo de Ibiapina, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Ibiapina aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 20, da
Constituicdao Federal, na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Ibiapina, para o
exercicio financeiro do ano de 2026, compreendendo:

I. as prioridades e as metas da Administragao Publica Municipal;
I1. a organizagao e estrutura dos orgamentos;

III. as diretrizes para a elaboragdao e execugao dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoes;

IV. as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V. as disposigdes sobre as vinculagdes constitucionais com educagdo e salde;
VL. as disposigoes relativas as despesas com pessoal € com encargos sociais;
VIIL. as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
VIIIL. as disposigoes finais.

Paragrafo Unico - Os orgamentos serdo elaborados e executados de acordo com o
sistema de Contas de Governo e Contas de Gestao.

Art. 2°. O projeto de lei orcgamentdria anual sera compativel com as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
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exercicio de 2026, em conformidade com a Portaria n® 699, de 7 de julho de 2023 e
989, de 14 de junho de 2024, da Secretaria do Tesouro Nacional, compreendendo os
seguintes demonstrativos:

a) AMF — METAS ANUAIS (LRF, art. 4°, § 1°) — DEMONSTRATIVO I;

b) AMF — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR (LRF, art 4°., § 2°., inc. I) - DEMONSTRATIVO II;

c) AMF — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES (LRF, art 4°., § 29, inc. IT) - DEMONSTRATIVO III;

d) AMF — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (LRF, art 4°., § 2°., inc. III) —
DEMONSTRATIVO 1V;

e) AMF — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS — DEMONSTRATIVO V;

f) AMF — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (LRF, art 4°., § 2., inc. IV, alinea “a”) —
DEMONSTRATIVO VI;

g) AMF — PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES (LRF, art 4°., § 29, inc. 1V, alinea “a”) — DEMONSTRATIVO VLI;

h) AMF — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - (LRF, art 4°., §
20., inc. V) DEMONSTRATIVO VII;

i) AMF — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO (LRF, art 4°., § 29,, inc. V) — DEMONSTRATIVO VIII;

j) ARF — DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS (LRF, art 4°., §
30) — DEMONSTRATIVO IX;

k) DEMONSTRATIVO DE INDICES E METODOLOGIA DE CALCULOS
1) DEMONSTRATIVO DE PRIORIDADES E METAS

§19°. O anexo de metas fiscais podera ser alterado sempre que se fizerem necessarias
revisdes, atualizagdes ou inclusdes de novas metas, inclusive por ocasido da elaboracdo
da Lei Orcamentaria Anual, através de Decreto Municipal.
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§29. Ficam revisado as metas estimadas / fixadas na Lei Municipal n.° 860/2023, no
que couber, através da presente lei.

§39°. As Metas e Prioridades estao contidas no Plano Plurianual, devendo sendo
reavaliadas na elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual de 2026.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 39, As prioridades e metas da Administragao PUblica Municipal, para o exercicio de
2026, serao as constantes do Anexo de Prioridades e Metas desta Lei, consoante as
diretrizes e objetivos estratégicos que servirdo de base para Lei do Plano Plurianual do
periodo de 2026 — 2029.

§19. As prioridades e metas relacionadas com a ampliacdo das politica de assisténcia
social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos servicos, programas
projetos e beneficios socioassistenciais para as familias em situagdo de vulnerabilidade,
bem como as relacionadas com melhoria dos servicos de educacao, salde e assisténcia
social, de que trata o caput terdo predominancia na alocacao de recursos sobre as
demais agbes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA, ndo se constituindo
limitagdo a programagao da despesa.

§209. As prioridades e metas de que trata este artigo considerar-se-ao modificadas por
leis posteriores, inclusive pela Lei Orgamentaria Anual, e pelos créditos adicionais
abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°, A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, compreendendo os Orcamentos
Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento do Municipio, sera elaborada consoante
as diretrizes estabelecidas nesta Lei e sera encaminhada a Camara Municipal até o dia
10 de outubro de 2026, prazo estabelecido no § 5° do art. 42 da Constituicdo do Estado
do Ceara e em conformidade com o art. 22 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5°. O Projeto de Lei Orgamentaria para o ano de 2025 serd constituido de:
I. Mensagem;
I1. Texto da Lei;

ITI. quadros orgamentdrios consolidados;
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IV. demonstrativos dos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento do
Municipio;

V. discriminagdo da previsdo e legislagdo da receita e da fixagao da despesa, referente
ao orcamento fiscal, da seguridade social e de investimento do Municipio.

§19. Os quadros orgamentarios consolidados a que se refere o inciso III deste artigo
apresentarao:

I. a evolugao da receita e da despesa do Tesouro e de outras fontes, conforme
estabelecido pelo art. 22 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, destacando as
receitas e despesas da Administragao Direta, das Autarquias, dos Fundos e das demais
entidades da Administracao indireta, de que trata o art. 24 desta Lei, com os valores de
todo o periodo, a pregos correntes;

I1. consolidagao das receitas por fontes;

III. consolidagdo das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por
categoria econdmica;

IV. consolidacdo do orcamento por Poder, Orgdo e Entidade;

V. consolidagdo do orcamento por fungdes, subfungdes, programas e
projetos/atividades;

VI. consolidag@o do orgamento por grupo de despesa;
VII. consolidagdo do orcamento por fonte de recursos;

VIIL. consolidagdo, por érgdo e entidade e por projeto/atividade, da receita liquida
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia destinada a
Manutencgado e Desenvolvimento do Ensino;

IX. quadro consolidado da renuncia fiscal, quando houver, nos moldes do § 6° do art.
165 da Constituigao Federal;

X. quadro consolidado, por Poder e Orgdo e Entidade, dos recursos do Tesouro
destinados aos gastos com pessoal e encargos sociais, discriminando, dentre ativos,
inativos e pensionistas, o pessoal contratado por tempo determinado e terceirizados
com a indicagao da representatividade percentual desses gastos em relacdo a receita
corrente liquida, nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

§2°. Integrardo os orgamentos a que se refere o inciso III do caput deste artigo os
seguintes demonstrativos:

I. demonstrativos do or¢gamento por unidades orgamentarias, fungdes, subfuncdes,
programas, projetos/atividades;

I1. demonstrativo da receita de outras fontes;

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777 @
-

www.ibiapina.ce.gov




GABINETE DO PREFEITO

I1I. demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econémicas;
IV. demonstrativo por esfera orgamentaria e por fonte de recursos.

§39. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orgamentaria Anual contera as
justificativas da estimativa e fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa.

Art. 6°. Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento do Municipio
discriminardo a despesa por unidade orcamentdria, detalhada por categoria de
programacao, especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagoes,
conforme a seguir discriminados, indicando para cada categoria a esfera orgamentaria,
a modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos:

I. Pessoal e Encargos Sociais;
I1. Juros e Encargos da Divida;
ITI. Outras Despesas Correntes;
IV. Investimentos;

V. InversOes Financeiras;

VI. Amortizagao da Divida.

§1°, Os grupos de despesas estabelecidos neste artigo deverdao ser considerados
também para fins de execucdo orcamentaria e apresentacdo do Balango Geral do
Municipio.

§2°. As categorias de programagao de que trata este artigo serdo identificadas por
projetos ou atividades.

§30°. As unidades orgamentarias responsaveis pela execugao dos créditos orcamentarios
aprovados processarao o empenho da despesa, observados os limites de cada dotacdo
orcamentaria, evidenciando a categoria de programacgdo, a categoria econdémica da
despesa, grupo e natureza da despesa, modalidade de aplicacdo, fonte de recurso e o
elemento de despesa.

§49°. Na execugdo, respeitados os totais dos grupos de despesas constantes da Lei
Orgcamentaria Anual e de seus créditos Adicionais, poderdo ser modificados e/ou criados
elementos de despesa, por Decreto do Poder Executivo, inclusive com a realocagao dos
recursos entre os elementos de despesa, de forma a garantir uma perfeita execugdo do
or¢camento.
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e (BIAPINA g

§59°. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2026 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo,
transformacdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de drgdos e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, ou ainda em
casos de complementaridade, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria
de programacdo, inclusive os titulos descritores, metas e objetivos, com o respectivo
detalhamento por esfera orgamentdria e grupo de natureza da despesa. Na
transposicdo, transferéncia ou remanejamento podera haver ajuste na classificagao
funcional, na fonte de recursos, na modalidade de aplicacao e no identificador de uso,
desde que justificadas pela unidade orcamentaria detentora do crédito.

§6°. A inclusdo de grupo de despesa em categoria de programagao, constante da Lei
Orcamentaria Anual ou de seus créditos adicionais, sera feita por meio de abertura de
créditos adicionais, autorizados em Lei e com a indicagao dos recursos correspondentes.

§7°. Cada atividade e projeto identificara a fungado e subfuncdo as quais se vinculam,
em conformidade com a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, e de suas posteriores alteragdes.

§8°. A modalidade de aplicagdo de que trata este artigo destina-se a indicar, na
execucao orgamentaria, se 0s recursos serao aplicados diretamente ou ndo pela unidade
detentora do crédito.

Art. 7°. As modalidades de aplicagao e as fontes de recursos poderao ser modificadas
pelo Poder Executivo durante a execugao orgamentaria e, desde que nao modifiqguem o
valor global da categoria de programacdo e do grupo de despesas, nao ensejam a
abertura de créditos adicionais, e poderdo ocorrer diretamente no sistema de
contabilidade, inclusive no caso de necessidade de adequagdo a Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021 e Portaria STN n° 710, de 25 de fevereiro
de 2021.

Art. 8°. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal o Projeto de Lei Orgamentaria
Anual, como também os de abertura de créditos adicionais, sob a forma de impressos
e ou por meios eletronicos.

Art. 9°. Os projetos de lei relativos a criagdo de créditos adicionais serdo apresentados
na forma e com o detalhamento da Lei Orgamentdria Anual.

CAPITULO IV
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N IBIAPINA

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria de
2026 deverdo ser realizadas de forma compativel com as receitas, despesas, resultado
primario, nominal e montante da divida publica previstos nos demonstrativos de que
trata o art. 2° desta Lei.

Art. 11. No projeto de Lei Orgamentdria Anual, as receitas e as despesas serao orgadas
a precos de 2025, com base nos parametros macroeconomicos projetados para 2026,
conforme discriminado no anexo de metas fiscais desta Lei.

Art. 12. A alocacdo dos créditos orcamentdrios serd feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execugao das agdes correspondentes, ficando proibida a
consignacdo de recursos a titulo de transferéncia para unidades integrantes dos
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 13. Na programacdo da despesa ficam vedadas:

I. a fixagdo de despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras;

II. a inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao, ressalvados
os casos de complementaridade de agOes;

I11. a fixacdo de despesas que ndo sejam compativeis com as dotagdes contidas nas
Leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ou do Orgamento Anual e suas
subsequentes alteragdes.

Art. 14. Para a Classificagdo da Despesa quanto a sua natureza sera utilizado o conjunto
de tabelas discriminadas na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e
suas alteragoes.

Art. 15. As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por 6rgaos, fundos e
autarquias, a que se referem os arts. 24 e 28 desta Lei somente poderdao ser
programadas para custear as despesas com investimentos e inversdes financeiras
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depois de atenderem integralmente as necessidades relativas a custeio administrativo e
operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros,
encargos e amortizagao da divida.

Paragrafo anico. Na destinagdo das receitas de que trata o caput deste artigo, serdo
priorizadas as contrapartidas de empréstimos contraidos pelo Municipio para atender as
despesas com investimentos.

Art. 16. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas
que anulem o valor de dotagbes orcamentarias cujos créditos consignados destinem-se
a:

I. pagamento de pessoal e encargos sociais;
I1. pagamento dos encargos e do principal da divida publica;

I11. gastos com obras nao concluidas das administragdes direta e indireta, iniciadas no
Orgamento anterior;

IV. contrapartida obrigatdria do Tesouro Municipal.

§19°. Os créditos consignados na Lei Orcamentdria de 2026 originarios de emendas
apresentadas pela Camara Municipal de IBIAPINA serdo utilizados pelo Poder Executivo
de modo a atender a meta do referido projeto ou atividade, independentemente de
serem utilizados integralmente os recursos financeiros correspondentes a cada emenda.

§2°. No caso das emendas de que trata o § 1° deste artigo e na hipotese de ser exigida,
nos termos da Constituicdo e da legislagao infraconstitucional, autorizagao legislativa
especifica, sua execucdo somente podera ocorrer mediante a existéncia do diploma legal
competente.

Art. 17. A lei orcamentdria anual contera dotagdo para Reserva de Contingéncia no
valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de
2026, a ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, além de reforcar dotagdes orgamentarias.

Paragrafo Gnico. Considerando o Principio do Equilibrio Orgamentario, caso ndo seja
utilizada reserva de contingéncia durante o exercicio, esta podera ser anulada nos
Gltimos 90 (noventa) dias do ano para reforgo de dotagGes orgamentarias.

Art. 18. A programacdo a cargo do setor de finangas incluir-se-30 as dotagdes
destinadas a atender despesas com:
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I — Pagamento da divida;
II- Pagamento dos precatdrios sob controle da Procuradoria Municipal.

§19. As demais Secretarias incluirdo dotagOes destinadas a manutengdo dos servigos
anteriormente criados e para aquisicdo de bens de capital, necessarios ao perfeito
funcionamento e operacionalidade de suas atribuigdbes e competéncia de
administrativas, subordinadas as respectivas contas de gestdao, sobre as quais os
responsaveis prestardo contas regulares.

§2°. Os programas de Educagao e os de Salde, a conta dos respectivos fundos
especiais, poderao ser suplementados e efetuadas as transposigdes de dotagdes que se
fizerem necessarias utilizando recursos orcamentarios dos mesmos programas,
destinados a agilizar o processo de aplicagdo, do cumprimento das obrigagGes
constitucionais e, para a manutencdo dos efeitos da descentralizagdo, observadas as
decisdes dos respectivos conselhos municipais sobre as reais necessidades a respeito
da movimentagdo orcamentaria financeira e patrimonial no exercicio.

§3°. O Poder Executivo € autorizado a utilizar fundos de outros programas para
suplementar os recursos or¢camentarios destinados a Educagao e ao Sistema de Salde
quando estes se tornarem insuficientes para os cumprimentos suas obrigagdes
constitucionais e os recursos financeiros vinculados estejam disponiveis.

§49. A destinagao de recursos para atender as despesas com agdes e servigos publicos
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social obedecera ao principio da descentralizagado.

Art. 19. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sangao e publicacdo da respectiva Lei.

Art. 20. A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais, de dotacGes a
titulo de subvencgOes sociais, devera o interesse publicos e a Legislagao Vigente.

Art. 21. As transferéncias para entidades privadas sem fins lucrativos, inclusive as que
forem qualificadas como Organizagdes Sociais, que firmarem contrato de gestdo com a
Administragdo Pulblica Municipal, terdo dotagbes orgamentdrias proprias junto a
contratante, em categoria de programagao, conforme definida no Art. 6°, § 2°, desta
Lei.

Art. 22. As transferéncias para o custeio de despesas de competéncia de outros entes

sao permitidas desde que:
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I. exista autorizagdo na Lei Orgamentaria Anual;

I1. exista convénio, ajuste ou congénere.

Art. 23, Para efeito do disposto no § 3° do Art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites fixados na legislagao municipal vigente,
para as modalidades licitatdrias a que se refere o art. 75, incisos I e I1, da Lei 14.133/21.

SECAO II

DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DO INVESTIMENTO
DAS EMPRESAS CONTROLADAS PELO MUNICIPIO

Art. 24. Integrardo os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, além dos Poderes
Municipais, dos fundos e das autarquias, inclusive as especiais.

Art. 25. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as acOes nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao
disposto nos artigos 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 203, 204 e § 4° do art. 212, da
Constituicdo Federal e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I. de receitas proprias dos drgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o
or¢camento de que trata o caput deste artigo;

I1. de outras receitas do Tesouro Municipal;
III. de transferéncias do Estado;
IV. de transferéncias da Unido.

Paragrafo anico. O orcamento da Seguridade Social discriminara as dotagoes relativas
as acoes descentralizadas de salde e assistente social em categorias de programacgao
especificas dos drgaos e unidades orgamentarias.

Art. 26. A proposta orcamentdria do Poder Legislativo sera encaminhada ao executivo
até 15 de agosto de 2025, para consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2026.

Paragrafo (nico. Na inobservancia do prazo apontado no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo, autorizado a repetir o orgamento do exercicio anterior, para o Poder
Legislativo.
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Art. 27. O Poder Executivo entregard a Camara Municipal de IBIAPINA, mensalmente,
até o dia 20 (vinte) de cada més, 1/12 (um doze avos) do Orgamento Legislativo, ndo
podendo seu total anual ultrapassar 7% (sete por cento) relativos ao somatdrio da
Receita Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e
159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizados no exercicio fiscal de 2026.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE AS VINCULAGCOES CONSTITUCIONAIS

Art. 28. A Lei Orcamentaria Anual consignara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias
constitucionais relativas a participagao dos Municipios na arrecadagao da Unido e dos
Estados, visando a manutencao e o desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212
da Constituicdo Federal e do art. 216 da Constituigao Estadual.

Art. 29. Os recursos destinados ao Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, na forma
da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, serao identificados por codigo
proprio, relacionado a sua origem e a sua aplicagao.

Art. 30. A Lei Orgamentaria Anual consignara, no minimo, 15% (quinze por cento) da
receita proveniente de impostos, inclusive a decorrente de transferéncias, para
aplicacao em agdes de salde publica, na forma da Emenda Constitucional Federal n®
29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICiPIO

Art. 31. Serdo objeto de Projetos de Lei as adequagdes do sistema tributario destinadas
a expandir a base de tributagdao, aumentar as receitas préprias, corrigir distorcdes
existentes, incentivo fiscais, assegurar a preservacao do equilibrio das contas publicas,
bem como ao cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos
custos de cobranga, bem como refinanciamentos.

Art. 32. As medidas previstas no artigo anterior levarao em conta:

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
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I. os efeitos socioeconomicos da proposta;

I1. a capacidade econdmica do contribuinte;

I11. a capacidade do Tesouro Municipal de suportar o impacto financeiro da proposta;
IV. a modernizagdo do relacionamento tributario entre os sujeitos ativos e passivos da
obrigacdo tributaria;

V. a localizagao;

VI. a geragao de emprego; ou

VII. a distribuicdo de renda.

Art. 33. Poderdo ser objeto de projeto de lei isengdes ou redugao de tributos em apoio
a programas sociais do Municipio ou oriundos de qualquer ente federativo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 34. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionistas, no exercicio de 2026,
dos Poderes Executivo e Legislativo observarao os limites estabelecidos na forma da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
criagao de cargos ou alteragdo de carreiras somente sera admitida se:

I. respeitado o limite de que trata o presente artigo;

I1. houver dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas e aos
acréscimos decorrentes;

ITI. observar as disposigdes contidas nos arts. 18, 19, 20 e 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. A realizacdo de gastos adicionais com pessoal, a qualquer titulo, no exercicio
de 2026, quando ja tiver atingido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos
no artigo anterior desta Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevante interesse publico ou calamidade publica, especialmente os voltados para
as areas de educagdo e salde que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
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Art. 36. Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensOes dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo,
Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera definido em lei
especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituicdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, aumentos de remuneragao,
bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, pelos 6rgaos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder PUblico, observadas as demais normas aplicaveis e o disposto no art. 71 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo nico. Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no caput deste
artigo, caso as dotagbes da Lei Orgamentaria sejam insuficientes, serdo objeto de
crédito adicional a ser criado no exercicio de 2026, observado o disposto no Art. 17 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 37. As operagOes de crédito interno e externo reger-se-ao pelo que determina a
Resolugao n° 40 do Senado Federal, de 20 de dezembro de 2001, e suas alteragoes,
bem como pela Resolugao n® 43 do Senado Federal, de 21 de dezembro 2001, e
alteracOes posteriores, e na forma do capitulo VI da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2001, bem como pelo art. 164-A da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Caso haja necessidade de limitagdao de empenho e movimentagdo financeira
para o cumprimento das metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais referidas no
art. 2°. desta Lei, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, os percentuais e 0 montante necessario a limitagdo da despesa
serao distribuidos de forma proporcional a cada um dos Poderes, tomando por base o
montante dos recursos alocados para o conjunto das outras despesas correntes,
investimentos e inversdes financeiras, excetuando-as aquelas vinculadas as obrigacoes
constitucionais e legais.

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
Rua Deputado Fernando Melo, s/n — Ibiapina/CE @)
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§19°. Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel
para empenho e movimentagao financeira.

§2°. O Chefe de cada Poder, com base na comunicagdao de que trata o paragrafo
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada 6rgao do respectivo Poder
tera como limite de movimentagao financeira e empenho.

§39. Os programas de manutencgdo e funcionamento dos servigos publicos ja prestados
a populagao terdo prioridade sobre as novas despesas e novos investimentos.

Art. 39. As entidades de direito privado beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-3o a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 40. S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento,
programacdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugao de despesas sem
comprovada a suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

Art. 41. O Projeto de Lei Orcamentdria de 2026 sera encaminhado a sangdo até o
encerramento da sessado legislativa.

Art. 42. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja encaminhado para sangao
até 31 de dezembro de 2025, a programacao dele constante podera ser executada, em
cada més, até o limite de um doze avos do total de cada dotacado, na forma da proposta
originalmente encaminhada a Camara Municipal, até que seja sancionada e promulgada
a respectiva Lei Orcamentdria.

§19. Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da Lei Orgamentaria de 2026 a
utilizacao dos recursos autorizados neste artigo.

§29. Apos promulgada a Lei Orgamentaria de 2026, serao ajustados os saldos negativos
apurados em virtude de emendas apresentadas ao Projeto de Lei Orgamentaria na
Camara Municipal, mediante abertura, por Decreto do Poder Executivo, de créditos
adicionais suplementares, com base em remanejamento de dotagdes e publicados os
respectivos atos.

§3°. Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, com pagamento da Divida
Pablica Municipal, com despesas destinadas as calamidades publicas ou emergéncias, e

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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com pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagao do Sistema Unico
de Satide — SUS.

Art. 43. Até setenta e duas horas apds o encaminhamento a sangdo pelo Chefe do
Poder Executivo dos autdgrafos do Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 e dos projetos
de lei de créditos adicionais, o Poder Legislativo enviara, por meio impresso e ou em
meio magnético de processamento eletrénico, os dados e informagdes relativos aos
autdgrafos, indicando:

I. em relacdo a cada categoria de programagao e grupo de despesa dos projetos
originais, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos por fonte, realizados pela
Camara Municipal em razao de emendas;

I1. as novas categorias de programagao e, em relagao a estas, os detalhamentos fixados
no art. 6° desta Lei, as fontes e as denominagdes atribuidas em razdo de emendas.

Art. 44. O Municipio fica autorizado a celebrar convénios com instituicdes bancarias
visando abertura de linhas de crédito para empréstimo financeiro e/ou para bens e
servigos em favor dos servidores e empregados municipais, vedado o oferecimento de
garantias de recursos municipais para cobertura de eventuais inadimpléncias do
principal e/ou encargos, sendo o Municipio responsavel apenas pelas retengdes das
consignagoes em folha de pagamento para recolhimento em favor da instituigao
financiadora, além da celebracdo de convénios ou instrumentos congéneres com outras
instituicdes sem fins lucrativos, resguardando o interesse publico.

Art. 45 - Os Poderes Executivo e Legislativo, podem firmar convénios de cooperagao
técnica com entidades privadas voltadas para a defesa do municipalismo e da
preservacao da autonomia municipal, tais como: Confederagdo Nacional dos Municipios
Associacao dos Municipios do Estado do Ceard, Associagdes Regionais dos Municipios,
Associacdo das Primeiras Damas dos Municipios do Estado do Ceara, Associagdo dos
Vice-Prefeitos do Estado do Ceara, Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo, Conselhos de Secretdrios Municipais de Salde do Ceara, Conselho Nacional
de Secretdrios Municipais de Salde, Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social e Conselho dos Secretarios Municipais de Agricultura e Meio Ambiente
do Estado do Ceara, dentre outros.

Art. 46. Fica prevista a possibilidade cessao de direitos de uso, alienagdo ou permuta
dos bens municipais, em conformidade com a Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, Lei
14.133, de 19, de abril de 2021 e Lei Complementar 101, de 4 de maior de 2000.
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Art. 47. Serdo consideradas legais as despesas com pagamento, por conta do erario
municipal, de multas e outros acréscimos pecuniarios decorrentes de eventuais atrasos
por consequéncia de auséncia de suficiéncia de caixa, provenientes das respectivas
fontes de recursos.

Art. 48. O projeto de Lei Orgamentaria anual conterd autorizagao para abertura de
créditos suplementares, no percentual até 70%, e contratacdo de operagdes de crédito,
ainda que por antecipacao de receita, nos termos do art. 165, § 8° da Constituicao
Federal.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2025, cronograma anual de desembolso mensal, por
Poder e C')rga"lo, e metas bimestrais de arrecadacgao, nos termos dos artigos. 8% e 13, da
Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, com vistas ao cumprimento
das metas estabelecidas no anexo de que trata o Art. 12 desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicoes
em contrario.

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes, em 19 de maio de 2025.
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
INCLUSAO SOCIAL E REDUCAO DAS DESIGUALDADES:

A diferenca extremada entre diferentes extratos da populagao de Ibiapina, no
que se refere as condigdes de acesso as oportunidades (emprego, renda, lazer,
educacdo, saude, cultura e tantas outras) deve ser enfrentada em todas as
dimensOes das politicas publicas municipais. Esse valor deve permear as
formulagdes de politicas de educagdo, de salde, de emprego e renda, de cultura
e de outras areas. Politicas como a escola de tempo integral, a expansdo e
aperfeicoamento da rede de salde, as obras de infraestrutura.

GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA:

Este sera o grande desafio para as proximas geragdes, cabe ao poder publico, de
forma absolutamente transversal, em todos os temas, inserir dimensoes e
mecanismos que fomentem e induzam a geracao de emprego e renda,
maximizando as oportunidades originadas dos novos padroes criados pela
tecnologia e minimizando os efeitos negativos dessas mudangas. Nesse sentido
o papel da cultura emprega a produgdo e comercializacao de bens de consumo
tradicionais, aliadas a inovagdao deverdo ser os fundamentos principais das
politicas publicas de geragdo de emprego e renda. O papel do Poder Publico de
movimentar a economia por meio da execugao orgamentaria, bem como de
fomentar e apoiar a iniciativa privada e as forgas produtivas, com foco principal
Nos micros e pequenos negocios, especialmente, das areas periféricas, bem como
em nichos especificos com grande potencial de geragao de emprego, tera papel
central no plano de governo

ETICA E TRANSPARENCIA:

Todas as propostas que constardo no Plano de Governo deverdo ter esse valor
como premissa basica. Os valores éticos sdo absolutamente os alicerces mais
fundamentais que devem sustentar o Plano de Governo em todos os seus niveis,
bem como a transparéncia dos atos publicos, pressuposto para o engajamento
dos cidaddos no acompanhamento de todas as agdes do poder publico.

2
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RESPONSABILIDADE COM AS FINANCAS PUBLICAS:

A condicado para que as propostas do Plano de Governo possam ser
implementadas é a existéncia de recursos. Para tanto, Ibiapina avangou muito
nesse sentido na gestdo, apresentando indicadores e saude financeira que a
possibilitaram implementar o maior volume de investimentos da histdria da
cidade. Portanto, o cuidado e a responsabilidade de manter as finangas publicas
equilibradas é pré-requisito para a plenitude da execugao das propostas do Plano
de Governo.

INTEGRAGAO INTERSETORIAL:

A elaboragao das propostas do Plano de Governo devera adotar como premissa
e incentivar a formulagao de projetos e agdes que integrem os diversos temas e
secretarias da administracao municipal.

SEGMENTOS ESTRATEGICOS DE DESENVOLVIMENTO:

: Governanga Planejamento e Gestdao municipal

: Vida comunitaria, bem-estar e acolhimento

: Desenvolvimento da cultura, Patrimonio e Turismo
: Qualidade do meio ambiente

: Incentivar a econdmica e inclusdo produtiva

A uun A W N =

: Habitagao e Regularizagdo Fundiaria

Nota Explicativa: O anexo de Metas e Prioridades esta apresentado de forma
genérica, abrangendo aspectos macros, onde o detalhamento ocorrerd na
elaboragdo do PPA Plano Plurianual (2026-2029).

&
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MUNICIPIO: IBIAPINA

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,§ 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
ESPECIFICAGAO Valor Vator % PIB % RCL Valor Vator % PiB % RCL Valor Valor %PIB | %RCL
Corrente Constante {a/PiB) {a/RCL) Corrente Constante {b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante {c/PIB) |{c/RCL)
{a) %160 %100 {b) X100 % 100 {c) X100 | x100 |
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 166.183.719,52 159.027.482,79 0,06% 109,27 151.605.120,00f 145.774.153,85] 0,05% 88,69 170.404.154,88] 146.055.028,90] 0,05% 88.69]
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) 165.047.852,32 157.940.528,54 0,06% 108,53] 141.261.057,18] 135.827.939,60 0,04% 82,64f 158.777.428,27| 136.089.650,46] 0,06% 82.64|
liDespesa Total (Exceto Fontes RPPS) 166.183.719,52 159.027.482,79 0,06% 109,27} 151.605.120,00f 145.774.153,85 0,05% 88,69] 170.404.154,88] 146.055.028,90f{ 0,06% 88.69'
lDespesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) 163.957.441,35 156.897.073,06 0,05%! 107,81} 150.416.283,18] 144.631.041,52 0,05% 87,99 169.067.902,30] 144.909.714,05] 0,06% 87.99]
Receita Total (COM FONTES RPPS) 166.183.719,52 159.027.482,79 0,06% 109,27] 151.605.120,00f 145.774.153,85 0,05% 88,691 170.404.154,88] 146.055.028,90] 0,06% 88,69'
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) 165.047.852,32, 157.940.528,54 0,06% 108,53] 141.261.057,18]f 135.827.939,60 0,04% 82,64] 158.777.428,27] 136.089.650,46] 0,06% 82.64|
f#Despesa Total (COM FONTES RPPS) 166.183.719,52 159.027.482,79 0,06% 109,27] 151.605.120,00f 145.774.153,85 0,05% 88,691 170.404.154,88] 146.055.028,90{ 0,06% 88.69]
ﬁspesas Primarias (COM FONTES RPPS) 163.957.441,35, 156.897.073,06 0,05%. 107,81 150.416.283,18] 144.631.041,52 0,05% 87,99] 169.067.902,30] 144.909.714,05] 0,06% 87,99’
IResultado Primario/Sem RPPS(Acima da Linha) 1.090.410,97 1.043.455,48 0,00% 0,72 -9.155.226,00 -8.803.101,93 0,00% -5,36 -10.290.474,03 -8.820.063,59f 0,00% -5,36j
{Resultado Primario/Com RPPS{Acima da Linha) 1.090.410,97 1.043.455,48 0,00% 0,72 -9.155.226,00 -8.803.101,93 0,00% -5,36 -10.290.474,03 -8.820.063,59] 0,00% -5.36]
Juros, Enc e Varia. Monet Ativos {IV) 500.000,00 483.045,12 0,00% 0,33 600.000,00 576.923,08 0,00% 0,35 700.000,00 578.034,68] 0,00% 0‘361
Juros, Enc e Varia. Monet. Passivos (V) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%| 000}
Divida Publica Consolidada (DC) 8.499.877,79 8.133.854,34 0,00% 5,59 65.230.112,41 62.721.261,93 0,02% 38,16 73.318.646,34 62.842.112,14] 0,03% 38.16'
Divida Consolidada Liguida (DCL) 8.499.877,79 8.133.854,34 0,00% 5,59 68.518.368,31 65.883.046,45 0,02% 490,08 68.518.368,31 66.009.988,74] 0,03%] 35/
fResultado Nominal (SEM RPPS) Abaixo da Meta 867.090,64, 829.751,81 0,00% 0,57 -5.490.492,58 -5.279.319,79 0,00% -3,21 -5.490.492,58 -5.289.491,89] 0,00% -2,86)
RCL PREVISTA 2026 : R$ 152.079.672,80
RCL PREVISTA 2027 : R$ 170.937.552,23
RCL PREVISTA 2028 : R$ 192.133.808,70
\Valor Constante 2026: Valor Corrente/1.045 Marco mio Silva Galdino

Valor Constante 2027: Valor Corrente/1,040
Valor Constante 2028: Valor Corrente/1,038

Contadoil- CRC/CE n. 24081




MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

R$ 1,00

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §29, inciso |)
Metas Previstas Metas Realizadas Variagéo
ESPECIFICAGAO s il %PIB | %RCL il %PIB | %RCL
, Valor %
(a) {b) (c) = (b-a) (c/a)x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 139.000.000,00{ 0,054%]| 152,77% 133.454.355,31|  0,052% 146,68% -5.545.644,69 -3,99%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 136.300.000,00| 0,053%| 149,80% 132.119.405,22  0,006% 145,21% -4.180.594,78 -3,07%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 139.000.000,00| 0,054%| 152,77% 130.411.636,84|  0,006% 143,33% -8.588.363,16 -6,18%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 134.250.000,00| 0,052%| 147,55% 130.940.428,70|  0,006% 143,91% -3.309.571,30 -2,47%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 139.000.000,00| 0,054%]| 152,77% 133.454.355,31]  0,006% 146,68% -5.545.644,69 0,00%
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (1l) 136.300.000,00| 0,053%]| 149,80% 132.119.405,22|  0,006% 145,21% -4,180.594,78 0,00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 139.000.000,00| 0,054%| 152,77% 130.411.636,84|  0,006% 143,33% -8.588.363,16 0,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 134.250.000,00] 0,052%]| 147,55% 130.940.428,70|  0,006% 143,91% -3.309.571,30 0,00%
Resultado Primario (SEM RPPS) Acima da linha (V)= (I-}l) 2.050.000,00] 0,001%|  2,25% 1.178.976,52|  0,000% 1,30% -871.023,48 -42,49%
Resultado Primério (COM RPPS) Acima da linha (VI)=V +(l1I-IV) 2.050.000,00] 0,001%| 2,25% 1.178.976,52|  0,000% 1,30% -871.023,48 -42,49%
Divida Piiblica Consolidada 6.750.000,00| 0,003%|  7,42% 7.998.641,28|  0,000% 8,79% 1.248.641,28 18,50%
Divida Condolidada Liquida 3.280.000,00| 0,001%|  3,60% 12.777.622,22|  0,001% 14,04% 9.497.622,22 289,56%
Resultado Nominal 2.040.000,00| 0,001%|  2,24% 2.762.132,15|  0,000% 3,04% 722.132,15 35,40%

IBIAPINA - CE, em 28 DE MARCO DE 2025

(*) dados extraidos Da ldo/2024, bem como do RREO - 6° bimestre de 2024

Marco

mio Silva Galdino
Contadof - CRC/CE n. 24081
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MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - EXERCICIO DE 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, 820, inciso I} . R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 111.657.418,87|  133.464.355,31 19,52 | 146.598.200,00] 9,85 166.183.719,52| 13,36 | 188.385.864,45] 13,36 | 213.554.215,94| 13,36
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 111.021.310,66|  132.119.405,22| 19,00 145.596.200,00] 10,20 | 165.047.852,32| 13,36 | 187.098.24539] 13,36 | 212.094.570,97, 13,36
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 112,619.152,67]  130.411.636,84] 15,90 | 146.598.200,00| 12,41 | 166.183.719,52| 13,36 | 188.385.864,45] 13,36 | 213.564.215,84 13,36
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 110.051.821,76]  130.940.428,70| 18,98 | 144.634.299,00| 10,46 | 163.957.441,35| 13,36 | 185.862.156,51] 13,36 | 210,693.339,49 13,38
Receita Total (COM FONTES RPPS) 111.657.418,87]  133.454.355,31] 19,52| 146.598.200,00] 9,85 166.183.719,52| 13,35 | 185.385.864,45| 13,36 | 213.554.215,94; 13,36
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (i1} 111,021.310,66  132.119.405,22] 19,00 | 145.596.200,00] 10,20 | 165.047.852,32] 13,36 | 187.098.245,39| 13,36 | 212.094.570,97, 13,36
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 112,519.152,57|  130.411.636,84] 1590 | 146.598.200,00f 12,41 | 166.183.719,52| 13,36 183.385.864,45] 13,36 | 213.554.215,94 13,36
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (1V) 110,051.821,75]  130.940.428,70] 18,98 | 144.634.299,00] 10,46 | 163.957.441,35| 13,36 | 185.862.155,51] 13,36 | 210.693.339,49 13,36
Resultado Primario (SEM RPPS) Acima da linha {V}= (1-11) 969.488,91 1.178,976,52f 21,61 961,901,00] (18,41){ 1.090.410,97| 1336 1,236.089,88| 13,36 1.401.251,49 13,36
Resultado Primério (COM RPPS) Acima da linha (Vi)=V +({lll-V) 969.488,91 1.178.976,52| 21,61 961.901,00 (18,41)]  1.090.410,97) 13,36 1.236.089,88] 13,36 1,401.231,49) 13,36
Divida Publica Consolidada - DC 10.253.222,69) 7.998.641,28 (21,99) 7.498.127,90 (6.26)] 8.499.877.79| 1336| 9.635.461,46{ 13,36 10.922.759,11 13,36
Divida Condolidada Liguida - DCL 16.539.754,37 12.777.622,22| (17,77) 7.498.127,90| (41,32)| 8.469.877,79] 13.36 9.635.461,46] 13,36 10.922.759,11 13,36
Resultado Norninal (SEM RPPS - Abaixo da linha) -10,539.754,37 2.762.132,15 (126,21) 764.900,00] (72,31) 967.090,64 13,36 982.933,95] 13,36 1.114.253,93) 13,36
VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAQ 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 106.747.054,37]  128.075.197,03| 19,88 | 138.692.715,23| 8,20 150.027.482,79 14,66 | 181.140.254,28| 13,91 | 206.736.238,86 13,58
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 106.138.920,33]  126.794.054,91] 19,46| 137.744.749,29) 8,64 | 157.940.528,54] 14,66 179.902.159,03] 13,91 { 204.330.029,84 13,58
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 107.570.891,56]  125.165.121,73| 16,35 | 138.692.715,23| 10,82 | 150.027.482,79| 14,66 | 181.140.254,28| 13,91 | 205.736.238,86 13,58
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 105,212.066,68]  126.662.599,52| 19,44 | 136.834.719,96| 8,89| 156.897.073,06] 14.66| 178.713.611,07] 1391 | 202.980.095,84 13,58
Receita Total (COM FONTES RPPS) 106.747.054,37|  128.075.197,03] 19,98 | 138.692.715,23] 8,29 150.027.482,79| 14,66 ( 181.140.254,28{ 13,91 | 205.736.238,86 13,58
Receitas Primarias {COM FONTES RPPS) (1}) 106.138.920,33]  126.724.054,91| 1946 | 137.744.749,20) 8,64 | 157.940.528,54] 14,66 | 179.902.159,03| 13,91 | 204.330.029,84 13,58
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 107.570.891,56]  126.166.121,73 16,35 | 138.692.715,23] 10,82 | 150.027.482,79| 14,66 | 181.140.254,28| 13,91 | 205.736.238,88 13,58
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (Iv) 105.212.066,68]  125.662.599,52] 19,44| 136,834.719,96| 889 156.897.073,06( 1466 178.713.611,07[ 1391 | 202,980.095,84| 13,58
Resultado Primério (SEM RPPS) Acirma da linha (V)= (I-1) 926.853,64 1.131.456,39| 22,07 910.029,33| (19,57)] 1.043.485,48| 14,68 1.188.647,96] 13,91 1.349.934,00 13,58
Resultado Primério (COM RPPS) Acima da finha (V)= V +{III-IV) §26.853,64 1,181.455,39] 22,07 810.029,33( (19,57)] 1.043.45548] 14,66 1.188.547,96| 13,91 1.349.934,00 13,58
Divida Publica Consalidada - DC 9.802.316,15 7.676.239,23| (21,69) 7.093.782,31| (7,59)] 8.133.854,34] 14,66| 9.264.866,79| 13,91 10.522.889,32| 13,58
Divida Condolidada Ligulda - DCL 14,856,361,73 12.262.593,30] (17,46) 7.093.782,31| (42,15)] 2.133.854,34] 14,66| 9.264.866,79 13,91 10.522.889,32 13,58
Resultado Nominal {SEM RPPS - Abaixo da linha) -10.076.247,01 2.650.798,61( (126,31) 723.661,84| (72,70) 820.751,81] 14,66 945,128,80] 13,91 1.073.462,36! 13,58
{FONTE: LDO 2025 -- RREO 6° BIMESTRE DE 2023/2024
METODOLOGIA DE VALORES CONSTANTES: 2026/1,45 2027 /1,40 2028/ 1,38
IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025
Marco io Silva Galdino
Contador -[CRC/CE n. 24081




MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Iif) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimdnio/Capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Resultado Acumulado 59.813.040,98| 100,00% 52.874.939,11| 100,00% 53.328.982,50 100,00%
TOTAL 59.813.040,98] 100,00% 52.874.939,11| 100,00% 53.328.982,50 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
— PATRIMONIO ”QU[DO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

FONTE: BALANGOS GERAIS (2022 A 2024)

IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025
Marcos §

Marcos io Silva Galdino
Contador/- CRC/CE n. 24081




MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE 2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §29, inciso i) R$ 1,001
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 0,00 531.500,00§
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 531.500,00]
Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Intagiveis 0,00 0,00 0,004
Rendimentos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00{
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAOQ DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 531.500,00(
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 531.500,00|
Investimentos 0,00 0,00 531.500,00]
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00}
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00I
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,004
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00{
SALDO FINANCEIRO 2024 2023 2022
VALOR (HI) 0,00 0,00 0,00

IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025

Nota Explicativa: N3o houve alienagao de bens nos exercicios 2022, 2023 e 2024. -

Fonte: Portal da Transparéncia - TCE /

Marcos

mio Silva Galdino
Contador|- CRC/CE n. 24081

\
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TIORICIPIO DE BIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2026

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

O MUNICIPIO DE IBIAPINA E FILIADO AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

AMF - Demonstrativo 6 [LRF, art.4°, §2°. inciso IV, alines "3")

R$1,00

RECEITAS

2022

2023

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) {1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigoes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensagao Previdencidria do RGPS para g RPPS
Outras Receltas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Qutras Receitas de Capitat
{~} DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS} (1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuictes
Patronal
Pessoat Civil
Pessoal Militar
Coberturs de Déficit Atuatial
Regima de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receiia de Servigos
OQutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-} DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) = (1 + )

DESPESAS

2023

2024

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRAGAQ
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Ciwit
Passoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Coempensacao Previdencisria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V}
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = tiv = V)

|RESULTADO PREVIDENCIARIO {Wif)= (.- V1)

0,00

OE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

APORTES DE BECURSOS PARA O REGIME PROPRIO.
i

2023

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
tano Financeiro
Recursos para Cobertura de insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva
Qutros Aportes para o RPPS
Plang Previdenciario
Recursas para Cobertura de Déficit Financeire
Recursos para Cobertura de Déficit Atuariat
Qutros Aportes para o RPPS

0,00!

50|

RESERVA ORCAMENTARIA DO RFPS
BENS E DIREITOS DO RPPS
RECEITAS

n,og’

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS
{a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(1)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(e)=(a-b)

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCICIO
{d)={d Exercicio anterior)+ {c}

}IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025

10 Silva Galdino
CRC/CE n. 24081




MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE_METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENU
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ EIENGIA PEECEA REEVIVIA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
TAXAS 15.000 12.000 10.000 GANHO DE EFICIENCIA NA
1SS ISENGAO E INCENTIVO . 25.000 17.000 13.000 ARRECADAGAO MUNICIPAL
MUNICIPES .
ITBI FISCAL 0 0 0 ATRAVER DE LEGISLAGAO
IPTU 35.000 23.000 19.000 PARA REGULARIDADE FISCAL

IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025

Marcosy io Silva Galdino
Contadoi- CRC/CE n. 24081
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MUNICIPIO: IBIAPINA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

EVENTOS Valor Previsto para 2026 (R$}

Aumento Permanente da Receita 19.585.519,52
(-) Transferéncias Constitucionais 5.100.000,00
{-) Transferéncias ac NOVO FUNDEB 6.693.100,49¢
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 7.792.419,03
Reducdo Permanente de Despesa (il)
Margem Bruta (Iif) = (I+il) 7.792.419,03
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liguida de Expansac de DOCC (V) = {l}i-IV) ) 7.792.419,03

Nota Explicativa: As transferéncias ao NOVO FUNDEB tiveram por base a efetiva receita de 2024 e a previsao da receita para 2025 e as

transferéncias constitucionais foi levado em consideragao a situagao ecénomica do Brasil e a inseguranca no mercado causada pela instabilidade
da politica econimica dos Estado Unidos.

Fonte: Portaria Interministerial MEC/MF n° 14, de 27 de dezembro de 2024 e Tesouro Nacional

{IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025

Contadoy- CRC/CE n. 24081




MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

PARAMETROS
RECEITA
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
R$ 100.858.689,38 | R$ 111.657.418,87 | R$ 133.454.355,31 | R$ 146.598.200,00 | R$ 166.183.719,52 | R$ 188.385.864,45 | R$ 213.554.215,94
FONTE: RREO - Relatério Resumido da Execucio Orgamentdria (2022, 2023, 2024) e LOA 2025
ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
C
HYALORCORRENTE 10,71% 19,52% 9,85% 13,36 13,36 13,36
O percentual projetado para o valor corrente tem por base a média do crescimento da receita municipal em cada Municipio
A ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
IN AQ - IPCA
AG o 4,62% 4,23% 5,65% 4,50% 4,00% 3,78%
FONTE: IBGE e Revista FOCUS - Banco Central - 04 de Abril de 2025 - Indice utilizado - iPCA
ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
VALO! N
A sl o 1,046% 1,042% 1,057% 1,045% 1,040% 1,038%
§C percentual projetado para o valor corrente tem por base a meédia do crescimento da receita municipal em cada Municipio
ANO 2024 2025 2026 2027 2028
piB BRASIL 3,40% 1,99% 1,60% 0,02 0,02
CEARA 6,49% 2,51% 2,60% 2,60% 2,60%
R$  257.603.651.681,04 | R$  279.015.739.746,32 | R$  299.648.931.379,30 | R$  320.547.646.449,42 | R$  342.644.277.909,77
{FONTE: 2023 A 2025 - IPCE / 2026 A 2028 - LDO - 2025/ Governo do Estado do Ceard (Lei Estadual n.° 19.117/24
ANO ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
CAMBIO (R$ / US$) - FIM PERIODO 6,19 5,98 6,00 5,90 5,90
JUROS SELIC -a.a 12,25 15 12,50 10,50 10,00
FONTE: Revista FOCUS - Banco Central - 04 de Abril de 2025
i 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
Q R$ 129.948.943,26 | R$ 135.302.200,00 | R$ 152.079.672,80 | R$ 170.937.552,23 | R$ 192.133.808,70
@@NTE: RGF 3° QUADRIMESTRE 2024, LOA 2025 E PROJECAQ REALIZADA COM ESTIMATIVA DE AUMENTO DA RECEITA
HZIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025
Mar Marco io Silva Galdino
L3

Contadon\- CRC/CE n. 24081



ANEXO III

RISCOS FISCAIS

LDO - 2026



¥y

MUNICIPIO: IBIAPINA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00{
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢ao Valor
Demandas Judiciais Trabathistas 100.000,00|Reserva de Contingéncia - RC 100.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 o,ool
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00]
Assisténcias a Calamidades 50.000,00|Cancelamento de Dotagdes de Investimento 50.000,00]
Outros Passivos Contingentes 150.000,00|Reducao de Despesas de natureza discricionaria 150.000,00}
SUBTOTAL 300.000,00|SUBTOTAL 300.000,00(
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustragdo de Arrecadagao 280.000,00{Reserva de Contingéncia - RC 280.000,00(
Imprevistos de Gastos com Pessoal 100.000,00{Reserva de Contingéncia - RC 100.000,00f
Discrepancias de Projecoes 100.000,00{Cancelamento de Dotacdes de Investimento 100.000,00
Qutros Riscos Fiscais 50.000,00|Reducéo de Despesas de natureza discriciondria 50.000,00
SUBTOTAL 530.000,00|SUBTOTAL 530.000,00(
TOTAL 830.000,00{TOTAL 830.000,00

RC =reserva de contingencia

IBIAPINA - CE, em 11 DE ABRIL DE 2025

Marcos §gmio Silva Galdino
Contador { CRC/CE n. 24081

\



