
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE AURORA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL n° 539/2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AURORA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AURORA, ESTADO DO CEARA,
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTELEI:
Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigao
Federal, as diretrizes orgamentarias do Municipio para 2024.
I. As prioridades e metas da administrac4o publica municipal;
II. A organizacao e estrutura dos orgamentos;
Ill. As diretrizes gerais para a elaboragao dos orgamentos do municipio e suas alteracées;
IV. As disposigées relativas 4 divida publica municipal;
V. As disposigées relativas 4s despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
VI. As disposigées sobre alteragdes na legislacdo tributaria do municipio;
VII. As disposigées finais.

Paragrafo Unico. Sao anexos que fazem parte integrante desta Lei:
I. Previsdo da Receita para 2024 a 2026, contendo:

a) Anexo daprevisao da receita por categoria econdmica e origem;
b) Metodologia e premissas de calculo das principais receitas e origens;
c) Previsao da despesa por categoria econémica;

Il. Previséo da Receita Corrente Liquida (RCL) para 2024 a 2026;
III. Anexo de Metas Fiscais que contera:

a) Metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para os exercicios de 2024
a 2026;

b) Memoria e metodologia de calculo do resultado primario e nominal;
c) Avaliagao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
d) Metas fiscais atuais comparadas com asfixadas nos trés exercicios anteriores;
e) Evolugao do patrim6nio liquido;
f) Origem e aplicag4o dos recursos obtidos comaaliena¢aode ativos;
g) Estimativa e compensa¢ao da rentincia da receita;
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h) Margem de expans&o das despesas obrigatorias de carater continuado;
IV. Anexo de RiscosFiscais;
V. Relatério dos projetos em andamento e posi¢o sobre a situagao de conservacao do

patrim6nio publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo (Lei Complementar
n° 101, de 2000 - LRF, art. 45, Paragrafo Unico);

VI. Planejamento de despesas com pessoal - Quadro de cargos, empregos e fun¢des com as
previs6es para 2024, nos termosdo art. 169, § 1° da Constitui¢ao Federal.

Mil Anexo de Metas e Prioridades dos Programas Governamentais a serem executados em
2024.

Art. 2°. As prioridades, em termos de programas, objetivos e metas para o exercicio de 2024,
assim comoos detalhamentos dos programase objetivos, sio aqueles previstos no anexo dos
Programas de Governo do Plano Plurianualde quetrata a Lei n° 435, de 2021.
§ 1°. Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo possuem carater indicativo e nao
normativo, devendo servir como referéncia para o planejamento anual, podendo a lei de
orgamento anual atualizar os valores previstos nesta Lei de forma automatica, sem a
necessidade de alterac4o formal do plano plurianuale dalei de diretrizes orgamentarias.
§ 2°. Para efeitos de execucéo orgamentaria os indicadores, bem como asalteragdes nos
valores de referéncia, metas, Orgfios responsavel e iniciativas sem financiamento
orcamentario, poderao ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as
alteragdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execug4o orgamentaria prevista
na Constituigao da Republica, art. 166, § 1°, incisoII.
§ 3°. Os codigos dos programas e agdes de governo deverao ser os mesmos utilizados no
Plano Plurianual.
Art. 3°. As receitas proprias e de orgaos, fundos, autarquias, inclusive as especiais, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas e sociedade de
economia mista desta Lei, somente poderao ser programadaspara atender integralmente suas
necessidades relativas a custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizacao da divida.

Pardgrafo Unico — Na destinacdo dos recursos de que trata o "caput" deste artigo para
atender despesas com investimentos, serao priorizadas as contrapartidas de financiamentos.
Art. 4°. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo sera
constituido de:
I. tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada, inclusive

metodologia e premissa de calculos, nos termos do que dispde o art. 12 da Lei
Complementar n° 101, de 2000eart. 22 da Lei n° 4.320, de 1964;

Il.|anexos orgamentarios nos1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei n° 4.320, de 1964;
Ill. descriga&o sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais finalidades com

indicacdo da respectiva legislagao (paragrafo unico do art. 22 da Lei n° 4.320, de 1964);
IV. quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagao (inciso III, do § 1°,

do art. 2° da Lei n° 4.320, de 1964);
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V. quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagao dos fundos especiais (inciso I,
do § 2° do art. 2° da Lei n° 4.320, de 1964);

VI. demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da receita (Lei Complementar
n° 101, de 2000, art. 5°, IT)

VII. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado
(Lei Complementar n° 101, de 2000, art. 5°, II);

VIII. demonstrativo das aplicagdes nas Agdes e Servigos Publicos de Satide (ASPS);
IX. demonstrativo das aplicagdes na Manutenc4o e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e

Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizac&o dos
Profissionais da Educagéo (FUNDEB);

X. relagéo dos compromissos (convénios e contratos) firmados para 2024 com os
respectivos créditos orgamentarios (recomendado);

XI. anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais, contendo a
compatibilidade com o resultado primaério e com o resultado nominal (Lei
Complementar n° 101, de 2000, art. 5°, I);

XII. anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n° 101, de 2000,
art 12; §:3°);

XIII. anexo demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Legislativo e
consolidado do Municipio;

XIV. anexo demonstrativo dos limites do PoderLegislativo;
XV. anexo demonstrativo da receita e da despesa por destina¢ao e fonte de recursos;e
XVI. relaco dos precatérios a pagar em 2024 com os respectivos créditos orgamentarios.
§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:
L exposicéo circunstanciada da situacfo econémico-financeira informando saldos de

créditos especiais, situagéo esperada dos restos a pagar ao final do exercicio e outros
compromissos financeiros exigiveis;

II.  justificativa (metodologia de calculo) sobre a estimativa e da fixagao, respectivamente,
da receita e da despesa.

§ 2° O envio do projeto de lei, bem como os anexos orgamentarios pelo Poder Executivo e 0
autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, devera se dar, preferencialmente, em meio
eletrénico.
§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo, no minimotrinta dias
antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as
estimativas das receitas tributarias e transferéncias arrecadadas e previstas até o final do
exercicio corrente, bem comoa previsao da receita corrente liquida prevista para 0 exercicio a
que se refere 4 proposta orgamentaria e as respectivas memorias de calculo.
Art. 5°. Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a programagao dos
Poderes do Municipio, seus Orgados e Fundos, instituidos e mantidos pelo Poder Publico
Municipal.
Art. 6°. Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, o Poder Legislativo, os Orgaos
descentralizados e as Secretarias de Governo, as administracgdes dos fundos especiais, demais
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administragdes dos érgdos publicos municipais e contas de gestdes, encaminharao até o dia 28
de agosto de 2023, 4 Secretaria de Finangas do Municipio, suas respectivas propostas
orcgamentaria, para fins de exame técnico de viabilidade e consolidacao.
Art. 7°. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa por 6rgio e
unidade or¢amentaria, segundoa classificag&o funcional-programatica, expressa por categoria
de programagéo em seu menor nivel.
§ 1°- As categorias de programagao de quetrata o caput deste artigo poderao ser identificados
por subfungao, com indicagfo das respectivas metas.
§ 2° - As subfung6es se for o caso, serio agrupados, contendo uma sucinta descrigao dos
respectivos objetos.
§ 3° - No projeto de Lei Orgamentaria Anual podera ser atribuido a cada subfungdo, para fins
de processamento, um cédigo numérico sequencial.
§ 4° - O enquadramento da subfungao na classificagao funcional-programatica devera
observar genericamente os objetivos precipuos dos projetos e atividades, independentemente
da entidade executora e do detalhamento da despesa.
§ S° - As modificagdes propostas nos termos do art. 166, §§ 3°, 4° e 5°, da Constituicado
Federal deverao preservar os cédigos numéricos sequenciais da proposta original.
§ 6° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicag&o aprovadas na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais poderao ser modificadas mediante autorizacao legislativa, com a
devida justificativa, para atender as necessidades de execucao logistica do projeto e ou
atividade respectiva através de detalhamento da despesa, utilizando os mesmos recursos para
os fins respectivamente programados.
Art. 8°. A modalidade de aplicagfo a que se refere o § 6° do artigo anterior destina-se a
indicar o responsavel pela execuc&o e sera identificada na Lei Orcgamentaria e créditos
adicionais pelo cédigo geral (00.00.00.000.0000.0.000.0000) conforme abaixo:
I. 00 = Céddigo inicial que identifica 0 érgdo
Il. 00 = Cédigo que identifica da Unidade Orcamentaria;
III. 00 = Codigo queidentifica a fungao; 5

IV. 000 = Codigo queidentifica a Subfungao; :

V. 0000 = Codigo que identifica o Programa segundo 0 PPA;
VI. 0 = Tipo de Conta Orcgamentaria Projetos ou Atividades, sendo nimeros impares

projetos e numeros pares Atividades;
VII. 000 = Cédigo que identifica a sequéncia dos projetos ou atividades.
VIII. 0000 = Cédigo que identifica a sequéncia das subfungdes, caso exista necessidade na

conta or¢amentaria.
Art. 9°. Os créditos adicionais utilizarao idéntica forma de codificagéo e programacao
estabelecida para a Lei Orgamentaria Anual. ‘

Paragrafo Unico. Acompanharao os projetos de lei relativos a autorizagdes de créditos
adicionais, exposigdes de motivos circunstanciadas queos justifiquem.
Art. 10. Nas previsdes de receita e na programacdo da despesa observar-se-a:
01. — Nas previsGesde receitas:
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I. As previs6es de receitas observarao as normas técnicas e legais, considerarao os efeitos
das alterag6es na legislagao, da variagao do indice de pregos, do crescimento econédmico
ou de qualquer outro fator relevante e serio acompanhadas de demonstrativo de sua
evolucao nos ultimos trés anos.

II. Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado
erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

III. O montante previsto para as receitas de operacgdes de crédito nao podera ser superior ao
das despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentaria.

IV. Até trinta dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria Anualas receitas previstas serao
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacéo, com a
especificagaéo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a
sonegagao, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranca da Divida Ativa,
bem como da evolugdéo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa.

02 — Na programacao da despesa nao poderaoser:
if Fixadas despesas, sem que estejam definidas e legalmente instituidas as unidades

executoras;
II. Incluidos subfungdes com a mesma finalidade em mais de um 6rgao;
III. Incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execug&o Especial,

ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma doart.
167, § 3°, da Constitui¢ao;

IV. Transferidos a outras unidades orcamentarias do mesmo Orgioos recursos recebidos por
transferéncia;

§ 1° - Excetuados os casos de obras cuja natureza ou continuidade fisica néo permitam o
desdobramento, a Lei Orcamentdéria Anual nao consignara recursos a projeto que se localize
em mais de uma unidade orgamentaria ou que atenda a mais de uma.
§ 2° - O total de emendas a proposta orcamentaria nao podera exceder ao limite total do
orgamento fixado.

!

Art. 11. Os recursos para compora contrapartida de empréstimos internos e externos e para 0
pagamento de sinal, amortizac&o, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operacdes, néo poderao ter destinagao diversa da programada,
exceto se comprovado documentalmente, erro na fixacdo desses recursos.
Art. 12. A transferéncia de recursosatitulo de subvengées sociais, ocorrera de acordo com 0
imposto pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que disciplina as Parcerias entre Governo
e Organizagées da Sociedade Civil.
§1° - Para habilitar-se ao recebimento de subveng6es sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaracdes de funcionamento regular, emitida no exercicio de
2024, por trés autoridades locais e comprovantes de regularizagéo do mandato da sua
diretoria.
§2° - A destinacdo de recursos 4 entidade privada com sede no municipio para atendimento as
acdes de assisténcia social, satide e educacdo, serao realizadas por intermédio de
transferéncias intergovernamentais, mediante plano de aplicagdéo indicada a unidade de
medida de desempenho e requerimento do seutitular, devendo sua prestagao de contas ocorrer
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até o ultimo dia util do Exercicio a que se refere a presente Lei, composta dos seguintes
documentos.

a. Relatério consubstanciados das atividades;
b. Balancete financeiro;
c. Recolhimento do saldo monetario que houver;
d. Comprovacao de desempenho.

§3° - A destinago de recursos transferidos diretamente pelo Sistema Unico de Satie, para
entidades que estejam vinculadas a Unido, deverd ser feito mediante receita e despesa
orgamentaria demonstrando a origem de recurso, ao qual, o Municipio atua apenas como
transferidor e na fiscalizagao do recurso transferido.
Art. 13. E vedada a incluso de dotacio, a titulo de auxilios para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

i Voltadas para o ensino especial ou representativas da comunidade escolar das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundamental.

II. Cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos oriundos de
programas ambientais doados por organismos internacionais ou agencias estrangeiras
governamentais;

Ill. Voltadas para as acdes de satide prestadas por entidade vinculada ao SUS ou quando
financiadas com recursos de organismos internacionais.

Paragrafo unico. Deverao atender os seguintes requisitos para fins de sua concessao, a fim
de preservar a destinagao e aplicagao dos recursos publicos:

I. declarag&o de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses;
Il. plano de aplicagao dos recursos solicitados;
III. comprovagao que a entidade nao visa lucro e que os resultados sao investidos para

atender suas finalidades;
IV. balanco e demonstra¢ées contabeis do ultimo exercicio;
V. comprovagao de regularidade para com a Previdéncia Social.
Art. 14. As transferéncias de recursos do municipio consignadas na Lei Orgamentaria Anual,
para as instituicgdes, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribui¢ées,
patrocinio a eventos, a pessoas fisicas e juridicas serao realizadas exclusivamente mediante
contrato, termo de repasse, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na forma da
legislacao vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de recursos origindrios da repartigao de
receitas previstas em legislac&o especifica, as repartigdes de receitas tributarias, as operacdes
de créditos para atendé-la a estado de calamidade publica legalmente conhecido por ato do
Poder Executivo, e dependerao da comprovacao por parte da unidade beneficiada, no ato da
assinatura do instrumento original, desde que nao esteja inadimplente com:
I. O fisco da Unido, inclusive com as contribuigdes de que tratam os arts. 195 e 239 da

Constituigao;
II. As contribuigdes para o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os; e,
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[MMA prestacao de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da administragio
publica municipal, através de termos de convénios, acordos, ajuste, subvengGes, auxilios
e similares;

I. Fisco do Municipio.
§ 1° - Cabera ao orgiio transferidor do municipio:
ip A exigéncia de indicagéo compromissada de um preposto coordenador do programa; e,
Il. |Acompanhar a execucfo das sub-atividades ou sub-projetos desenvolvidos com os

recursos transferidos.
§ 2° As transferéncias previstas neste artigo serao feitas mediante apresentacao de plano de
trabalho, devendo o empenho ocorreraté a data da assinatura do respectivo acordo, termo de
repasse, ajuste ou instrumento congénere, e os demais registros proprios nas datas da
ocorréncia dos fatos correspondentes.
§ 3° - A destinac&o de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas
fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd atender as condicgdes estabelecidas nestalei e
estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais, até o limite de dez por cento da
receita corrente liquida.
§ 4° - Na concessao de crédito a pessoa fisica ou juridica que nao esteja sob o controle direta
ou indireta, os encargos financeiros, comissdes e despesas congéneres naoserao inferiores aos
definidos em lei ou ao custo de captagdo, com o mesmo prazo de amortizagao estabelecido
para o Municipio junto a instituigao financeira.
§ 5° - Na concessdo de crédito ou patrocinio a pessoa fisica ou juridica, associagao ou
entidade, destinado a atividades desportivas e culturais apoio a liga desportiva, associagao
desportiva para implementacdo de Competigdes Esportivas Regionais ou apoio a atividades
culturais no 4mbito da Sociedade local.
§ 6° Nos recursos transferidos pelo Governo como incentivo a Classes de Trabalhadores,
abono, produgao ou qualquer outro beneficio, podera ser pago mediante apresentacdo de
termo de repasse com Associagao de Classe em conformidade com as exigéncias contidas nos
incisos I, III e IV do caput do Art. 14.

Art. 15. Serao constituidas, nos Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, RESERVA DE
CONTINGENCIA aos respectivos orgamentos até o limite maximo de 2% (dois por cento) da

Receita Corrente Liquida - RCL, ficando os critérios e regras para sua utilizaco exigida no
inciso III doart. 5° da LRF, estabelecidos da seguinte forma:
§1° - Da anulagdo de dotagao da Reserva de Contingéncia prevista no Projeto de Lai

Orcgamentdéria para atender despesas primarias e/ou Correntes diversas nado podera ser
superior, em montante, ao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da Reserva de
Contingéncia consignado na proposta or¢amentaria;
§2° - Da anulac4o dos recursos consignados a conta da Reserva de Contingéncia, previstos na
Lei Orcgamentaria 2024, somente para Suplementac&o de Despesas relativas eventos fiscais
imprevistos e falhas na previséo or¢amentaria, relacionados a:

L Investimentos;
Il. Pessoal e Encargos sociais;
III. Refinanciamento da Divida Publica Municipal;
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IV. Insergaéo de Despesas novas em virtude da implantacao de Programas novos, cujas
despesas, correrao a conta de Dotagéio ja constante no Orcamento;

§3° - Atendimento de Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais imprevistos;
§4° - Considerando o Principio do Equilibrio Orgamentario, caso naoseja utilizada a Reserva
de Contingéncia durante o exercicio, esta podera ser anulada nos ultimos 60 (sessenta) dias no
ano para reforgo das dotagdes orgamentarias destinados a prestagdo de servicos publicos de
Assisténcia Social, Satide, Educacéo, Defesa Civil, ao pagamento de juros, encargos e
amortizagao da divida publica e precatérios.”.
Art. 16 . A programagao a cargo das Secretarias de Gest’io Administrativas incluir-se-4 as
dotagées destinadas a atender as despesas com:
i Pagamento da divida interna; e,
II.|Pagamentos dos precatérios sob 0 controle da Procuradoria Municipal;
§ 1° - As demais Secretarias incluiréo dotagdes destinadas a manutencfo dos servicos
anteriormente criados e para aquisigéo de bens de capital, necessarios ao perfeito
funcionamento e operacionalidade de suas atribuigdes e competéncias administrativas,
subordinadas as respectivas contas de gestées sobre as quais responsaveis prestaraéo contas
regulares.
§ 2° - Os programas de Educac4o e os de Satide, 4 conta dos respectivos fundos especiais,
poderfo ser suplementados e efetuadas as transposicdes de dotagdes que se fizerem
necessarios, utilizando recursos orgamentarios dos mesmos programas, destinados a agilizar o
processo de aplicagaéo, do cumprimento das obriga¢des constitucionais e, para manuten¢do
dos efeitos da descentralizac4o, observadas as decis6es dos respectivos conselhos municipais
sobre as reais necessidades a respeito da movimentagao orcamentaria, financeira e patrimonial
no exercicio.
§ 3° - O Poder Executivo é autorizado a utilizar fundos de outros programas para suplementar
os recursos orcamentarios destinados 4 Educagfo e ao Sistema de Saude, quando estes se
tornarem insuficientes para os cumprimentos de suas obriga¢Ges constitucionais e, os recursos
financeiros vinculados estejam disponiveis.
Art. 17. O sistema de controle interno junto ao Setor Tributario gravara na conta DIVERSOS
RESPONSAVEIS, com0registro em livro proprio e mensalmente, em nomedo respectivo

gestor, o valor global dos recursos liberados e aplicados com prestac&o de contas irregular,
para atendimento ao disposto no art. 70 da Constituigdo Federal e os arts. 80 e seus §§ e os
arts. 81, 83, 84 e do 87 a 90 e 93 do Decreto-Lei n.° 200/67, de 25/02/67, emitida pelas Cortes
de Contas. :

Paragrafo Unico — A baixa na responsabilidade do registro da conta Diversos Responsaveis
ou sua incluso na Divida Ativa obedeceraao resultado do julgamento das contas no exercicio
de 2024 e do pagamento da multa imposta.
Art. 18. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acdes de Satide, e Assisténcia Social, e obedecera ao disposto nosarts. 167, inciso XI, 194 a
196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituigaéo Federal e arts. 138 a 154, da Lei
Organica do Municipio e contara, dentre outros, com recursos provenientes das contribui¢gdes
sociais previstas na Constituic&o Federal, exceto a de que trata o art. 212, § 5°.
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Art. 19. O orcamento da seguridade social discriminara as dotagdes relativas as agdes de
saude e assisténcia social, em categorias de programacao especificas dos érgdos e unidades
orgamentarias.
Art. 20. Todas as despesas relativas 4 divida publica municipal, mobilidria ou contratual, e as
receitas que atenderdo, constarao da Lei Orcamentaria Anual.
§ 1° - As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal, interna e externa,
sero incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das demais despesas com servico da
divida.
§ 2° - Entende-se por refinanciamento o pagamento do principal da divida publica mobilidria
municipal corrigido, e por sua amortizacao efetiva, seu pagamento com recursos de outras
fontes.
§ 3° - Os Restos a Pagar processados e os encargos e despesas compromissadasa pagar até o
final do exercicio de 2024, nao poderao excederas disponibilidades de caixa na consolidagao
das contas no ato do encerramento do exercicio, estendendo-se a mesma obrigacdo as
disponibilidades de caixa dos recursos dos Fundos Especiais e respectivas obrigacdes
financeiras conforme resultados apurados, separadamente, em suas contabilidades, conforme
estabelece 0 § Unico doart. 8° da LC n° 101/2000.
Art. 21. Entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do Municipio
com 0s ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fung¢des ou
empregos e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
contribuigées recolhidas as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizaco de mao de obra que se referem a substituic¢ao
de servidores e empregados publicos sero contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".
§ 2° - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se 0 regime de competéncia.
§ 3° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, nado serao computadas
as despesas:
E De indenizacao por demissao de servidores ou empregados;
Il. Relativas a incentivos 4 demiss4o voluntaria;
Ill. Derivadas da aplicagao do disposto noincisoII do § 6° do art. 57 da Constituicao;
IV. Decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragao a

que se refere o § 2° do art. 18;
V. Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico custeadas por recursos

provenientes:
a) A arrecadacao de contribuigdes dos segurados;
b) Dacompensagao financeira de quetrata 0 § 9° do art. 201 da Constituigao;
c) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculadoatal finalidade;

inclusive o produto da alienagao de bens, direitos e ativos, bem como seu superdvit
financeiro. i
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Art. 22. Para fins do disposto no caput do Art. 169 da Constitui¢do Federal, a despesa total
com pessoal em cada periodo nao podera exceder a sessenta por cento (60%) da receita
corrente liquida estabelecida as seguintes propor¢ées:
I 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;e,
II.|54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para os fins previstos no art. 168 da Constituigao Federal, a entrega
dos recursos financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e orgao
sera a resultante da aplicagao dos percentuais de quetrata o itemIe II deste artigo.

Art. 23. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao
atenda:
E As exigéncias do art. 16 desta Lei Complementar, e 0 disposto no inciso XIII do art. 37

eno § 1° do art. 169 da Constituic&o Federal;
II. _O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo Unico — Também é nulo de pleno direito 0 ato de que resulte aumento da despesa
com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias) anteriores ao final do mandato dotitular
do respectivo Poder ou 6rgio referido noart. 20.
Art. 24. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nesta lei sera realizada ao
final de cada Quadrimestre.
Paragrafo Unico — Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, so vedados ao Poder:

i Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacaéo de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual;
ressalvadaa revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

II.|Criagao de cargo, emprego ou fungao;
Ill. Alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV. Contratacgao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da

Constitui¢ao e as situagdes previstas na lei de diretrizes org¢amentarias.
Art. 25. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 22 desta Lei,
a adogao de providéncias que objetivarem a sua adequacao preservara preferencialmente os
setores de Educagao, Saude e Assisténcia Social.”
Art. 26. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao, ultrapassar os limites definidos
nesta lei, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da LC n. 101/2000, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois semestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constituigao.
§ 1° - No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituigao, 0 objetivo podera ser aleangado
tanto pela extingao de cargos e fungdes quanto pela reducfo dos valoresaeles atribuidos.
Art. 27. O ajuste salarial dos servidores publicos devera ser realizado de acordo com as
seguintes diretrizes:
£ O ajuste salarial sera calculado com base na capacidade financeira e na

sustentabilidade fiscal do municipio; [
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I. O aumento salarial nao podera exceder os limites estabelecidos pela LRF, garantindo a
manutengao do equilibrio das contas publicas;

II.  O ajuste salarial devera considerar a recomposi¢ao do poder aquisitivo dos servidores,
levando em contaa inflagao acumulada no periodo;

IV. A concess&o de aumentos salariais devera ser precedida de estudos de impacto
financeiro e avaliac&o da capacidade orgamentaria do ente federativo;

Ve O ajuste salarial podera ser realizado de forma parcelada, desde que n&o ultrapasse o
periodo de um exercicio financeiro, visando garantir 0 equilibrio fiscal.

Art. 28. A concesséo ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rentincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentdrio
no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, observado o disposto nesta
lei e a pelo menos uma das seguintes condicées:
E Demonstra¢éo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa de

receita da lei orgamentaria, na forma da Lei Complementar n. 101/2000 e que nao
afetaré as metas de resultados fiscais previstos no anexo proprio dalei de diretrizes
orgamentarias;

Il. Estar acompanhada de medidas de compensag4o, no periodo mencionado nocaput, por
meio de aumentode receita, proveniente da eleva¢ao de aliquotas, ampliacao da base de
calculo, majoracao ou criac&o de tributo ou contribuicao.

§1° - A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de
isengdo em cardater nao geral, alterac&o de aliquota ou modificac&o de base de calculo que
implique redug&o discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.
§ 2° - Se 0 ato de concess&o ou ampliac&o do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste
artigo decorrer da condig&o contida no inciso II, 0 beneficio s6 entraraé em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo nao se aplica:
L; As alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisosI, II, IV e V do art. 153

da Constituig&o, na forma do seu § 1°;
II. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de

cobranga.
Art. 29. Nao sera aprovado projeto de lei, que conceda ou amplie incentivo, isengado ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem que se apresente a estimativa da rentncia
de receita correspondente.
Art. 30. E vedado ao Municipio durante a execucdo orgamentaria do exercicio a que se refere
a presente lei e apds lancamento da obrigaco tributaria e respectiva notificagao, sem prévia
autoriza¢ao legislativa:
I. Conceder anistia ou reduc4o de imposto ou taxas;
II.  Prorrogar o prazo de pagamento da obriga¢ao tributaria;
Ill. Deixar de cobrar os acréscimos por atraso de pagamento;
IV. Aumentar o numero de parcelas;
V. Proceder ao encontro de contas;
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VI. Efetuar a compensagao da obrigagao de recolher rendas ou receitas com direito de
crédito contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico — os valores dos impostos e taxas poderdoser atualizados monetariamente e
cobrados, observado o seguinte:

iL O valor venal dos bens iméveis junto ao mercado de iméveis;e,
II.|Os custos operacionais dos servigos postos a disposi¢ao dos contribuintes e executados

a custa do erario municipal.
Art. 31. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragdo das
contas publicas observara as seguintes:
I. A disponibilidade de caixa constard de registro proprio, de modo que os recursos

vinculados a orgao, fundo ou despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de
forma individualizada;

II. A despesa e a assungio de compromisso serao registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementaro resultado dos fluxos financeiros
pelo regime de caixa;

Ill. As demonstragdes contabeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transacdes e
operacdes de cada orgiao, fundo ou entidade da administragao direta, autarquica e
fundamental, inclusive empresa estatal dependente;

IV. As receitas e as despesas previdencidrias seréo apresentadas em demonstrativos
financeiros e orgamentarios especificos;

V. As operagdes de crédito, as inscrigdes em Restos a Pagar e as demais formas de
financiamento ou assunc4o de compromissos junto a terceiro, deverao ser escrituradas
de modo a evidenciar o montante e a variagao da divida publica no periodo, detalhando,
pelo menos,a natureza e o tipo de credor;

Art. 32. No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas sero orgadas a precos de
junho do corrente exercicio (2023).
§ 1° - Para efeito na base de calculo das transferéncias de recursos que 0 Municipio esteja
obrigado a efetuar, excluem-se as receitas com destinag&o especifica provenientes de
convénios, ajustes ou acordos e demais disposic¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC
N°. 101/2000, para a obteng4o da receita geral liquida.
§ 2° - O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas correntes e de capital em 2024,
para efeito de elaboracdo de sua respectiva Proposta Orgamentaria, nos termos do Inciso I do
Art. 29-A da CF/88, no maximoovalor de 7% (sete por cento), em observancia a projegao da
Receita prevista no art. 29-A da Constituig&o Federal, referente ao Exercicio de 2023, com
base nos valores efetivamente arrecadados até o més de Junho de 2023, facultado em comum
acordo dos representantes do Poder Executivo e Legislativo, promover revisado dos ajustes
necessdrios em Fevereiro de 2024, conforme o resultado apurado de Dezembro/2023,
mediante Crédito Suplementar.
§ 3° - A transferéncia de recursos referentes aos duodécimos 4 Camara Municipal, obedecera
as disposi¢des estabelecidas para as demais contas de gestiio e, sera liberado até o dia 20 de
cada més durante a execucao orgamentaria.
Art. 34. Fica autorizado 0 Municipio celebrar termo de repasses com instituigdes bancarias
visando a abertura de linhas de créditos para empréstimo financeiro e/ou para bens e servigos
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em favor dos Servidores e Empregados Municipais, vedado disposigao de garantias de
recursos municipais para cobertura do principal, de encargos financeiros e operacionais,
inclusive, pertinente a inadimpléncias, devendo correr por inteira responsabilidade dos
beneficidrios, restringindo 0 municipio como participe respondendo apenas pelas reten¢des
das consigna¢des em folha de pagamento para recolhimento a instituig&o financiadora.
Art. 35. A prestacéo de contas anual do Municipio constaré nos moldes da Lei Federal
4.320/64, constara dos anexos exigidos sobre a execuc4o na forma e com o detalhamento
apresentado pela Lei Orgamentaria anual.
Art. 36. Os projetos de lei de créditos adicionais poderao a qualquer temposer solicitado ao
Poder Legislativo, ressalvado 0 disposto noart. 167, § 3°, da Constituig¢ao Federal.
Art. 37. Sao vedados quaisquer procedimentos no 4mbito dos sistemas de orcgamento,
programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugéo de despesas sem
comprovagao e suficiéncia disponibilidade de dotagao orgamentaria.
Art. 38. As ac6es financiadas com recursos do orgamento de que trata a presente Lei deverao
buscar, prioritariamente, os seguintes objetivos:
I. Ampliagao da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), com seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
para as familias em estado de vulnerabilidade e/ou risco social, e, nas situagdes de
enfrentamento a estado de emergéncia e calamidade publica;

II. Combate a pobreza, com a execuc4o de programas sociais de transferéncia de renda;
III. Melhoria dos servicos prestados 4 populagao, com atenco especial as politicas de

Educacao e Satide.
IV. Melhoria dos servicos prestados 4 populacéo, com atengao especial as Politicas de

Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Habitacgao,Protecao as Mulheres, LGBTQIAP+
e Igualdade Racial”

V. Garantia de manutenco dos conselhos Municipais e fortalecimento do controle social
das Politicas Sociais Publicas.

Art. 39. As dotagdes destinadas a assisténcia 4 populag&o carente serao consignadas em
rubricas apropriadas e beneficiarao, preferencialmente, familias em estado de vulnerabilidade
e/ou risco social cuja renda per capita seja inferior a meio saldrio-minimo, devidamente
cadastradas no CadUnico ou cadastradas em alguma unidade de Referéncia de Assisténcia
Social do Municipio.”
Art. 40. As despesas relativas a programas, projetos, servigos e beneficios nas areas de Saude,
Educacao e Assisténcia Social realizados em cooperac4o, convénio ou repasse direto com
outras esferas de governo serao incluidas de modo especifico no orgamento.”
Art. 41. Se o projeto de lei orcamentaria nao for publicado até 31 de dezembro de 2023, até
que este ocorra, a programagao dele constante podera ser executada para o atendimento de
despesas correntes da Administracgio do Poder Executivo e Legislativo, bem como das
entidades da Administra¢ao Indireta, nos limites estritamente necessarios para a manuten¢ao
dos servicos essenciais e que estejam contempladosnas agdesde quetrata esta Lei.

Art. 42. Poderaser incluido no Orgamento para 0 exercicio de 2024, Créditos Org¢amentarios
visando custear despesas com:
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I. Apoio financeiro a Policiamento, Poder Judicidrio e 0 Poder Militar Brasileiro, e/ou
custeio de alimentag4o, hospedagem, manuten¢iio de viaturas, necessdrios e emergentes
ao regular funcional da seguranga no Municipio;

Il. Doagdes a pessoas carentes pelo servigo de Assisténcia Social, para o auxilio a
estudantes, para 0 auxilio ao desporto comunitario e de rendimento;

Ill. Refeigdes e lanches para autoridades e Servidores, do Municipio ou de quaisquer érgaos
ou entidades, estando desenvolvendo atividades de interesse do Municipio, sem que
para isso tenham sido remunerados com diariaspela origem;

IV. Pagamento de Precatérios e encargos financeiros referentes a juros de mora e multas
sobre obrigagées municipais por forga de mando legal;

V.  Suprimento de Fundos.
VI. Convénios com outras Esferas de Governo (Federal/Estadual), para garantir a

efetividade dos direitos, e dar Garantia a Prestacdo de Servicos 4 Populacao do
Municipio, de obrigagdes dos demais entes, com contra-partida Municipal, somente
quando, for em favor da Populagao do Municipio.

VII. Consorcios Publicos Intermunicipais, desde que, tenham sido previamente autorizados
em Lei Especifica pelo Poder Legislativo Municipal.

§1°. - As refeigdes e lanches, quando necessarias, inclusive em datas comemorativas, serao
concedidas em reunides com autoridades de outras esferas administrativas, e com membros da
Edilidade municipal, Secretarios e Servidores Publicos Municipais, Membros de Conselhos
Municipais, bem como, por ocasi&o de horarios extraordindrios dos servidores para execu¢ao
de servigos.
§2°. - Os beneficios serao concedidas em casos previstos em lei Municipal, com o controle e
acompanhamento da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanose Habitacao.

Art. 43. A fixagao das despesas deve estar compativel comareal previsdo das receitas, de tal
forma que a execug&o orgamentaria seja efetuada com permanente equilibrio entre receitas e
despesas.
Art. 44. Em caso de desequilibrio entre receitas e despesas, no curso da execugao
or¢amentaria, os critérios de limitag¢&o de empenho, em ordem de prioridade, so:
a) — Primeiro: Despesas de custeio referentes a gastos com outros servigos;
b) — Segundo: Despesas referentes a aquisic&o de material permanente;
c) — Terceiro: Despesas referentes a obrase instalacées.
Art. 45. Caso seja necessaria a limitagéo de empenho das dotacdes orgamentarias e da
movimentagao financeira, para atender ao teto do cronograma de desembolso bimestral, essa
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento da
cada Poder.
Art. 46. Os programas de manutengao e funcionamento dos servig¢os publicos ja prestados a
populac¢ao terao prioridades sobre as despesas com sua expansao e com novos investimentos.
Art. 47. Fica o Poder Executivo, mediante decreto apds autorizacdo legislativa, autorizado a
efetuar transposic4o, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.
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§ 1° A transposigaéo, remanejamento e transferéncia sao instrumentos de flexibilizacao
orgamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a funcgdo de corrigir o
planejamento.
§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:
I. Transposi¢&o — 0 deslocamento de excedentes de dotagées orgamentarias de categorias de

programacao, até o nivel de modalidade de aplicaco, totalmente concluidas no exercicio
para outras incluidas comoprioridade no exercicio;

Il. Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporagao de unidades orgamentarias 4 nova unidadeou, ainda, de
créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragao de lotacao
durante o exercicio;

Ill. Transferéncia — deslocamento permitido de dotages atribuidas a créditos orcamentarios
de um mesmo programa de governo.

Art. 48. O Projetos de Lei Orgamentaria anual, nos Créditos Adicionais serao apresentados na
forma e com oscritérios estabelecidos na Lei, fixando nos seguintes limites:
§1° Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Superdvit Financeiro previsto no Art. 43
§1° inciso I da Lei 4.320/64, tera como limite os valores relativos ao superavit financeiro
calculado entre a diminuig&o do ativo financeiro e 0 passivo financeiro apurado com base no
Balango Patrimonial do exercicio anterior.
§2° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Excesso de Arrecadagéo previsto no Art.
43 §1° inciso II dalei 4.320/64, tera como limite os valores relativos 4 diferenga apurada entre
o total a ser arrecadado até o més, considerando a proporgao arrecadada proporcionalmente ao
total do orgamento ou a proporgao arrecadada noexercicio anterior em confronto com o valor
efetivamente arrecadado.
§3° Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Anulagao de Dotagao previsto no Art. 43
§1° inciso III da lei 4.320/64 até o limite de 15% (quinze por cento) em func¢ao do valor total
da Proposta Orgamentaria para o ano de 2024.
§4° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Operagdes de Crédito previsto no Art. 43
§1° inciso IV da lei 4.320/64, tera como limite os valores relativos ao total contratualizado
comainstituigaéo financeira autorizada em conformidade com o previsto na Resolugao 43 do
Senado Federal.
Art. 49. Consistem vantagens especiais do Magistério o ABONO ESPECIAL assegurado
aos profissionais do Magistério desde que efetivos, oriundo do saldo dos 70%/(setenta por
cento) dos recursos do FUNDEBde acordo com a execug¢fo financeira apurada no exercicio,
podendoser antecipado o pagamento do ABONO ESPECIAL casoas projecées financeiras
assim permitirem em determinado periodo;
Art. 49-A. VETADO
Art. 50. O Poder Executivo publicara, no prazo de 30 (trinta) dias uteis da data de publicacao
da lei orgamentaria anual, os quadros de detalhamento da Programagéo Financeira e
Cronograma de Desembolso Mensal previsto LRF, por rgao integrante do orgamento fiscal e
da seguridade social. i
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Art. 51. Os Poderes Executivo e Legislativo manterao sistema integrado de execu¢ao,
fiscalizagao e acompanhamento do orgamento que permita o cumprimento do art. 166, § 1°, II
da Constituigaéo da Republica, bem como ao Decreto Federal no 10.540, de 5 de novembro de
2020.
Art. 52. O setor competente, apds a publicacao da Lei Orcgamentaria Anual, divulgara, paraefeito das Contas de Gestéio, fundose entidades que integram os orgamentos, o seguinte:
L Quadros demonstrativos da especificagao dos programas detrabalhos;
II. Quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no minimopor elemento;
III. Quadro da programagdo financeira e 0 cronograma de desembolso financeiro.
Art. 53. O Poder Executivo poderutilizar sistema eletronico de processamento de dados em
meio cloud storage, pen drive, solid state drive ou hd (disco rigido), para escriturag4o e
apresentagao de matéria contabil relativa 4 execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,
inclusive para fazer prova junto aos Orgaos de fiscalizagéo com relacao a sua obrigacao
mensal e/ou anual de prestar contas e procedendo as movimentagées contabeis, registros dos
seus controles internos e 0 reforgo orgamentario as dotagdes até seu respectivo montante,
utilizando o sistema eletr6nico computadorizado.
Art. 54. Podera 0 Municipio, Poder Executivo ou Poder Legislativo fixar termos de repasses
ou termos de cooperagao com entidades representativas de classe, mediante apresentagao do
Plano de Trabalho.
Art. 55. Aplicam-se a esta Lei as demais disposigdes da Lei n°. 4320/64 e Lei Complementar
N°.101/2000, no que concernea esfera municipal.
Art. 56. Esta lei entra em vigor nadata de sua publicacao.
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 49 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de J u ve nt ud e e E sp or te
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S AT IV I DA DE S DA SEC R ET AR I A D E JU V E NT U D E E E SP O R TE, P RO P O RCI O N AN D O QU A L ID A DE
DE VI DA A O J OV E M E B U SC A DE U M F UT UR O M ELH O R.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 6 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE J U VE N TUDE E E SP ORT E
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE J U VE N TUDE E E SP ORT E

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 27 - De s p ort o e L az er
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 8 1 2 - D e sp o rto C o mu n it á r io
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 49 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de J u ve nt ud e e E sp or te
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S AT IV I DA DE S DA SEC R ET AR I A D E JU V E NT U D E E E SP O R TE, P RO P O RCI O N AN D O QU A L ID A DE
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DE VI DA A O J OV E M E B U SC A DE U M F UT UR O M ELH O R.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 3 - AQ U IS I Ç╟O D E V E ICU LO
Des cr iç╞o: CO M PR A DE U M TR AN SP O RTE P AR A R E A LIZ A R V I S ITA S TÉ C N ICA S CO M SUA C OM I SS╟O P AR A

EVE NT O S E D E MA I S R EA L IZ A ÇσE S.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 5 - AQ U IS I Ç╟O D E U M MI CR O ON IB US
Des cr iç╞o: DE S TI NA DO P A RA R EA LI Z AR O T R AN S P ORT E DE E QUI P E S E S POR T I ST A PAR A PA R TICI P A Ç╟O

DE CA M P EO NA T OS EM OU T RO S MU NI C IP IO S.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 6 - PR O MO Ç╟O DE CU R S OS D E C A P AC IT Ç╟O
Des cr iç╞o: CO N TR AT AÇ╟O DE P ROFE S SO R E S C A PA C I TAD O S P A RA O FE R T AR C URS O S CO M O I NT UI TO D E

PRO MO V E R A C AP A CIT AÇ╟O D E JO V EN S AUR O R EN S E QU E BU S C AM I N GR E S SAR N O M ER CA D O D E
TRA BA L H O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 74 - Co n s. Am p l. e M a nu te n ç╞o de C a mp o s d e Fut e b ol e Qu a d ras P ol i
CON ST RU I R E MA N TER C AM PO S D E F UT EB OL E Q U AD RA S P O L IES P O RT I V AS, T AN T O NA Z ON A URB A N A C OMO N A Z O NA
RUR AL .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 4 - Co n st r u ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Qu a d ra P oli e s po r t iva
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Qu a d ra P oli e s po r t iva .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 1 - Co n st r u ç╞o e R e v it al i za ç╞o de Ca m p os d e F u t ebo l
Des cr iç╞o: Re v it al iz aç╞o d o s ca m po s ja e x is t e nte s co m o i n t ui t o de p ro m o ver c ad a v ez m ai s

um am b i en te ad e qua do qu e ir á s er vi r d e laz e r p a r a n o sso s de s p ort i s ta s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

P r o gra m a: 0 0 93 - Cr i aç╞o e M a nut e nç╞o de C onse l ho s Mu ni c ip a i s
CRI AR E M AN T ER OS C ON SE LH OS M UN IC IP A IS, O BJ E TI V A NDO A M ELH O R IA NO D ES E N VOL V I ME N TO D E AÇ σ ES
REA LI ZA D A S P EL O S C ON S EL HE IR OS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 4 - Cr i aç╞o d o c on s e lh o m un i c ip al de p olí t ica s púb li ca s de j u ve n t ude
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d o c on s e lh o m un i c ip al de p olí t ica s púb li ca s de j u ve n t ude.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
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P r o gra m a: 0 1 02 - Ge r aç╞o d e E mpr e go e Re n d a
GER AÇ╟O D E E MPR E GO E RE N D A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 7 - PR O GR A M A JO V EM E MPRE E ND E D OR
Des cr iç╞o: PR O MO VE R A C AP AC IT AÇ╟O T ÉC NI C A P ROP O R CI O N AR U M A C OMP A N HA M E NTO E SP E CI AL I Z AD O

DOS J O V EN S E MP R EEN DE D OR E S, FI RM AR PA R CEI R I AS C O M E MPR E S AS PR I V AD S
ESP EC I A LI ZA D AS NO RA M O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 03 - De s po rto Co m un i t ár io
DES PO RT O CO M UN I T╡RIO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 2 - AT L ET A DE O U RO
Des cr iç╞o: AT L ET A DE O U RO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 3 - MO V IM N T O AU R OR A
Des cr iç╞o: Te m p or o bj e ti vo o apo i o a o p r ofi s s io n a l d e e d uca ç╞o f í sic a , q u e te m su a

com em o r aç╞o no d ia 0 1 d e S et e mb r o , e s t e p r oje t o s e r á r e ali z a do an ua l me nt e co m
a p rá t i ca d e e s por te ao Ar Li v ro c om e q uip a men t o s p o rtá t e is .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 4 - MU L HE R E S EM MO V I MENT O
Des cr iç╞o: A r ea li za ç╞o d e s te p r oj e t o bu s ca i nce n t iv a r a p r át i c a d e ee r c íci o s f í si ca par a

as mu l h er es na s pr aç a s p úbl ic a s co m u m a pr o fis s i on a l ca p a ci t a da.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 5 - E- S PO R T S
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D E J O GO S V I RTU AI S E TA M B ÉM A E N TRE G A D E P R EMI A Ç╟O P AR A O S

RES PE C T IV OS VE N CED OR E S.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 6 - IN S TI T U IÇ╟O DA C ASA J OV E M
Des cr iç╞o: IN S TI TU IÇ╟O DA C ASA J OV E M .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 7 - CO P A A U RO RA DE F UTEB O L A M AD OR
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Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E
CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 8 - CA M PE O N AT O M UN I C IPAL DE F UT SA L
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 07 9 - CA M PE O N AT O M UN I C IPAL DE F UT -7
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 0 - CA M PE O N AT O M UN I C IPAL DE V ΓL EI
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 1 - IN T ER C O LE GI A L M U NICI P AL
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 2 - BO L SA D E IN C EN T I VO A O E S P OR TE
Des cr iç╞o: PR O MO VE R CO N CE SS╟O D E U M BE NE F╓CI O FI N ANC E I RO AO S J O VENS ES P O RTIS T AS DE A U R OR A

PAR A A U XI LI A R N A C AR R EI R A.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 4 - CA M PE O N AT O M UN I C IPAL DE J OG OS LΘ D I COS
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 08 9 - CO N ST R U Ç╟O D E P I ST AS PA R A A TL E TI S TA
Des cr iç╞o: IN V ES TI R CO N ST RU Ç╟O D E PI ST A S PAR A A TLET I S MO COM TOD A S E S PE C IF IC A Ç σE S
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TÉC NI C A S.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 0 - CO N ST R U Ç╟O D E U M A PI S CI N A P AR A N A TAÇ╟O
Des cr iç╞o: RE A LI ZA R A C ON ST RU Ç╟O D E UM A P I S CIN A DE S T INA D A P A R A O T RE I N O E P RE P AR AÇ╟O D E

NAT AÇ╟O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 2 - PR O JE T O E SP O RT E PARA TO D O S
Des cr iç╞o: BU S CA R PR OP O RC IO NA R A A I NC LU S╟O NO ESP O R TE A TR A V ÉS D E P R╡TI C AS PAR A O S

PAR AT L E TA S C OM APA RE L HO S AD EQ U AD OS E P R OFI S SIO N A IS C APA C I TA D O S.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 3 - PR O JE T O V IS A S A Θ DAVE L
Des cr iç╞o: PR╡TIC A S ES P OR T I VA S E M P R AÇA P ΘB L I CA C O M I N TUI T O D E PRO M O VE R UMA V ID A S AU D╡VEL

ATR AV É S D A P R╡TI CA D E E XE RC ICI O S E PR O M OÇ╟O D E PA L E ST R A S S O BR E H╡BI TO S
ALI ME N T AR ES .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 4 - CI R CU I T O CO R RI D A
Des cr iç╞o: RE A LI ZA Ç╟O D A E N TR EG A D E TR O FÉ U S, M E DA LH AS E P R EMI A Ç σE S AO S VE N CE DO R E S E

CON TR A T AÇ╟O DE ╡RBIT R O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 05 - Me l ho ria , E s tr u t ur aç╞o e Co ns t ru ç╞o
MEL HO RI A S D E A C ESS O, ES TR UT UR A Ç╟O E CO N ST R U Ç╟O

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 5 - CO N TR U Ç╟O D E A R ENI NH A S
Des cr iç╞o: ES P AÇ O DE ST I NA DO A P RAT I CA D E V OLE I DE P RAI A E F U TEB O L D E ARE I A , F UTVO L E I E

DEM AI S PR AT I CA S ES PO R TI V AS NA AR EI A.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 6 - IM P LA N T AÇ╟O DE U M ES P AÇ O PA RA A P RAT I C A D E JU D O
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O DE U M ES P AÇ O PA RA A P R ATI C A D E JUD O .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 06 - Se c r et a r ia d e F i na nç a s
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 04 - Ad m i nis tr aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 41 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de G o ve rn o e G es t╞o
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MAT ER E D ES E NV O LVE R AS AT IV I DA DE S D A S E CR ET A RI A MUN I C IP A L DE G OV E R NO E GE S T╟O, F AZ E ND O C O M QUE
EST A TE N H A U M DES EN V OL VI ME NT O SI NC RO N IZA D O E N TR E SEU S DI V E RSO S DE P A RTA M E NT O S E S E TO R ES, A T UA N DO
TAM BÉ M C O M α RG╟O G ER E NC I A DO R D AS O UT RA S S E C RE TA RIA S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 8 - Pl a no d e Ca r go e Car r ei r a
Des cr iç╞o: Pl a no d e Ca r go e C ar r eir a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 45 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de F i na nç as
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S A TI V ID AD ES D A S EC RE T AR I A M U N IC I P AL D E F I N ANÇ A S , V I SAN D O E Q UILI B R AR AS
FIN AN ÇA S DO MU N IC╓PIO E A MP LI A R A AR RE C AD A Ç╟O, M AS SEMP R E C OM JU S T IÇ A SOC I A L.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 2 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE F I NA N ÇAS
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE F I NA N ÇAS.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 99 - Re s e rva d e C on tin g ên c ia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 9 9 9 - R e se r va d e Co n ti n g ên ci a
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 9 9 99 - Re s er va d e C on t i ng ên c ia
RES ER VA D E C ON T ING╥NC IA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 24 2 - RE S ER V A D E C ON T I NG╥NC IA
Des cr iç╞o: RE S ER VA D E C ON TI NG╥NC IA

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 07 - Se c r et a r ia d e E d uc aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 12 - Ed u c aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 16 - Pr o gr ama de Al i m en ta ç╞o E sc ol ar
FOR NE CE R AO S A L UNO S D A RE DE D E E NS IN O P ΘBL I CO M U NI C I PAL U MA A LIM E N TA Ç╟O D E QU A L IDA D E .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 5 - Pr o gr a m a de Ar m a zena m en t o , Tr a ns p o rte e A c o ndi c i on a m ent o da M ere n da E sc ol ar
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Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Ar ma ze na m ent o , Tr a ns p o rte e A c o ndi c i on a m ent o da M ere n d a E scol a r .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 6 - Ma n ut e n ç╞o d o P r og ra m a d e A li m en t aç╞o E sc o l ar
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Al im en ta ç╞o E sc ol ar

U n i da de de m ed ida : U n id ade Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 18 - Pr o gr ama de Va l o ri za ç╞o d o Ma gis t é ri o - E n s in o F un d amen t a l
VAL OR IZ A R O S P R OFI SS I ON AI S D O EN SI NO FU N DA ME N TA L CO M C A P ACI T A Çσ E S E SA L╡RIO S DI G NOS, S EM P RE
OBD EC EN D O A LE I E A C AP AC ID AD E D E PA GA M ENT O D O M UN I C╓PIO .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 9 - Pr o gr a m a de Va l o riza ç╞o d o Ma gis t é rio
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Va lo ri za ç╞o d o Ma gis t é rio .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 19 - Pr o gr ama de Va l o ri za ç╞o d o Ma gis t é ri o - E n s in o I nf a ntil
VAL OR IZ A R O S P R OFI SS I ON AI S D O MA GI ST É RIO D O E NS I N O I N F AN T I L C O M C A P ACI T A Çσ E S E S A L╡RIO S D I GN O S,
MAS D EN T R O D A L EI E D A CA PA CI D AD E DE P A GAM E NT O D O M U NIC╓PIO .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 0 - Pr o gr a m a de Va l o riza ç╞o d o Ma gis t é rio
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Va lo ri za ç╞o d o Ma gis t é rio .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 21 - Pr o gr ama de Co m b at e a o A n al fa bet i s mo
COM BA TE R O A NA L FAB ET I SM O NO M U NI C╓PIO.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 2 - Aq u is i ç╞o d e L i vro s e M at er ia i s Di dát i c o
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e L i vro s e M at er ia i s Di dát i c o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 6 - Ma n ut e n ç╞o e A m p li aç╞o d o M on i to r a men t o e m Tem p o R e a l n a s E s c ola s
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o e A m p li aç╞o d o M on i to r a men t o e m Tem p o R e a l n a s E s c ola s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 25 - Ma n ut enç╞o d a E d uc aç╞o E s pe ci a l
ASS EG UR A R O AT E NDI ME N TO A A L UN OS C OM NEC E SS ID A DE S EDU C A CI O N AIS E SP E C IAI S , F A Z END O CO M QUE O CO R RA
SOC IA LI Z A Ç╟O E P RE PA R O P A RA U M A V I DA N O RM A L .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 3 - Ma n ut e n ç╞o d os S er vi ç os da Ed u ca ç╞o E s p ec i a l
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Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d os S er vi ç os da Ed u ca ç╞o E s p ec i a l.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 28 - Pr o gr ama Di n he i r o Di r et o na E sco l a - PD DE
MAN TE R O PR O GR A MA DI N HE IR O DI R ET O NA E S COL A R - P DD E .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 1 - Ma n ut e n ç╞o d o P D DE
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d o P D DE M a nu t enç╞o do P DDE .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 44 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de E d uc aç╞o
MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A TI VI D AD ES D A S ECR E TA RI A D E EDU C A Ç╟O EM T O DO S OS S EUS D EPA RT AM E NT OS , CO M A
FIN AL ID A D E D E M ELH OR A R O S I N DI CA DO RE S DE DE SE N VO L V IME N T O E COL O C AR N A P R╡TIC A PO L╓TIC AS P Θ B LI C AS
DE ED UC A Ç╟O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 1 - Co n st r u ç╞o, Ma n u te nç╞o e Re fo r ma d a S e d e d a Se c r et a r ia d e E d u caç╞o
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o, Ma n u te nç╞o e Re fo r ma d a S e d e d a Se c r et a r ia d e E d u caç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 3 - Aq u is i ç╞o d e V e icu lo s .
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e V e icu lo s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 1 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE E D UC A Ç╟O
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE E D UC A Ç╟O

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 93 - Cr i aç╞o e M a nut e nç╞o de C onse l ho s Mu ni c ip a i s
CRI AR E M AN T ER OS C ON SE LH OS M UN IC IP A IS, O BJ E TI V A NDO A M ELH O R IA NO D ES E N VOL V I ME N TO D E AÇ σ ES
REA LI ZA D A S P EL O S C ON S EL HE IR OS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 5 - Ma n ut e n ç╞o d os C on se l ho s Mu ni c ip a is v o l ta do s a E duc a ç╞o.
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d os C on se l ho s Mu ni c ip a is v o l ta do s a E duc a ç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 1 - E n si n o Fu n d am e nt a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 17 - Ma n ut enç╞o d o E n si no Fu n dam en t al
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MAN TE R E DE S EN V OLV ER O E NS IN O F UN DA ME N TAL DO M U NI C╓PIO E M T O DAS O S S E US S E TO R E S, A M PL I AN DO A R E DE
DE UN ID A D ES DE EN SI N O, ME LH O RA R O A TEN D IM EN T O A C L I EN T E LA D O T R A NSP O R TE E SCO L A R, MELH O R AR OS
VEN CI ME N T OS PA R A T OD O S O S S E RV ID OR ES , E M ES P EC I A L D O S P R O FIS S I ON A I S D O MA G I STÉ R I O E NTRE O UT R AS
REA LI ZA Ç σ ES .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 0 - Aq u is i ç╞o e Di s tri bu i ç╞o de L i vr o s e M ate r i al Di dá t i co
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o e Di s tri bu i ç╞o de L i vr o s e M ate r i al Di dá t i co.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 2 - MA N UT E N Ç╟O D OS S ER VI Ç OS DE EN S IN O FUN D A ME NT AL
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O E N SI NO FU N DAM EN T AL

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 3 - AQ U IS I Ç╟O D E V E╓CULO S
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E V E╓CULO S .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 4 - AQ U IS I Ç╟O D E M α VEI S, EQ UI PA ME N TO S E U T E NS╓LIOS
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E M α VEI S, EQ UI PA ME N TO S E U T E NS╓LIOS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 20 - Co n st ruç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e U ni d ad e s d e E ns i n o F u n da m
CON ST RU I R , R EF O RMA R E AM PL IA R U NI DA DE S DE EN SI N O F U NDA M E NT A L E Q U AD R A S P O L IE S P ORT I V AS , MEL H O RA N DO
A Q UA LI D A DE DE ENS IN O C OM M EL H OR ES E QU I PAM E NT OS .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 3 - Ma n ut e n ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Un i d ad e s Es c o la r e s
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Un i d ad e s Es c o la r e s.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 5 - Ma n ut e n ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Qu a d ra P oli e s po r t iva s
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e Qu a d ra P oli e s po r t iva s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

P r o gra m a: 0 0 21 - Pr o gr ama de Co m b at e a o A n al fa bet i s mo
COM BA TE R O A NA L FAB ET I SM O NO M U NI C╓PIO.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 6 - PR O GR A M A DE CO M B ATE A O A N AL FA B ET I S MO
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Des cr iç╞o: PR O GR AM A DE CO MB AT E A O A N AL FA B ET I S MO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 25 - Ma n ut enç╞o d a E d uc aç╞o E s pe ci a l
ASS EG UR A R O AT E NDI ME N TO A A L UN OS C OM NEC E SS ID A DE S EDU C A CI O N AIS E SP E C IAI S , F A Z END O CO M QUE O CO R RA
SOC IA LI Z A Ç╟O E P RE PA R O P A RA U M A V I DA N O RM A L .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 2 - IM P LA N T AÇ╟O E M A NUTE N Ç╟O DE L A BO R A TαR I OS D E IN FO RM╡TICA N AS E SCO L A S
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O E M A NUTE N Ç╟O DE L A BO R A TαR I OS D E IN FO RM╡TICA N AS E SCO L A S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

P r o gra m a: 0 0 29 - Pr o gr ama de Ma n u te nç╞o d o T ra n sp o r te E s co l a r
MAN TE R E AM P LI A R O T RA NS PO RT E E SC OL AR DO M UN IC╓PIO , CO B R IN D O 10 0 % D O TER R I Tα R I O C O M U M TRA N S PO R TE
ESC OL AR D E Q UA L IDA DE .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 9 - Ma n ut e n ç╞o d os S er vi ç os do Tr a ns p orte E sc ol ar
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o e M a nute n ç╞o do T r an s p ort e Es c o lar .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 2 - E n si n o Mé d i o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 99 - Ed u ca ç╞o em Te mp o In t egr a l
MAN TE R A ED U CA Ç╟O EM TE M P O IN T EG R A L.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 1 - Im p le m e nt aç╞o d o E ns i no e m Te m po I nte g r al
Des cr iç╞o: Im p le me nt aç╞o d o E ns i no e m Te m po I nte g r al .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 7 - Co n st r u ç╞o d e u m a Un i da d e E sc o la r em T e mp o Int e g ral
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o d e u m a Un i da d e E sc o la r em T e mp o Int e g ral .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 4 - E n si n o Su p e ri o r
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 22 - Pr o gr ama de Ap o i o ao Un i v er si tár i o
INC EN TI V A R O S A LUN OS DO E NS IN O S UP ER IO R .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 4 - Am p li a ç╞o e Ma n ute nç╞o d o T ra n sp o r te U n iv e r sit á r io
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Des cr iç╞o: Am p li aç╞o e Ma n ute nç╞o d o T ra n sp o r te U n iv e r sit á r io .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 7 - AP O IO A O ES T UD E N TE U N IV E R SI T╡RIO
Des cr iç╞o: AP O IO A O ES T UD EN TE U N IVE R SI T╡RIO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 5 - E d uc a ç╞o I n fa n ti l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 23 - Ma n ut enç╞o d o E n si no In f ant il
PRO PO RC I O NA R , P ROG RE S SI VA ME NT E , O A TE N DIM E NT O AS C RIA N Ç AS E M C R E CH E S E P R É- E S COL A S , O FERT A N DO UM
ENS IN O Q U E T EN H A A F U NÇ╟O D E S OC I A LI ZA R E P RE PA R AR O AL U NO P A RA O EN S I NO F U ND A M ENTA L .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 5 - Im p la t a ç╞o d o P r og ra m a d e E rr a di c aç╞o d a D i sto r ç╞o I dad e -Sé r i e
Des cr iç╞o: Im p la ta ç╞o d o P r og ra m a d e E rr a di c aç╞o d a D i sto r ç╞o I dad e -Sé r i e, pa ra q o al un o

com eç e a es t ud a na i d ad e ce rt a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 9 - CO N ST R U Ç╟O, RE F O RM A E A M PLI AÇ╟O D E CR E C HE S
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, RE F O RM A E A M PLI AÇ╟O D E CR E C HE S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 0 - AQ U IS I Ç╟O D E M α VEI S, UT EN S╓LIO S E OUTR O S E QUIP A M EN T OS
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E M α VEI S, UT EN S╓LIO S E OUTR O S E QUIP A M EN T OS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 1 - AQ U IS I Ç╟O D E L I VRO S E M AT ER IA L D ID╡TIC O
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E L I VRO S E M AT ER IA L D ID╡TIC O

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 2 50 0 - Ma n ut e n ç╞o d os S er vi ç os de En s in o Inf a n ti l
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d os S er vi ç os de En s in o Inf a n ti l.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 31 - Co n st ruç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e U ni d ad e s d e E ns i n o I n f an t
CON ST RU I R , R EF O RMA R E AM PL IA R UN ID AD E S D E E NS I NO I NFA N T IL E QU A D RA S POL I E SP O R TIV A S , M ELHO R A ND O A
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QUA LI DA D E D E E N SIN O C OM A I MP L EM EN TA Ç╟O D E NO VO S E Q U IPA M E NT O S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 7 - Re f or m a e M a nu t e nç╞o de C rech e
Des cr iç╞o: Re f or ma e M a nu te nç╞o de C rech e .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 2 - Co n st r u ç╞o, Am p l ia ç╞o e M an ut e nç╞o do C EI
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o, Am p l ia ç╞o e M an ut e nç╞o do C EI , em p a rc e r ia c om a Uni╞o e Es ta d o .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 6 - E d uc a ç╞o d e J o ve n s e A dul t o s
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 30 - Pr o gr ama de Ed u c aç╞o de J oven s e A du lt o s
MAN TE R O PR O GR A MA DE ED UC AÇ╟O DE J OVEN S E A DU LT O S

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 7 - Ma n ut e n ç╞o d o P r og ra m a d e J ov e ns e Ad u l to s e c o m bat e ao a na l f abe t i sm o
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d o P r og ra m a d e J ov e ns e Ad u l to s e c o m bat e ao a na l f abe t i sm o .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 08 - Se c . D e s . U r b an o e I n f ra - Es t r utur a
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 04 - Ad m i nis tr aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 32 - Co n st ruç╞o d e P r éd io s P ú bli co s
CON ST RU I R , R EF O RMA R E A MP LI AR PR ÉD IO S A DMI N IS TR A TI V O S D O MU N I C╓PI O .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 5 - CO N ST R U Ç╟O, RE F O RM A E A M PLI AÇ╟O D E PR É D IO S PΘB L I CO S
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, RE F O RM A E A M PLI AÇ╟O D E PR É D IO S PΘB L I CO S .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 36 - Co n st ruç╞o, Am p l ia ç╞o e M an ut e nç╞o d e C em i t ér io Pú b l ico
AMP LI AR E M A NT E R O C E MI TÉ RI O P ΘB LI CO M U NIC I PA L.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 3 - Re f or m a , am p li a ç╞o e ma n ute nç╞o d o s C e m it é r ios
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Des cr iç╞o: Re f or ma , am p li aç╞o e ma n ute nç╞o d o s C e m it é r ios .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 43 - Ma n ut enç╞o d a S e c. d e D e s. Ur b an o e In f ra -E st ru t ura
MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A T IV ID AD ES D A SE C RE T A RIA MU N I CIP A L D E D E S EN V O LVI M E NT O UR B A NO E
INF RA -E S T RU T UR A . A LÉ M D E B US C AR UM F UNC I ON AM E NT O ARM Γ N IC O ENT R E S E U S D E P AR T A MEN T O S, VISA T AM B ÉM
MEL HO RA R : A IN F RA- ES T RU TU RA U RB AN A, A I N FR A- E ST R U TUR A R U R AL, O S ERV I Ç OS P ΘBL I C OS E MA X I MI Z AR
PRO JE TO S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 1 - Pl a no D ir et o r/ C ó digo de P os tu r a
Des cr iç╞o: Pl a no D ir et o r/ Có di go de P os tu r a.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 0 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE D E SE N VOLV I M EN TO UR B A NO E IN F R AE S T RUT U R A
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE D E SE N VOLV I M EN TO UR B A NO E IN F R AE S T RUT U R A.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 15 - Ur b a nis mo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 4 5 1 - I n fr a Est r u tu r a U r ba na
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 38 - Co n st ruç╞o, Am p l ia ç╞o, R e fo rm a e M anut e nç╞o d e P ra ç a s
CON ST RU I R , A MP L IAR , R EF OR MA R E M AN TE R P RAÇ A S, P A RQ U E S E J AR D I NS D O M U N IC╓PI O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 2 - CO N ST R U Ç╟O, RE F O RM A, AM P LIA Ç╟O E M ANU T E NÇ╟O DE P RA Ç A S, P A RQ U E S E JAR D IN S
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, RE F O RM A, AM P LIA Ç╟O E M ANU T E NÇ╟O DE P RA Ç A S, P A RQ U E S E JAR D IN S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

P r o gra m a: 0 0 39 - Me l ho ria s d e V i a s e L og r a do ur os P ú bl ico s
CON ST RU I R , M AN T ER, R E CU PE RA R, U RB AN IZ A R E AM P LI A R ╡RE AS , VIA S E L O GRA D O UR O S PΘ B L IC O S, B U S CA N DO
MEL HO RI A NA QU A LID AD E DE VI D A DO S MU N ICI P ES E M G E R AL, I NC L U SIV E NA P R╡TI C A D E AÇ σ E S E SP OR T I VA S E
ASS EM EL H A DO S

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 3 - CO N ST R U Ç╟O, RE C U PE RA Ç╟O, AM PL IAÇ╟O E M A NU T E NÇ╟O DE C ALÇ A M EN T O EM V IA S E L O G RA D OU
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, RE C U PE RA Ç╟O, AM PL IAÇ╟O E MA N U TEN Ç╟O D E C A LÇ A M ENT O E M VI A S E

LOG RA D O U.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 4 - CO N ST R U Ç╟O, UR B A NI ZA Ç╟O E M AN UTE N Ç╟O D E A V ENID A S , RU AS E LO GR ADO U R OS PΘ BL I C OS
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Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, UR B A NI ZA Ç╟O E M AN UTE N Ç╟O D E A V ENID A S , RU AS E LO GR ADO U R OS PΘ BL I C OS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 5 - CO N ST R U Ç╟O D E O B RA S D E M ELH OR I A D A IN T R AE ST RUT U R A U R BAN A
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E O B RA S D E M ELH OR I A D A IN T R AE ST RUT U R A U R BAN A .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 64 - Co n st . e Ma n ut . As fa l ta m e nt o em V i as e Lo g r ad our os P úbli c os
CON ST RU I R E MA N TER A S FA LT AM EN T O NA S VI A S E LO GR A DO U R OS P Θ BL I C OS D O M U N IC╓PI O

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 2 - AL F AL T A ME NT O D E VIAS E L O GR AD O UR O S PΘ B L IC O S
Des cr iç╞o: Pa v im en ta ç╞o d e pe dr a o u as f al t o e re c u per a ç╞o de pav i m ent aç╞o d e r uas ,

ave ni d a s e á re a s p úb l ic a s e m á re as ur b a niz a das .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 86 - Co n st ruç╞o, Am p l ia ç╞o e M an ut e nç╞o d e M er c a do s P úb l i cos
CON ST RU I R , R EF O RMA R E AM PL IA R ME RC AD O S P ΘB LI C OS M UNI C I PA I S , O F E RE C E NDO ╖ PO P ULA Ç╟O M EL HO R I AS NO
DES EN VO L V IM E NT O SU ST E NT╡VEL D O M U N IC╓PI O

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 7 - CO N ST R U Ç╟O, RE F O RM A, AM P LIA Ç╟O E M ANU T E NÇ╟O DO M ER C A DO P Θ BL I C O M U NIC I PA L
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O, RE F O RM A, AM P LIA Ç╟O E M ANU T E NÇ╟O DO M ER C A DO P Θ BL I C O M U NIC I PA L

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 4 5 2 - S e rv i ços U r ba n os
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 52 - Ma n ut enç╞o d os S er vi ç os de Li m pe za P úb l ic a
MAN TE R A S V I AS PΘB LI C AS L IM PA S E C ON SE R VAD A S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 8 - SE R VI Ç O S DE LI M P EZA P ΘB L I CA E RE S╓DUO S αL I D OS
Des cr iç╞o: SE R VI ÇO S DE LI MP EZ A P ΘBL I CA E RE S╓DUO S αL I D OS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 53 - Se r vi ços de Il u m in iç╞o P ú bl ic a
MAN TE R E ME L HO R AR A I LU MI NA Ç╟O P Θ B LI CA DO M UNIC╓PIO .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 9 - MA N UT E N Ç╟O D OS S ER VI Ç OS DE IL U MI N AÇ╟O P ΘB L I CA
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D OS S ER VI Ç OS DE IL U MI N AÇ╟O P ΘB L I CA

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
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P r o gra m a: 0 0 66 - Co n st ruç╞o e A m p li aç╞o d e E st r ad a s V ic i na i s
CON ST RU I R E AM P LIA R AS ES TR A DA S VI CI N AIS DO M U NI C╓PIO , IN C L UIN D O A C ONS T R UÇ╟O DE P ON T ES E O UT R AS
OBR AS Q U E F A CI L ITE M O F LU XO DE P ES SO A S E DA P R OD U Ç╟O D E NT R O DO M UN IC╓PIO , I N TERL I G AN DO TA M B ÉM OS
MUN IC╓PI O S V IZI N HO S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 4 - Pa v im e n ta ca o , E x pans╞o e Me lh o ri a da M a lh a Rod o v ia r i a M u n ic i p al
Des cr iç╞o: Us a r pa vi me n ta ç╞o ou Pi c a rr am e nt o e a b r ir e str a d as l oca i s p a r a m el ho r ar a r ed e

viá ri a mu ni c ip a l.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 17 - Sa n e ame nt o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 5 1 1 - S a ne a ment o Bá s ic o Ru ra l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 60 - Co n st ruç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s d e S an e a ment o B á s ico
CON ST RU I R S I ST E MAS D E SA NE AM E NT O B╡SI CO E M A NT E R OS J╡ EX IST E N TE S , FA Z END O COM Q UE A PO PU LA Ç╟O
TEN HA M E L HO R Q U ALI DA D E DE V ID A A R ED UÇ╟O D E D OE N ÇA S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 6 - Co n st r u ç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s de S an e a men t o B á s ico R ur a l
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s de S an e a men t o B á s ico R ur a l

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 5 1 2 - S a ne a ment o Bá s ic o Ur ba n o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 60 - Co n st ruç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s d e S an e a ment o B á s ico
CON ST RU I R S I ST E MAS D E SA NE AM E NT O B╡SI CO E M A NT E R OS J╡ EX IST E N TE S , FA Z END O COM Q UE A PO PU LA Ç╟O
TEN HA M E L HO R Q U ALI DA D E DE V ID A A R ED UÇ╟O D E D OE N ÇA S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 5 - Co n st r u ç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s de S an e a men t o B á s ico U rb a n o
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o e A m p li aç╞o d e S is t em a s de S an e a men t o B á s ico U rb a n o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 18 - Ge s t╞o A m bi e nt al
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 5 4 1 - P r es e rvaç╞o e Co n ser va ç╞o A mb ie nta l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 87 - Co n st ruç╞o d e A t er ro Sa n itá ri o
CON ST RU Ç╟O D E A T ER RO SA N IT╡RIO
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 8 - CO N ST R U Ç╟O D E A T ER RO SA N IT╡RIO
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E A T ER RO SA N IT╡RIO .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 20 - Ag r i cul tu ra
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 0 5 - A b as t ecim e n to
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 61 - Co n st ruç╞o d e A ç ud es e O bra s D 'A rt
CON ST RU I R , R EF O RMA R E AM PL IA R AÇ UD ES , P O NT ES , B A RRA G E NS , PA S S AG E N S M O LH A D AS E B UEIR O S , C OM
FIN AL ID A D ES DE MEL HO R AR O T R╡FE C O E NTR E L OCA LI D A DES DO MUN I C╓PI O , D REN A R ╡RE AS S UJ E I TA S A
ALA GA ME N T OS , A M PLI AR A PR OD UÇ╟O A G R╓COL A E PE CU╡RIA , AU M E NT A R A C A PA C I DAD E DE A RMA Z E NA M ENTO D '╡GUA
DEN TR E O U TR O S B ENE F╓CIO S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 0 - Co n tr u c ao , A mp l i acao de B ue ir o s, B arr a g en s , Ac u d es e Ou t ros R ese r vat . d e Ag ua
Des cr iç╞o: Co n tr uc ao , A mp li ac ao de B ue ir o s, B arr a g en s , Ac u d es e Ou t r os R ese r v at . de A g ua

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 25 - En e r gia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 7 5 2 - E n er g ia E l é tr i ca
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 65 - Co n st ruç╞o d e R e de s d e E ner gi a E lé tr ic a
CON ST RU I R R E DE S DE E N ER GI A EL É TR IC A EM DIV E RS AS LO C A LID A D ES .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 3 - CO N ST R U Ç╟O D E R E DE S D E E NER GI A E L ÉTRI C A
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E R E DE S D E E NER GI A E L ÉTRI C A

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 26 - Tr a n spo rt e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 7 8 2 - T r an s port e Ro d ov i á ri o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 88 - Co n st ruç╞o d e T e rm in a l R odo vi á ri o
CON ST RU Ç╟O D E U M T ER M IN A L R OD O VI╡RIO , P AR A ME LH O RA R A E S T RU T U RA U RBA N A DO M UN I C╓PIO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 9 - CO N ST R U Ç╟O D O T E RM IN A L R ODO VI╡RIO
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Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D O T E RM IN A L R ODO VI╡RIO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 09 - Se c . de T rab a l ho e De s e nv o lv i m ento So c i al
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 08 - As s i stê nc ia So cia l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 10 - As s is tên c ia So c i al G e ra l
IMP LA NT A R E DE S ENV OL V ER TO DA S AS AÇ σ ES NE CE S S╡RI AS A O B OM FUN C I ONA ME NT O DAS A T IV IDA D ES DE
ASS IS T╥NC IA SO CI AL D O MU N IC╓PI O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 1 - Re a li z a ç╞o d e C o nf er e nc i as Mu n ic i pais
Des cr iç╞o: Re a li za ç╞o d e C o nf er e nc i as Mu n ic i pais .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 3 - Cr i aç╞o M an t . e Fu nc . d o s F un d os M uni c ipa i s Vi nc ul a d os a As s i sten c ia So ci a l
Des cr iç╞o: Ma n te r em f u nc io na me n to a co o rd e n aç╞o de p rog r a ma s da P o lí t i ca d a A s si st ê n ci a

com a t e nd im e nt o qu al i fi c ado ao s u s u ári o s, in c l usi v e r ema n e sc e nt es d e
qui lo m b ol as , c o m a a qu i siç╞o d e se r v iç o s e m a te r i ais n ec e s sár i o s à e xe c uç╞o
ple na d as a t iv i dad es , apo io ao s c o nse l hos as s i ste n c ia i s c a p ac i ta ç╞o d e
fun ci o n ár io s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 0 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO PR O JE T O ES T A CA O FAM I L IA
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO PR O JE T O ES T A CA O FAM I L IA.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 6 - CR I AÇ╟O, IM P LA N T ., M A NU T . E F U NC . DO D EPA R T AME NT O D E VIG I L╢NC IA S O CI O AS SI S TEN C IA
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, IM P LA N T AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E FU N CIO N A MEN TO D O DEPA R TA M E NTO D E V IG IL╢NCI A

SOC IO A S SI ST E NC I AL, C O M E QUI PE ES PE CIA L I ZAD A .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 4 - CR I AÇ╟O, IM P LA N T ., M A NU T . E F U NC . DO D EPA R T AME NT O D E SEG U RA N Ç A AL I ME N TA R E NU TRI
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, IM P LA N T AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F U NCI O N AME NT O D O DEP A RT A M ENTO DE SE GU R A NÇ A
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ALI ME N T AR E NU T RIC IO N AL

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 5 - MA N UT E N Ç╟O D AS A TI VI D AD E S E P R OJ E TOS D O B AN CO D E AL I MEN T O S
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D AS A TI VI D AD E S E P R OJ E TOS D O B AN CO D E AL I MEN T O S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 0 - MA N UT E N CA O D A A T IVID A DE S DO D E PA R T AME N T O M U NIC I P AL D E H A BIT A C AO
Des cr iç╞o: MA N UT EN CA O D A AT IV ID A DES DO D E PA R T AME N T O M U NIC I P AL D E H A B IT A C AO.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 47 - Ma n ut enç╞o d a S e c. d e T r aba lh o e D es en v ol vi me nt o So c ial
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S A TI V ID AD ES D E A S SI ST╥NCI A SO C I AL D O M U N IC╓PIO, P RO V E NDO A S E CR ET A RIA DE
TOD O O M A TE R IA L , EQ U IP AM EN TO E SE RV I ÇOS N EC E SS╡RIOS P AR A ATI N G IR E STE OBJ E T IVO . IN C LU IR T AM B ÉM
AÇσ ES D E DO A Çσ E S A P E SS OA S CA R EN TE S DO MUN I C╓PIO .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 7 - Ma n ut e n ç╞o, Fu n c io na m en t o e E n ca r gos d a S ec ret a r ia d o T r a ba l h o e D es e nv . S o ci a l
Des cr iç╞o: Ma n te r a or g an iz aç╞o e func i on a m ent o d a se c r et a r ia, co m aqu i siç╞o de b en s

móv ei s , s er v iç o s e ma t eri as n ec ess á r ios ao fu n c ion a m en t o a d m in i st ra t i vo ,
cap ac i t aç╞o de s ervi d or e s , e o u t ras aç Σ e s n e ce s s ári a s p a ra c oo r de na r o s
ser vi ç o s so c ia i s.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 9 - Aq u is i ç╞o e Ma n ute nç╞o d e m óv e is
Des cr iç╞o: Ad q ui ri r eq u ip am en to s , v e íc ul o s, m oto c i cl e t as e ou t r os b e ns m óve i s , p ara m a io r

efe ti v i da de da s at iv i da d es r e al iz ada s pel o s s e r vi ç o s a s s is t e nci a i s o fe re c i do s
a p op u l aç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 3 - RE A LI Z A Ç╟O D E C O NC UR S OS E P RO C ES S OS S E L ET IV OS
Des cr iç╞o: Re a li za r co n cu rs os p ú bli c os o u p roc e s so s se l e ti v o s d e c a rgo s di v erso s , d e

aco rd o co m d is p oni bi l id a de d o lot a c ion o gra m a e d e ma n d a n e ce s sá ri a d e
fun ci o n ár io s p a ra ca r go s pú bl i co s.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 71 - Im p la nta ç╞o e M a nute n ç╞o da C o zi n h a Co mun i t ár ia
IMP LA NT A R E MA N TER A CO ZI NH A C OM UN IT╡RI A N O MUN I C╓PI O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 6 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DA CO Z INHA C OM UN ITA R I A
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Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DA CO Z INHA C OM UN ITA R I A.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 93 - Cr i aç╞o e M a nut e nç╞o de C onse l ho s Mu ni c ip a i s
CRI AR E M AN T ER OS C ON SE LH OS M UN IC IP A IS, O BJ E TI V A NDO A M ELH O R IA NO D ES E N VOL V I ME N TO D E AÇ σ ES
REA LI ZA D A S P EL O S C ON S EL HE IR OS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 4 - Cr i aç╞o, Mn u te n ç╞o e Fu n cio na m en to do s Co ns elh o s Mu n ici p a is V inc u l ad o s a A s si s t.
Des cr iç╞o: Cr i ar e m an t er co ns e lho s m un i ci p a is, c om o ob j e ti v o s d e fo r t ale c e r o con t r ol e

soc ia l e me l ho r ar s a çΣ e s d es e nv ol vid a s pe l o m u n ic i p io.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 2 - Ca p ac i t aç╞o Pe r m anen t e p a ra C o ns e l hei r o s M u nic i p ai s
Des cr iç╞o: Ca p ac it aç╞o Pe r m anen t e p a ra C o ns e l hei r o s M u nic i p ai s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 4 - IM P LA N T AC AO , M A N UTEN Ç╟O E F UN CIO N A MEN TO D E UMA C AS A DOS C ON S ELHO S NO MU NI C I PIO
Des cr iç╞o: IM P LA NT AC AO , M AN UT EN Ç╟O E F UNC I O NAM EN TO DE U M A CA S A DOS C ON SEL HO S NO

MUN IC I P IO .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 02 - Ge r aç╞o d e E mpr e go e Re n d a
GER AÇ╟O D E E MPR E GO E RE N D A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 1 - CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO D O PR O GRAM A DE G ERA C A O D E EM P R EG O E R E N DA
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO D O PR O GRAM A DE G ERA C A O D E EM P R EG O E R E N DA .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 2 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A DE A POI O A G E STA N T E
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A DE A POI O A G E STA N T E.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 12 - Pr o gr ama BP C n a Es co l a
Pro gr am a BP C n a Es co l a.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 7 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A BP C NA E S COL A
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A BP C NA E S COL A .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
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P r o gra m a: 0 1 13 - Ge s t╞o d o S U AS
Ges t╞o d o S U AS .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 8 - CR I AÇ╟O, MA N UT . E FU N CI O N AM EN T O D O PR O GRA M A PE RM AN E N TE D E C A P ACIT A Ç╟O D O S U AS
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, MA N UT . E FU N CI O N AM EN T O D O PR O GRA M A PE RM AN E N TE D E C A P ACIT A Ç╟O D O S U AS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 14 - Be n ef ici o s E ve n t ua is
BEN EF IC I O S E VE N TUA IS .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 3 - MA N UT E N Ç╟O D A G E ST AO DO S BE NE F IC I OS E V E NT UA IS
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A G E ST AO DO S BE NE F IC I OS E V E NT UA IS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 15 - Pr o te ç╞o So c ia l Es pe c ial de M é dia Co mp l ex i d ad e - P S E MC
PRO TE Ç╟O SO C IA L ES PE C IAL DE M É DIA CO MP L EX I D AD E? PS E M C.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 3 - MA N . E FU NC . D O SER. DE P RO T. SO C . A A D OL . EM C U MP R I DE MED I D AS S OCI O E. D E LI B ER
Des cr iç╞o: MA N UT EN CA O E F UN CI ON A MEN T O D O S E RVI Ç O D E P R O TE Ç╟O S O C IA L A A D O LE S CE NT E S E M

CUM PR I M EN TO DE MED ID A S SOC IO E DU CA TIV A S D E LI B E RD A D E A S S IS T I DA E DE PR ES T A Ç╟O
DE SE R C IÇ O ╖ CO M UN ID ADE

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 4 - CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U N C. S E RV I ÇO E S P EC I ALIZ A D O EM AB O R DAG E M S O C IA L N O E S PA Ç O
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U NC IO N AM E NTO S E RV I ÇO E S P EC IA LIZ A D O E M AB O R DA G EM S O C IA L

NO ES P A ÇO P Θ BL I CO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 5 - IM P LA N T AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F UN CIO N A MEN TO D E UNID A DE D E AC O LH I MENT O
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F UN CIO N A MEN TO D E UNID A DE D E AC O LH I MENT O .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 2 4 1 - A s si s tênc i a a o I d o so
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 06 - Am p ar o A s si s te n c ia l a o I d os o
CRI AR M E C AN I SM O S D E A PO IO A P E SS OA I DO S A D O M UN I C╓PI O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 7 - Cr i aç╞o, Ma n ut e n ç╞o e P l e no F u nc . do C o ns . Mun i c . do s D i r . d a Pe s s oa Id os a - C MD
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Des cr iç╞o: Cr i aç╞o, Ma n ut e n ç╞o e P l en o Fu n c. d o Co n s. M u n ic . dos D ir. da P e ss o a Id o s a -
CMD I.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 16 - Pr o te ç╞o So c il B ás ic a - P SB
PRO TE Ç╟O SO C IA L B╡SIC A - PS B.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 1 - CR I AÇ A O E M A NU T E NÇ╟O DO P ROGR A MA D E A P O IO ╡ PE S S OA IDOS A
Des cr iç╞o: Ma n te r at iv i da de s de as s is tê n ci a bá s i ca ao i do s o , i n cl u s ive pr o moç╞o d e

eve nt o s s oc i ai s , a rt í st i cos , cu lt ura i s e la z e r, v isa n d o p r opo r c io n ar m e l ho r
qua li d a de d e v i da as pe s soa s d a me lho r ida d e.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 2 4 2 - A s si s tênc i a a o P o r ta do r d e De fi c iê n c ia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 07 - At e nç╞o à P e sso a P or t ad o r a de Ne c e ss id a de s Espe c ia i s
IMP LE ME N T AR AÇ σ ES DE AP OI O O P OR TA DO R D E N E CE SS I DA D E S E S P EC I A IS.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 8 - Cr i aç╞o, Ma n ut . e Pl e no F un c. do C ons e lho M uni ci pa l da P e ss o a com De f ic ie n c ia -CM
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o, Ma n ut . e P le n o F u nc . d o C o nse lh o Muni c ip a l da P e ss oa co m

Def ic i e nc ia - CM P D.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 16 - Pr o te ç╞o So c il B ás ic a - P SB
PRO TE Ç╟O SO C IA L B╡SIC A - PS B.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 2 - CR I AÇ╟O E M A NU T E NÇ╟O DO P ROGR A MA D E A S S IS T E NCI A AO P ORT A D OR D E D E FIC I EN CI A
Des cr iç╞o: Ma n te r at iv i da de s de ass i st ên c ia b ási c a a o por t a do r de n e ce s s ida d e s e spec i a is ,

inc lu s i ve p r om o ç╞o d e e ven to s s oc iai s , a rt íst i c os, cul t u ra i s e l a ze r , vi s a nd o
pro po r c io na r m e lho r q ua l ida de de v ida a s p e sso a s p o r tad o r as d e d e f ic i ên ci a

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 2 4 3 - A s si s tênc i a à Cr i a nç a e a o Ad ol e sc e n te
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 08 - As s is tên c ia a C r ia nç a e a o Ad ole s c en te
IMP LE ME N T AR E M ANT ER AÇ σE S DE AP OI O A C RIA N ÇA E AO A DOL E S CE N T E.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 6 - Ma n ut e n ç╞o e P l e no F u nc i ona me n to do C o n se lh o M u n ici p al d a C r i anç a e d o Ad o l es c et
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o e P l e no F un c ion am e nt o do Co ns elh o Mu n ici p a l d a C r ia n ça e d o

Ado le s c et e - C M DCA .
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U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 9 - CR I AÇ╟O, MA N UT . E FU N C. D E PR O JE T O DE FOR T . DA P OL I T ICA D A C R IANÇ A E DO A D O LE SCT
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U NC IO N AM E NTO D E P ROJE T O D E FOR T A LEC I MEN T O D A P OL╓TIC A

DA CR I A NÇ A E D O AD OL E SC E NTE .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 70 - Cr i aç╞o d o F und o M un i ci p a l da Cr i a nç a e d o Adol e sc e n te
INS TI TU I R O FU N DO MU N IC IP AL D A C RI AN ÇA E D O A DO L ES C E NTE .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 4 - CR I AR E M AN T ER O FUN D O M U NI CI P AL D A C R I AN Ç A E D O A D O LES C ENT E
Des cr iç╞o: Ma n te r em f u nc io na me n to a c oo r de n a ç╞o d e p r ogr a m as d a P o l ít i c a d a Cr i an ça e d o

ado le s c en te om ate nd i me n to qu a li fi cad o a e s te p ú bl i c o, n o s e n tid o de pr io r i za r
as aç Σ e s da s a tiv id a de s n ec e ss ár ias par a d e s en v o lvi m e nt o e p ro t eç╞o da s
cri an ç a s e a do l esc en t es , e p ro mo ver a a qui s i ç╞o de se r v iço s e ma te ri ai s
nec es s i dá ri o s à ex ec u ç╞o pl e na da s a t ivi da de s , a p oi o ao s co ns e l ho s
ass is t e nc ia i s c apa ci t aç╞o d e f un c i oná r i os .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 10 - Co n se lho Tu t el a r
Fun ci on a m en t o d o C on s el ho T ut e la r.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 09 8 - Ma n ut e n ç╞o e F u n ci on a me n to do Co n selh o Tu te lar
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o e F u n ci on a me n to do Co n selh o Tu te lar .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 15 - Pr o te ç╞o So c ia l Es pe c ial de M é dia Co mp l ex i d ad e - P S E MC
PRO TE Ç╟O SO C IA L ES PE C IAL DE M É DIA CO MP L EX I D AD E? PS E M C.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 6 - IM P LA N T . MA N UT . E FU N C. D E UN I DA D E DE A BR I G O P A R A C R IAN Ç AS E ADO L ESC E NT ES
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F UNC I O NAM EN TO DE UN I D ADE DE ABR I G AM ENT O P ARA

CRI AN Ç A S E A DO L ESC EN T ES

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 8 - IM P LA N T . MA N UT . E FU N C. P RO GR A MA A EPE T I - A ÇσE S ES T R AT. DO P R OG. DE E RR AD . DO TR
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E FU NCI O N AME NT O P ROGR A MA A EPET I - AÇσE S ES TRA TÉ G I CAS

DO PR O G RA MA DE ERR AD I CA Ç╟O DO TR A B ALH O IN F A NTI L

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 2 4 4 - A s si s tênc i a C o mu n i tá ri a
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 10 - As s is tên c ia So c i al G e ra l
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IMP LA NT A R E DE S ENV OL V ER TO DA S AS AÇ σ ES NE CE S S╡RI AS A O B OM FUN C I ONA ME NT O DAS A T IV IDA D ES DE
ASS IS T╥NC IA SO CI AL D O MU N IC╓PI O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 0 - Co n st r u ç╞o e M a n ut en ç╞o e R ef orm a do CR AS
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o e M a n ut en ç╞o e R ef orm a do CR AS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 1 - Co n tr u ç╞o e Ma n ute nç╞o d o C RE A S
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o e M a n ut en ç╞o d o CR EAS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 2 - Am p li a ç╞o e Re f orm a d o Ce nt ro So ci al U r ban o
Des cr iç╞o: Am p li aç╞o e Re f orm a d o Ce nt ro So ci al U r ban o

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 3 - Im p la n t aç╞o de U nida d e d e C RA S
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o de U nida d e d e C RA S .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 7 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO DE P ARTA M E NT O DE H A BIT A Ç╟O
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO DE P ARTA M E NT O DE H A BIT A Ç╟O

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 8 - CO N ST R U CA O E M E L HORI A S H A BI TA C IO N A IS
Des cr iç╞o: Co n st ru ir m o ra di as p o pul a re s, v i san d o m e lho r a r a s c o nd i ç Σes de vid a d a

pop ul a ç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 12 9 - MA N UT E N Ç╟O D O P R OJ ET O T É CNI CO SO C IAL E GE ST AO D O PR O GRA M A C A S A V E R DE AM AR E L O
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O P R OJ ET O T É CNI CO SO C IAL E GE ST AO D O PR O GRA M A C A S A V E R DE AM AR E L O

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 0 - MA N UT E N Ç╟O D O P R OJ ET O T É CNI CO SO C IAL E GE ST AO D O PR O GRA M A M I N HA C A SA MI NH A VI D A
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O P R OJ ET O T ÉCN IC O S OCIA L E GES T A O D O PR O G RA M A MI N H A C AS A M I NH A

VID A
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U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 1 - CO N ST . , R EF . E A MPLI A Ç╟O DE E Q UI P . PU B LIC O S DE S ER V . E P R OG R A MAS D E A SS IS T . S OCI
Des cr iç╞o: CO N ST ., R EF . E AM PL I AÇ╟O DE E Q U IP. P UB L I COS DE S E RV. E P R O GRA MA S D E ASS I ST .

SOC IA L

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 7 - CR I AÇ╟O, IM P , M A NU T E F U N C DO CE N T RO D E R E F ES P DE A TEND ╖ MU LHE R EM SI T D E V I OL
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, IM P LA N T AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F UNC I O NAM EN TO DO C EN T R O D E R EF ER╥NCI A

ESP EC I A LI ZA D O D E A TE N DI M ENT O ╖ MU L HER EM S I TUA Ç╟ODE VIO L╥NCI A - C R M

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 84 - At e nç╞o E sp e cia l iz ad a p a r a De p en d e nt es Qu í m icos
CON ST RU Ç╟O D E U M CE N TR O DE R E AB IL IT AÇ╟O P A RA D E PE N D ENT E S Q U╓MIC O S , O B JET I V AN D O A Q U AL I FI CA Ç╟O D AS
AÇσ ES E D A R ED E DE S E RV IÇ OS D E S AΘ DE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 0 - Cr i aç╞o d a C lí n i ca d e F i s io te r ap i a /Ce n tro d e R ea bi l i taç╞o
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d a C lí n i ca d e F i s io te r ap i a e C ent r o de R ea b i lita ç╞o d e A u ror a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 93 - Cr i aç╞o e M a nut e nç╞o de C onse l ho s Mu ni c ip a i s
CRI AR E M AN T ER OS C ON SE LH OS M UN IC IP A IS, O BJ E TI V A NDO A M ELH O R IA NO D ES E N VOL V I ME N TO D E AÇ σ ES
REA LI ZA D A S P EL O S C ON S EL HE IR OS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 10 9 - Cr i aç╞o, Ma n t. e P le n o F u nc . d o C o nse l ho M u nic ip al d os D i re i t os d a M u lh er - C MDM
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o, Ma n t. e Pl e no Fu nc . d o Co n sel h o Mu ni ci p a l do s D i r eito s d a M ul h e r -

CMD M.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 0 - Cr i aç╞o, Ma n t. e P le n o F u nc . d o C o nse l ho M u nic ip al d a Se g ur a n ça A l im e nt ar N ut ric
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o, Ma n t. e Pl e no Fu nc . d o C o nse l h o Mu ni c i pal d a S e gura n ça Al im e n ta r

Nut ri c i on al - C OMS AN .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 11 - Pr o gr ama Cr i an ç a F el i z
PRO GR AM A CR I NÇ A FE LI Z .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 11 5 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A CR IA NÇA F ELI Z
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Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO PR O GRAM A CR IA NÇA F ELI Z .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 13 - Ge s t╞o d o S U AS
Ges t╞o d o S U AS .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 8 - AP R IM O R AM EN T O D A GES T AO I GD /S U AS
Des cr iç╞o: AP R IM OR AM EN T O DA G ES T AO I GD /S U AS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 9 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DA GE S TAO D O P RO GRA M A BO L SA F A MI L I AS I G D/ B F
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DA GE S TAO D O P RO GRA M A BO L SA F A MI L I AS I G D/ B F

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 15 - Pr o te ç╞o So c ia l Es pe c ial de M é dia Co mp l ex i d ad e - P S E MC
PRO TE Ç╟O SO C IA L ES PE C IAL DE M É DIA CO MP L EX I D AD E? PS E M C.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 2 - MA N UT . E FU N C. D O SE R VI Ç O D E P RO T E Ç╟O E A T E ND E S PE C A F A M IL I A S E I ND I VI DU O S-P A EF
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO D O S E RVIÇ O DE P ROT E Ç╟O E AT E NDI M E NTO E SP E CI AL IZ AD O

A F AM I L IA S E I N DIV╓DU OS ? PAE F I/ C R EAS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 7 - IM P LA N T . MA N UT . E FU N C. D E AC O LH I M ENT O PA R A MU N L HE R E S E M SI T U AÇA O DE VI OL EN CI A
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O, M A N UTEN Ç╟O E F UNC I O NAM EN TO DE SE R V IÇO DE ACO L H IM ENT O P ARA

MUN LH E R ES E M S I TUA ÇA O D E VI OL E NC IA

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 16 - Pr o te ç╞o So c il B ás ic a - P SB
PRO TE Ç╟O SO C IA L B╡SIC A - PS B.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 14 9 - MA N UT E N Ç╟O E F U N C. D O S E RVI ÇO DE PROT E Ç╟O E AT E ND. I NTE GR AL A FAM I LI A P AIF / CR A S
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO D O S ERVI Ç O DE P R O TEÇ╟O E A TE N D IME N T O I NT EG R A L A

FAM IL I A - P A IF / CRA S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 0 - SE R VI Ç O D E C ON V I V╥NCI A E FO RT A LE C IMEN T O D E V╓NC U LO S - S C F V
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e b e ns m ó ve is , se r v. e ma t e ria i s n e c . p / at i v . d e sen v o lv i da s j u nt o

ao CR A S , pr e ve n ç╞o a vul ne r ab il ida d e so cia l , f o rta l e ci m e nto de v ín c u lo s
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fam il i a re s e c o mun it á ri o s, i n cl us╞o s oc i al e o ut ras aç Σe s d i rec io na d a s a
qua li d a de d e v i da da po p ula ç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 3 - CR I AÇ╟O, MA N UT . E FU N C. D O SE R VI Ç O DA PRO T E Ç╟O S OC I A L B╡SIC A NO D O MI N IO P A R A P ES
Des cr iç╞o: CR I AÇ╟O, MA N UT E N Ç╟O E F U NC IO N AM E NTO D O SERV I Ç O DA PR O T EÇ╟O SO C I AL B╡SIC A N O

DOM IC╓LIO P A RA P ES SO A S C O M DE F IC I╥NCI A E I D OSA S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 4 - MA N UT E N Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO CR A S VO L A NT E
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O E F U N CI ON A ME N TO DO CR A S VO L A NT E

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 12 - Ed u c aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 24 - Mo d er niz a ç╞o A d m in is t ra t i va
MAN TE R M O DE R NI Z AÇ╟O A DM I N IS TR A TI V A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 4 - Pa r ce r i as c o m o s Cen t ro s de A s si s t ânc i a S o c ial
Des cr iç╞o: Pa r ce ri as c o m os C en t ros de A s si s t ânc i a S o c ial .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 3 - E n si n o Pr o f is s io n a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 07 - At e nç╞o à P e sso a P or t ad o r a de Ne c e ss id a de s Espe c ia i s
IMP LE ME N T AR AÇ σ ES DE AP OI O O P OR TA DO R D E N E CE SS I DA D E S E S P EC I A IS.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 7 - Ca p ac i t aç╞o do s Prof i ss i o na is pa r a lh e da r com C ri a n ças com D efi ci ên c ia
Des cr iç╞o: Ca p ac it aç╞o do s Prof i ss i o na is pa r a lh e da r com C ri a n ças com D efi ci ên c ia .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 10 - Se c . A g r . D e s . E co n. R .H í dr . Meio Am b i en
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 04 - Ad m i nis tr aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 42 - Ma n ut enç╞o d a S e c. d e A g r. De s . Ec on . R . Hí dr . M eio Amb i e nt e
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MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A TI VI D AD ES D A S ECR E TA RI A D E AGR I C UL T U RA D E SE N V OLV I M EN T O EC O N ΓM I CO R E C UR S OS
H╓DRI CO S E M EI O AM B IE N T E, PO S S IB IL I TA N D O U MA MEL H ORA SUB S TAN C I AL N A A GROP E CU╡RIA L OC A L,
CON SE RV A Ç╟O DO M EIO A MB I E NT E E D O S R EC U RS O S H╓DR IC O S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 9 - MA N UT E N Ç╟O D O C O NS EL H O M UNI CI P AL DE A G R IC UL TUR A , DE S ENV O L VI M E NTO E CO N ΓM IC O , R E CU
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O C O NS EL H O MUN IC I PA L DE AG RI CUL T U RA, DES E N VO L V IME N T O E CO NΓ M I CO ,

REC UR S O S HI D RI C OS.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 12 - Ed u c aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 91 - Pr e se rva ç╞o e C o nser v aç╞o A mb i en t a l
DEM AR CA Ç╟O, RE V I TA LI Z AÇ╟O E M AN U T EN Ç╟O D E HO RT O F L O RES T A L; R ECU P E RA Ç╟O D E SO L O S D E G RA D AD OS , MA T AS
SIL IA RE S E V IV E IRO DE MU DA S ; A RB OR I ZAÇ╟O N A S E DE M UN I C IPA L E ZON A R U R AL; RE V IT AL IZ AÇ╟O,
CON SE RV A Ç╟O E M O NITO R AM E N TO D O S A Ç UD ES ; C O L ET A S EL E T IVA E R E C ICL AG EM D E L IX O R E UTIL I Z╡VEL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 8 - Pr o gr a m a de Fo r t alec i me n t o da Ed u c aç╞o Am b i ent a l
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Fo rt al ec i men t o da Ed u c aç╞o Am b i ent a l .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 15 - Ur b a nis mo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 5 4 4 - R e cu r sos H í dr i co s
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 85 - Ma n ut enç╞o d e C h af ar i ze s Pú bl i co s
MEL HO RA R O S IS T EMA H╓DRI C O DO MU N I C╓PIO , V I SA ND O A ATEN Ç╟O D A PO P U LA Ç╟O E M GE R A L

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 6 - MA N UT E N Ç╟O D E C H AF AR I ZE S PΘ BL I CO S
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D E C H AF AR I ZE S PΘ BL I CO S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 20 - Ag r i cul tu ra
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 42 - Ma n ut enç╞o d a S e c. d e A g r. De s . Ec on . R . Hí dr . M eio Amb i e nt e
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MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A TI VI D AD ES D A S ECR E TA RI A D E AGR I C UL T U RA D E SE N V OLV I M EN T O EC O N ΓM I CO R E C UR S OS
H╓DRI CO S E M EI O AM B IE N T E, PO S S IB IL I TA N D O U MA MEL H ORA SUB S TAN C I AL N A A GROP E CU╡RIA L OC A L,
CON SE RV A Ç╟O DO M EIO A MB I E NT E E D O S R EC U RS O S H╓DR IC O S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 8 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE A G RI C ULTU R A D ES ENV O L VIM E NTO E CO N Γ MIC O RE C UR SO S H╓DRI
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A D E AG R ICUL T U RA DES E N VOL V IME N T O E CON Γ M IC O R EC U R SO S

H╓DRI C O .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 5 4 4 - R e cu r sos H í dr i co s
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 81 - Co n st ruç╞o d e C i st er n as e P er f ur aç╞o d e P o ços
CON ST RU I R C I ST E RNA S E P ER FU RA R P OÇ OS E M DI V ER SA S L O C ALI D A DE S DO M U NI C╓PIO .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 5 - Co n st r u ca o e M e l hori a d e Po co s , B a rra g e ns e Ci s t er n a s
Des cr iç╞o: Co n st ru ca o e M el ho ri a de Po co s , B a rra g e ns e Ci s t er n a s.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 2
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 0 6 - E x te n s╞o R u ra l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 35 - De s en vol v im e nt o da A g ri c u lt ur a F a m il iar
INC EN TI V A R A A G RIC UL T UR A F AM I LI AR DO MU N IC╓PI O, P ROP O R CI O N AND O DE S E NVO L V IM E N TO D A Z O NA R U RAL DO
MUN IC╓PI O E ABA S TE CI M EN T O D E A LI M E NT OS ╖ ZO NA U R BA N A . O C ORR E N DO A DI S T RIBU I Ç╟O DE S E ME N TE S, ADU B OS
E O UT RO S SU P LE M ENT OS A GR╓COL A S, FE RR A ME NT AS E A DO A Ç╟O DE SER V I ÇOS DE A RAÇ╟O D E T ER R A P A RA
PEQ UE NO S PR O DU T ORE S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 0 - AR A Ç╟O DE T E RR A S
Des cr iç╞o: AR A Ç╟O DE T E RR A S .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 0 7 - I r ri g aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 35 - De s en vol v im e nt o da A g ri c u lt ur a F a m il iar
INC EN TI V A R A A G RIC UL T UR A F AM I LI AR DO MU N IC╓PI O, P ROP O R CI O N AND O DE S E NVO L V IM E N TO D A Z O NA R U RAL DO
MUN IC╓PI O E ABA S TE CI M EN T O D E A LI M E NT OS ╖ ZO NA U R BA N A . O C ORR E N DO A DI S T RIBU I Ç╟O DE S E ME N TE S, ADU B OS
E O UT RO S SU P LE M ENT OS A GR╓COL A S, FE RR A ME NT AS E A DO A Ç╟O DE SER V I ÇOS DE A RAÇ╟O D E T ER R A P A RA
PEQ UE NO S PR O DU T ORE S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 9 - DE S EN V O LV IM E NT O DA A G RI C U LT UR A I R R IGA D A
Des cr iç╞o: DE S EN VO LV IM E NT O DA A G RIC U LT UR A I R R IGA D A .
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U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 0 8 - P r om o ç╞o d a P r od u ç╞o A g ro p ecu ár i a
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 34 - Ca m pa nha s d e V a c in aç╞o d e A ni m ai s
CON TR IB U I R P AR A O DE S EN VO LV IM E NT O DA P E CU╡RIA E ME L H ORA R A S A ΘDE PΘB L I CA, C OM C AMP AN HA S E DUC A TI V AS
E D IS TR I B UI Ç╟O D E VA CIN A S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 6 - CA M PA N H A DE VA C I NAÇ╟O D E AN IM A IS
Des cr iç╞o: CA M PA NH A DE VA CI NA Ç╟O D E AN IM A IS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 35 - De s en vol v im e nt o da A g ri c u lt ur a F a m il iar
INC EN TI V A R A A G RIC UL T UR A F AM I LI AR DO MU N IC╓PI O, P ROP O R CI O N AND O DE S E NVO L V IM E N TO D A Z O NA R U RAL DO
MUN IC╓PI O E ABA S TE CI M EN T O D E A LI M E NT OS ╖ ZO NA U R BA N A . O C ORR E N DO A DI S T RIBU I Ç╟O DE S E ME N TE S, ADU B OS
E O UT RO S SU P LE M ENT OS A GR╓COL A S, FE RR A ME NT AS E A DO A Ç╟O DE SER V I ÇOS DE A RAÇ╟O D E T ER R A P A RA
PEQ UE NO S PR O DU T ORE S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 6 - AQ U IS I Ç╟O D E A L IME NT O S DA A GR I CU LT URA F AMI L IAR
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E A L IME NT O S DA A GR I CU LT URA F AMI L IAR

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 7 - Cr i aç╞o d a F ei r a d a P ec u á ri a e A g r icu l tur a Fam il ia
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d a F ei r a d a P ec u á ri a e A g r icu l tur a Fam il ia .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 8 - Cr i aç╞o d a E xp o s iç╞o Ag r o pecu á ri a
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d a E xp o s iç╞o Ag r o pecu á ri a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 7 - AQ U IS I Ç╟O D E E Q UIP AM E NT OS E S U PL EM ENT O S AG R╓CO L A S
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E E Q UIP AM E NT OS E S U PL EM ENT O S AG R╓CO L A S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 42 - Ma n ut enç╞o d a S e c. d e A g r. De s . Ec on . R . Hí dr . M eio Amb i e nt e
MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A TI VI D AD ES D A S ECR E TA RI A D E AGR I C UL T U RA D E SE N V OLV I M EN T O EC O N ΓM I CO R E C UR S OS
H╓DRI CO S E M EI O AM B IE N T E, PO S S IB IL I TA N D O U MA MEL H ORA SUB S TAN C I AL N A A GROP E CU╡RIA L OC A L,
CON SE RV A Ç╟O DO M EIO A MB I E NT E E D O S R EC U RS O S H╓DR IC O S .
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 6 - Co n st r u ç╞o d o C e nt ro de Eve nt o s d a Ag r o pe cu ári a
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o d o C e nt ro de Eve nt o s d a Ag r o pe cu ári a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 77 - Aq u is iç╞o d e M á qui na s P es ad as e Eq ui pa m ent o s de Co n s tru ç╞o
ADQ UI RI R M╡QUI N A S PE S AD A S E E Q UI P A ME NT O S D E C ON S TR U Ç╟O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 4 - Aq u is i ç╞o d e M á qui na s P es ad as e Eq uip a m ent o s d e Co n s tru ç╞o
Des cr iç╞o: A q ui si ç╞o d e M á qu in a s P esa da s e Equi p a me nt os d e Co n str u ç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 83 - Co n st ruç╞o, Re c u pe ra ç╞o e A mp lia ç╞o de Ma t a do ur o s P ú bli c o s
REC UP ER A R E AM P LIA R O M AT AD OU R O PΘ BL IC O J╡ EXIS T EN T E E C O NT R U IR N O VO S NOS D IS T R ITO S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 9 - Mo d er n i za ç╞o d o Ma ta d ou r o Púb l ic o Mun i c ip a l
Des cr iç╞o: Mo d er ni za ç╞o d o Ma ta d ou r o Púb l ic o Mun i c ip a l .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 9 2 - C o me r cial i z aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 62 - Co n st ruç╞o d o C e nt ro de Com er c . Pr od ut o s Ag rí co l as e Pe c u ár i
CON ST RU I R O CE N TRO D E C OM ER C IA LI ZA Ç╟O D E PR O DU T O S D A A G RIC U L TU R A FA M I LI A R , F A Z EN D O CO M QU E O
PEQ UE NO P RO D UT O R T EN H A UM P ON T O DE R EF E R╥NC IA P A RA C OME R CIA L I ZAR S UA P RODU Ç╟O.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 23 1 - CO N ST R U Ç╟O D O C E NT RO DE COM ER C IA L IZAÇ╟O D A AGR I C UL T U RA F A MI L I AR
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D O C E NT RO DE COM ER C IA L IZAÇ╟O D A AGR I C UL T U RA F A MI L I AR

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 11 - Se c r et a r ia d e S a úd e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 10 - Sa ú d e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 46 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de S a úd e
MAN TE R A SE C RE T ARI A MU NI CI PA L D E SA ΘD E EM TO DO S O S SEU S SE T O RES , PR O C URA N D O P R EST A R U M SER V I ÇO DE
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QUA LI DA D E ╖ PO P U LA Ç╟O E M TO D OS OS N╓VE I S, DES T E C AM PA N H AS E DU C A TIVA S A TÉ A Ç σE S DE MAI OR
COM PL EX I D AD E . M ANT ER TA MB ÉM A Çσ ES DE DO A Çσ ES D E ME D I CA M E NTO S , C O NSU L T AS , GI R U RG I AS E E XA M ES
CL╓NICO S N╟O F O R NE CI D OS P ELO S IS T E MA D E S A Θ DE .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 4 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE S A ΘD E
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE S A ΘD E .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 93 - Cr i aç╞o e M a nut e nç╞o de C onse l ho s Mu ni c ip a i s
CRI AR E M AN T ER OS C ON SE LH OS M UN IC IP A IS, O BJ E TI V A NDO A M ELH O R IA NO D ES E N VOL V I ME N TO D E AÇ σ ES
REA LI ZA D A S P EL O S C ON S EL HE IR OS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 3 - Fo r ta l e ci me n to e apo i o a o C on s el h o Mu n i ci p a l d e Sa ú d e
Des cr iç╞o: Fo r ta le ci me n to e a po i o a o C on s el h o Mu n i ci p a l d e Sa ú d e.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 0 1 - A t en ç╞o B á s ic a
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 05 - Fu n ci ona m en t o e Ma nu t en ç╞o da Po l i cl ín i ca D r. A c il o n Go n ç al v
MAN TE R T O DA A EST RU T UR A N EC E SS╡RIA A O A M P LO E PL E N O D E S EN V O LVI M ENT O DE AT IV I D ADES DA PO LIC L╓NI CA
DR. A CI L O N G ON Ç ALV ES .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 4 - Re f or m a e A m pl i a ç╞o d a P o li cl í ni c a Dr . Ac i lon G o nç al ves
Des cr iç╞o: Re f or ma e A m pl ia ç╞o d a P o li cl í ni c a Dr . Ac i lon G o nç al ves .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 5 - Aq u is i ç╞o d e E q uip am e nt os p ar a F un cio n a men t o d a Po l i clí n i ca D r. A c il o n Go n ç al v es
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e E q uip am e nt os p a ra Fu n c ion a men t o d a P o l ic l í nic a D r . A c i lo n

Gon ça l v es .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 11 - Ma n ut enç╞o d a A t en ç╞o B á s ic a d e S a úde
IMP LE ME N T AR E M ANT ER A S A Çσ E S B╡SIC A S DE SA Θ DE , PRE S T AN DO A P O PUL A Ç╟O U M S E RVI Ç O Q U AL IF I C AD O E
EFI CI EN T E , T AN T O N AS UN ID AD ES DO P RO GR A MA D E SA Θ DE D A F A M╓LI A CO M O N A S DE MA IS D E AT E NÇ╟O B╡SI CA .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 3 - Aq u is i ç╞o d e V e icu lo
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e v e icu lo .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 6 - AQ U IS I Ç╟O D E M α VEI S, EQ UI PA ME N TO S E U T E NS╓LIOS
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Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E M α VEI S, EQ UI PA ME N TO S E U T E NS╓LIOS

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 25 0 - Ma n ut e n ç╞o d os S er vi ç os da At e nç╞o Bá s i ca d e S a ú de
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d os S er vi ç os da At e nç╞o Bá s i ca d e S a ú de

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 46 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de S a úd e
MAN TE R A SE C RE T ARI A MU NI CI PA L D E SA ΘD E EM TO DO S O S SEU S SE T O RES , PR O C URA N D O P R EST A R U M SER V I ÇO DE
QUA LI DA D E ╖ PO P U LA Ç╟O E M TO D OS OS N╓VE I S, DES T E C AM PA N H AS E DU C A TIVA S A TÉ A Ç σE S DE MAI OR
COM PL EX I D AD E . M ANT ER TA MB ÉM A Çσ ES DE DO A Çσ ES D E ME D I CA M E NTO S , C O NSU L T AS , GI R U RG I AS E E XA M ES
CL╓NICO S N╟O F O R NE CI D OS P ELO S IS T E MA D E S A Θ DE .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 8 - Fo r ta l e ci me n to d o Pr o gr a m a Sa ú de n a E s c ol a - P S E
Des cr iç╞o: Fo r ta le ci me n to d o Pr o gra m a Sa ú de n a E s c ol a - P S E , e m pa r c er i a co m a S ecre t a ri a

Mun ic i p al d e E d uca ç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 76 - Co n st ruç╞o, Re f o rm a e A m pli aç╞o d e U ni d ad e s d e S aú d e
CON ST RU I R , R EF O RMA R E A MP LI AR UN ID AD ES B╡SI CA S D E S A ΘDE NAS Z ONA S RU R A L E U RB A N A DO MU N IC╓PI O .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 7 - CO N ST R U Ç╟O,A MP L I AÇ╟O E R E FORM A D E UNI D A DE B╡SI C A D E SAΘ D E
Des cr iç╞o: Co n st ru ir , R ef or ma r e A d ap ta r U n ida d e s B asi c a d e Sa ú d e p a ra A t en d imen t o d a

Pop ul a c ao A s si s tid a p el o Si st e ma M uni c i pal de S a ud e Pub l i ca .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 3

P r o gra m a: 0 0 95 - Co n st ruç╞o e M a n ut en ç╞o d a Ac ade m i a da Sa ú d e
CON ST RU I R E MA N TER A AC AD EM IA DE S AΘ DE , PR O PO RC I ON A D O A O S M U N ICI P E S U M A M E L HO R QUA L I DA D E DE V ID A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 24 0 - CO N ST R U Ç╟O E M A N UT EN Ç╟O D A AC ADE M I A D E SA Θ D E
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O E M A N UT EN Ç╟O D A AC ADE M I A D E SA Θ D E

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 08 - Ma n ut enç╞o d o P r og ra m a d e S aú d e da F am i li a
Man ut en ç╞o d as A ti vi d ad e s d o P ro gr am a S aú de d a F ami l ia d o M u n ici p i o.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 0 - Aq u is i c ao d e V e i culo pa r a t ra n sp o r te d a E q u ipe d e S a úde da F a mil i a
Des cr iç╞o: Aq u is ic ao d e V ei cu lo par a t ra n sp o r te d a E q u ipe d e S a úde d a F a mil i a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 2 60 0 - Ma n ut e n ç╞o d os S er vi ç os do Pr o gr a ma d e Sa úd e d a Fam i lia
Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o d os S er vi ç os do Pr o gr a ma d e Sa úd e d a Fam i lia .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 0 2 - A s si s tênc i a H o sp i t al ar e A m bu la t or i a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 12 - As s is tên c ia Ho s p it al a r e Am bu lat o r ia l
MAN TE R O S S E RV I ÇOS D E A LT A E M ÉD IA C OM P LEX I DA DE HO S P ITA L A R E AMB U L AT O R IAL D O M U NIC╓PIO , A DQ U I RI N DO
BEN S E S E RV I ÇO S PA RA ES TE F IM .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 2 - Aq u is i ç╞o d e A m bul an c ia
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e A m bul an c ia .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 8 - MA N UT E N Ç╟O D A A L TA E MÉ D IA CO M PL E XIDA D E A MB ULA T O RIA L
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A A L TA E MÉ D IA CO M PL E XIDA D E A MB ULA T O RIA L .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 01 - Ap o io a C on s ór c i os P ú bl i c os d e S a ú de
APO IO A C ON S αR C IOS P Θ BL IC OS D E S AΘ DE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 24 1 - MA N UT E N Ç╟O D O P R OG RA M A D E A PO I O A CON S α RC IO S P Θ B LIC O S D E SA Θ D E
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O P R OG RA M A D E A PO I O A CON S α RC IO S P Θ B LIC O S D E SA Θ D E

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 07 - Co n st ruç╞o, Am p l ia ç╞o e R ef or m a d e Pos t o d e S aú d e
Con st ru ç╞o, Am p l ia ç╞o e R ef or m a d e Pos t o d e S aú d e.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 7 - Aq u is i c aç╞o de E quip a me n t os
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o de u m si s t em a r e gul a r e p e rm a n ent e d o s s er v iç os d e

Ult ra s s on og r af i a, en d os c opi a, Ra io -X, e ex a mes l ab o r ato r i ai s do m u ni c íp io .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 17 - Ce n tr o d e E s pe c i al id a de s Od on tol ó g ic as (C E O ).
Cen tr o d e E s pe c ial id a de s Od on t ol óg ic as (CE O ).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 5 - Am p li a ç╞o e es t rut ur a ç╞o do C e nt r o de Esp e c ial id ad e s Odo n to l ó gica s ( C EO ).
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Des cr iç╞o: Ma n ut en ç╞o e F u n ci on a me n to do Ce n tro d e E sp eci a l ida d es O d on t o lóg i c as (C EO ) .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 0 3 - S u po r te P r o fi l át i c o e T er a p êu ti c o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 14 - As s is tên c ia Fa r m ac êu t ic a
PRE ST AR A SS I ST╥NCI A F AR M A C╥UTI CA ╖ PO PU L A Ç╟O, F A Z ENDO C O M Q U E T ODO C ID AD╟O T EN H A A C E SS O A
MED IC AM E N TO S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 4 - Cr i aç╞o d o P ro g r am a ' Re m é di o e m C a sa'
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d o P ro g r am a ' Re m é di o e m C a sa' .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 0 - MA N UT E N Ç╟O D OS S ER VI Ç O D E A SS I ST╥NCIA F AR M A C╥UT I CA
Des cr iç╞o: AS S IS T╥NCIA FA R M AC╥UT IC A

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 00 - Sa ú de Es p ec i al i z ad a
SAΘ DE E S P EC I AL I ZAD A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 2 - Re f or m a d o I mó v e l on d e F u nc io n a o CAP S
Des cr iç╞o: Re f or ma d o I mó ve l on d e F u nc io n a o CAP S .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 08 - Ma n ut enç╞o d o P r og ra m a d e S aú d e da F am i li a
Man ut en ç╞o d as A ti vi d ad e s d o P ro gr am a S aú de d a F ami l ia d o M u n ici p i o.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 17 1 - Am p li a ç╞o d o N ú cle o A ur or en se de A poi o aos Aut i s ta s e F a m il i a res - N A AA F
Des cr iç╞o: Am p li aç╞o d o N ú cle o A ur or en se de A poi o aos Aut i s ta s e F a m il i a res - N A AA F.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 0 4 - V i gi l ânci a Sa n it á r ia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 15 - Ma n ut enç╞o d a V i gi lâ n ci a Sa ni t ár ia
MAN TE R E ME L HO R AR A V IG IL╢NCI A S A NI T╡RIA DO MUN I C╓PI O , T ANT O CO M F I S CALI Z AÇ σ ES C O MO A
IMP LE ME N T AÇ╟O D E C AM P AN H A S ED U CA T I VAS E P R E VE NT I VA S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 19 1 - MA N UT E N Ç╟O D OS S ER VI Ç OS DA VI G IL╢NCIA S AN I T╡RI A
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Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A V I GI L╢NCI A SA NI T╡RI A .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 0 5 - V i gi l ânci a Ep i de m i ol óg i ca
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 13 - Pr o gr ama de Co n t ro le de E nd em ias
MAN TE R E AM P LI A R O PR OG RA MA D E C ON T ROL E DE E N D EMI A S D O M U N IC╓PIO, MA X I MIZ A N DO A S A ÇσE S E
MEL HO RA N D O O S R ESU LT A DO S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 9 - MA N UT E N Ç╟O D O P R OG RA M A D E C ON T RO L E DE E ND EM IAS
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D O P R OG RA M A D E C ON T RO L E DE E ND EM IAS .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 98 - Im p la nta ç╞o e M a nute n ç╞o do C e nt r o d e Zoo n o se s
IMP LA NT A R E MA N TER O CE NT RO D E Z OO N OSE S , P A RA MEL H O RA R A Q U AL I D ADE D OS S ERV I Ç OS OFER T A DO S A
POP UL AÇ╟O E M G E RAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 6 - Co n st r u ç╞o d e u m a Un i da d e d e V ig i lânc i a d e Zoo n o ses - U V Z
Des cr iç╞o: Co n st ru ç╞o d e u m a Un i da d e d e V ig i lânc i a d e Zoo n o ses - U V Z .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 12 - Se c r et a r ia d e C u lt ur a e T ur i s mo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 13 - Cu l t ura
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 51 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de C u lt ur a e T ur is mo
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S A TI V ID AD ES D A S E CR ET A RI A MUN I C IP A L DE C UL T U RA E TU R I SMO , PR O PORC I O NA N DO
CON DI Çσ E S P A RA A RE A LI ZA Ç╟O EV E N TO S C UL T URA IS E E SPOR T I VO S, E C O NSE Q UEN T E ME N T E A M P LI A R O T U RI S MO
LOC AL .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 7 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE C U LT U RA E T UR IS MO
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE C U LT U RA E T UR IS MO

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 9 1 - P a tr i moni o Hi s t A r ti st i co e A rq u eo l o gico
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 51 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de C u lt ur a e T ur is mo
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MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S A TI V ID AD ES D A S E CR ET A RI A MUN I C IP A L DE C UL T U RA E TU R I SMO , PR O PORC I O NA N DO
CON DI Çσ E S P A RA A RE A LI ZA Ç╟O EV E N TO S C UL T URA IS E E SPOR T I VO S, E C O NSE Q UEN T E ME N T E A M P LI A R O T U RI S MO
LOC AL .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 5 - MO N UM E N TO T U RI S T ICO E M H O ME NA G EM ╖ ALM I R M ARTI N S
Des cr iç╞o: MO N UM EN TO S, ES CU LT UR A S E PI N TU R A S M UR A L IST A S D E P E Q UE N O E MÉ D IO P O RT E

ESP AL H A DO S E SP E CIA LM E NT E PE LA S ED E E DI S TRI T O D E ING A Z EI R A S E M HO M EN AG E M A O
CEN TE N╡RIO D E A L DE MI R M A R TI NS

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 9 2 - D i fu s╞o C u l tu ral
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 51 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de C u lt ur a e T ur is mo
MAN TE R E DE S EN V OLV ER A S A TI V ID AD ES D A S E CR ET A RI A MUN I C IP A L DE C UL T U RA E TU R I SMO , PR O PORC I O NA N DO
CON DI Çσ E S P A RA A RE A LI ZA Ç╟O EV E N TO S C UL T URA IS E E SPOR T I VO S, E C O NSE Q UEN T E ME N T E A M P LI A R O T U RI S MO
LOC AL .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 6 - LE I C U L TU RA VI V A
Des cr iç╞o: LE I D E IN CE N TI VO ╖ GRU P OS C U LT U R AIS E C R I AÇ╟O DE P ONT O S D E CUL T U RA MUNI C I PA L

EDI TA L DE F O ME N TO CU L TU R AL E F ES TI VAL B IEN A L

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 15 9 - Re a li z a ç╞o d e F e st iv i da d es da Cu l tura P op ul ar e do I mag i n ár i o Po p u la r
Des cr iç╞o: Re a li za ç╞o d e F e st iv i da d es da Cu l tura P op ul ar e do I mag i n ár i o Po p u la r .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 72 - Ap o io a C ul t ur a e Re a li z a ç╞o d e E v en to s C u ltu ra i s
REA LI ZA R , I N CE N TIV AR E PA TR OC I NA R EV EN T OS C UL TU R AI S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 1 - NA T AL D E LU Z
Des cr iç╞o: EV E NT O AL US I VO ╖ NOI TE NA TA L IN A , C O M P RESE N Ç A D E P A PAI NO E L , E NT RE G A D E

PRE SE N T E ╖S CR I A NÇAS CA R E NT ES E C O RAL D E N A TAL

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 2 - BI E NA L DO L I VR O E IN C EN T I VO A PR O D UÇ╟O LI T E RAR I A
Des cr iç╞o: EV E NT O AL US I VO ╖ NOI TE NA TA L IN A , C O M P RESE N Ç A D E P A PAI NO E L , E NT RE G A D E

PRE SE N T E ╖S CR I A NÇAS CA R E NT ES E C O RAL D E N A TAL

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 3 - SE M AN A CU LT U RA L INTE R ES C O LA R
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Des cr iç╞o: CO M PE TI Ç╟O A RT╓STI CA EN T R E A S ESC O L AS DO MU N I C╓PI O D I VID I D AS E M D UA S
CAT EG O R IA S: EN S INO F U ND A MEN TA L II ( E S COL A S D O M U NIC╓PIO ) E E NS I NO M É DI O
(ES CO L A S ES T AD U AIS ) C OM DIV ER S AS M ODA L I DAD E S A R T╓ST I CAS

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 79 - Ma n ut enç╞o e I m p la nt a ç╞o de B i bl i o te ca s
MAN TE R A S B I BL I OTE CA S P ΘB LI CA S J╡ EXIS T EN T E S E I MP L A TAR N OV A S AO L ON G O DO S QU A T RO PR αX I MO S AN OS .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 8 - Im p la n t aç╞o e M a nute n ç╞o de u m a B i bli o tec a
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o e M a nute n ç╞o d e um a Bi b lio t e ca, p ar a leva r m a i s co n he c im en t o s a

Pop ul a ç╞o e m g e ral .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 89 - Co n st ruç╞o d e O b ra s P ar a De se n vo lv im en t o de A çΣ e s C u ltu r a is
CON ST RU Ç╟O D E A N FI TE A TR O ,CI NE T EA TR O E M US EU , DES T INA D O S A U T I LI Z A Ç╟O N A R E ALI Z A Ç╟O D E E V EN T OS
CUL TU RA I S , O FE R ECI DO S A OS M UN I CI PE S EM GER A L

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 1 - CO N ST R U Ç╟O D E C I NE TE A TR O
Des cr iç╞o: CO N TR UÇ╟O D E C I NET EA T RO N O AN T IG O PRE D I O D O AÇ O U GU E MUN I C IP A L

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 2 - CO N ST R U Ç╟O E E S T RU TU R AÇ╟O D O J AR D I M D A S A R T ES + AN F I TEA TR O
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O E E S T RU TU R AÇ╟O D O J AR D I M D A S A R T ES E MI N I AN FI TE A T RO, L OC A LI ZAD O N O

QUI NT A L D A S EC R ETA RI A D E CU LT U RA E TU R I SMO

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 3 - CO N ST R U Ç╟O D E E S TR UT U RA DA FE I RI N HA D E AR TE S
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E E S TR UT U RA PA RA A L OJAR A FE IRI N H A D E AR T E S ( F INS D E S EM AN A ) N O

CAL ÇA D╟O, P A SS A N DO A SE C HA MA R : C A LÇA D╟O C U LTU R A L

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 4 - CO N ST R U Ç╟O D E M U SE U I CO N OGR AF I CO E BA S E D E VIS I T AÇ╟O
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E M U SE U IC O NOG R╡FIC O NA BA S E D A E S T╡TUA DO SENH O R M ENI NO D EUS

(PA RT E DE B A IX O ) E A N DA R DE V I SI TA Ç╟O ╖ ES T╡TU A (P A RTE D E C IM A)

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 5 - CO N TR U Ç╟O D E M O NUM EN T OS E E SC U LT UR AS
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E E S CU LT U RA S , PI N TU R AS M U RA LI STA S E P L ACA S EM H OME N A GE M ╖S O B RA S
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DE AR T I ST AS AU R ORE NS E S. AS O BR AS DE A LDE M IR M A RT I N S, N╥GO S IMP L╓CIO , AL C Y MA R
MON TE I R O, M E ST R ES AN T ΓN I O P IN T O E GIL C HAG A S / T OD O MUN I C╓PI O

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 6 - CO N ST R U Ç╟O D E A R CO C U LT U RAL E TU R ISTI C O
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E A R CO C UL T URA L E T U R╓STI C O D E BO A S V IN DAS E M HO MEN A G EM ╖ ALD E MI R

MAR TI N S E A L CY M AR MO N TE I RO

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 7 - CO N ST R U Ç╟O D E M O NU ME N TO S E ES C UL T URAS
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D E E S CU LT U RA S , P I NT U RAS MU RA LIS T A S E P L A CA S IN F O RM A TI VA S N O

PER CU R S O ╖S MI N A S D O C O X╡ (TR I L HA) E N O E N TO R N O. M O NU M E NTO S E E SC UL T U RA S
REL AC I O NA DA S ╖ FLO RO BA R T OL OM E U, P ADR E C╓CE RO E BA N D O D E LA M P I╟O

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 8 - CO N TR U Ç╟O D O E N TOR NO TU RI ST IC O N O POÇ O DO M EIO
Des cr iç╞o: ES T RU TU RA Ç╟O D A MA RG E M D O R I O S A LGA D O Q U E D╡ ACE S S O A O PO Ç O DO M EI O ( AL T O D A

CRU Z - SE DE )

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 00 9 - CO N ST R U Ç╟O D E E N TO RN O T U R╓STI C O N O CE M I TE RI O D A BA IL ARI N A
Des cr iç╞o: ME L HO RI AS D E A CE SS O E ES T RU TU R AÇ╟O DO E NT O R NO D O C E M ITÉ R IO D A BA IL AR I NA

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 0 - CO N ST R U Ç╟O E E S T RU TU R AÇ╟O P AR A I M P ORT A N TE P ONT O DE T URI SM O R E LIG IO SO DO MU N IC I PI
Des cr iç╞o: ES T RU TU RA Ç╟O D O EN TO R NO DA CA P E LA D E M╡RT I R F RANC I S CA E C O NST RU Ç╟O D E

MON UM E N TO E M S U A H OM E NA G EM

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 3 - SE D E D A B AN D A D E MUS I CA S EN HO R M E N INO D EU S
Des cr iç╞o: CO N ST RU Ç╟O D A S E DE P A RA ACO LH E R A BAN D A D E MΘS I C A S E NHO R ME N I NO D E US

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 1 05 - Me l ho ria , E s tr u t ur aç╞o e Co ns t ru ç╞o
MEL HO RI A S D E A C ESS O, ES TR UT UR A Ç╟O E CO N ST R U Ç╟O

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 7 - MI R AN T E D A S ER R A DO C OX╡
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Des cr iç╞o: ME L HO RI AS D E A CE SS O, EST R UT UR A Ç╟O E C O N ST R U Ç╟O D E M I RAN T E S N A SE R R A D O CO X╡

Un i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 8 - TR I LH A DO C O X╡
Des cr iç╞o: TR I LH A DO C O X╡

Un i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 9 - MI R AN T E D A S ER R A DA G IT I R AN A
Des cr iç╞o: ME L HO RI AS D E A CE SS O, EST R UT UR A Ç╟O E C O N ST R U Ç╟O D E M I RAN T E N A SER R A D A G IT I R AN A

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 0 - MI R AN T E D O A ÇU D E CAC H OE I R A / S IT I O JA T O B╡ DE S╟O M I G UEL
Des cr iç╞o: ME L HO RI AS D E A CE SS O, ES T RU TU R AÇ╟O E C O NS T R UÇ╟O DE M IRA N T E N O SE R R OT E DO S╓TIO

JAT OB╡ DE S╟O M I GU EL , C O M V IS T AS A O A Ç U DE D A C A C HO E I RA

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 6 9 5 - T u ri s mo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 1 04 - Ma p ea men t o e E s t ru tu r aç╞o d e E st r a da s
PRO MO VE R O M AP E AME NT O E E ST RU T UR AÇ╟O D E E S TRA DA S C LA SSI F I CA DA S C O M O R O TAS T UR I S TIC A S

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 4 - PR O JE T O - E N DE R E ÇOS D A H I ST OR I A
Des cr iç╞o: RE F OR MU LA Ç╟O D E PL AC A S D A S RU A S C O M F O T O E HIS T α RI C O DO S NO M E S

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 5 - MA P EA M E NT O E A Q U ISIÇ╟O D E P LA C AS I NFO R M AT I V AS
Des cr iç╞o: AQ U IS IÇ╟O D E P L ACA S CO M I MA G EN S E I NFO R MAÇ σ E S H IST α R IC A S E CU L TU RA I S A

RES PE I T O DA S L O CAL ID A DE S MA PE A DA S

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 01 6 - RO T A T U RI ST I CA D O CI C LI S M O
Des cr iç╞o: MA P EA ME NT O E E ST RU TU R AÇ╟O DE E S T RAD A S C L A SSI F ICA D A S C OM O R O TAS T UR╓STIC A S D O

CIC LI S M O, C O M P LAC AS IN F ORM AT I VA S E P O N TOS DE D E SC A N ÇO E FO T O

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 13 - Se c r et a r ia d e T r an sp o r te s
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 26 - Tr a n spo rt e
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 48 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de T r an sp or te s
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MAN TE R A SE C RE T ARI A MU NI CI PA L D E TR AN S POR T ES , P RO P O RCI O N AN D O CO N D IÇ σ E S P A R A A T END E R A POPU L A Ç╟O E
MIN IM IZ A R D A NO S , P ER D AS E D ES P ES AS N A F ROT A M UN I CI P A L.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 22 5 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE T R AN S PORT E S
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A DE T R AN S PORT E S

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 14 - Se c r et a r ia M u ni c ip al d e G ov e r no e Ge s t╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 04 - Ad m i nis tr aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 24 - Mo d er niz a ç╞o A d m in is t ra t i va
MAN TE R M O DE R NI Z AÇ╟O A DM I N IS TR A TI V A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 6 - Pr o gr a m a de In c e ntiv o a F or ma ç╞o C ont i nua d a .
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de In ce nt iv o a F or ma ç╞o C ont i nua d a .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 26 - Pr o je tos e A çΣ e s e m C oo p e ra ç╞o c o m a U n i╞o
MAN TE R P A RC E RI A S C OM O GO VE RN O F ED ER AL PAR A O D E SE N V OLV I M EN T O DE P RO J E TOS E A Ç σ ES E D UC A CION A I S.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 3 - PR O JE T O S E A Çσ E S EM C OO P E RA Ç╟O C O M A U N I╟O
Des cr iç╞o: PR O JE TO S E A Çσ ES E M C OOP E RA Ç╟O C O M A U N I╟O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 27 - Pr o je tos e A çΣ e s e m C oo p e ra ç╞o c o m o E s ta d o
MAN TE R P A RC E RI A S C OM O GO VE RN O D O ES TA D O P A RA O DE S E NVO L V IM E N TO D E P R O JET O S E A ÇσE S ED U CACI O N AI S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 20 4 - PR O JE T O S E A Çσ E S EM C OO P E RA Ç╟O C O M O E S TA D O
Des cr iç╞o: PR O JE TO S E A Çσ ES E M C OOP E RA Ç╟O C O M O E S TA D O

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 37 - Im p la nta ç╞o e M a nute n ç╞o da G u ar d a M un ici p a l
IMP LA NT A Ç╟O E M A NUTE N Ç╟O DA G U AR D A M UN ICI P A L

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 1 - IM P LA N T AÇ╟O E M A NUTE N Ç╟O DA G U AR D A MU N ICI P A L
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Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟O E M A NUTE N Ç╟O DA G U AR D A MU N ICI P A L

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

P r o gra m a: 0 0 41 - Ma n ut enç╞o d a S e cr et a ri a de G o ve rn o e G es t╞o
MAT ER E D ES E NV O LVE R AS AT IV I DA DE S D A S E CR ET A RI A MUN I C IP A L DE G OV E R NO E GE S T╟O, F AZ E ND O C O M QUE
EST A TE N H A U M DES EN V OL VI ME NT O SI NC RO N IZA D O E N TR E SEU S DI V E RSO S DE P A RTA M E NT O S E S E TO R ES, A T UA N DO
TAM BÉ M C O M α RG╟O G ER E NC I A DO R D AS O UT RA S S E C RE TA RIA S .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 7 - MA N UT E N Ç╟O D A S E CR ET A RI A MU NI C IP A L DE G OV ER NO E GES T╟O
Des cr iç╞o: MA N UT EN Ç╟O D A S E CR ET A RI A MU NI C IP A L DE G OV ER NO E GES T╟O.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 8 3 - I n fo r maç╞o e I nt el ig ên c ia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 94 - Mo n it ora m en t o e m T em p o R e al
MON IT OR A M EN T O E M T EM P O RE AL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 16 0 - Im p la n t aç╞o de C âmer a s d e S eg u ra n ç a
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o de C âmer a s d e S eg u ra n ç a.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 06 - Se g u ran ça P ú bl ica
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 8 1 - P o li c iame n t o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 40 - Ma n ut enç╞o d o D e pa rt a me n to Mu n ic ip al d e T ra ns it o
IMP LA NT A R E MA N TER O DE PA RT A ME NT O M U NIC I PA L D E T R╢NSI T O, ORGA N I ZA ND O O T R╢NS ITO D O M UN IC╓PIO , E
CON SE QU E N TE M EN T E D IM I NU IN DO O NΘ ME RO D E AC I DE NT E S E INF R A NÇ σ E S D E TR╢NSIT O .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 21 6 - IM P LA N T AÇ╟O E M A NUTE N Ç╟O DO D E MU T R AN
Des cr iç╞o: IM P LA NT AÇ╟I E M A NUTE N Ç╟O DO D E MU T R AN.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 12 - Ed u c aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 24 - Mo d er niz a ç╞o A d m in is t ra t i va
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MAN TE R M O DE R NI Z AÇ╟O A DM I N IS TR A TI V A

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 8 - Aq u is i ç╞o d e M o vei s, Eq ui pa me n to e Ut e n síl i os
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e M o vei s, E qu ip am e nt o e U ten s íli o s p a ra m el h o r d a s u po rt e ao s

pro fi s s io na i s.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 3 - Pa r ce r i as c o m a s soci a ç╞oe s, e n ti d a des de C l ass e e S i ndic a to s
Des cr iç╞o: Pa r ce ri as c o m as so ci a ç╞oe s, e n ti d a des de C l ass e e S i ndic a to s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 13 - Cu l t ura
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 9 1 - P a tr i moni o Hi s t A r ti st i co e A rq u eo l o gico
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 1 06 - To m ba men t os
TOM BA ME N T OS DE CAS AR σ ES E P RE D IO S HI ST O RIC O S

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 02 4 - TO M BA M E NT O D E C A SARσ E S E PR ED I OS H IST O R IC O S
Des cr iç╞o: IN C EN TI VO A T RA VÉ S DE LEI MU NI C IP A L PA R A P R E SER V A Ç╟O ARQ U I TE T Γ NIC A DE PR ÉD IO S E

CAS AR σ E S HI S Tα R ICO S R EC O NHE CI D OS C OMO P ATR I MΓN I O S H I STα R I CO S .

U n i da de de m ed ida : V a lo r Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 19 - Ci ê n cia e T e cn olo g ia
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 6 - T e cn o logi a da In f o rm aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 1 09 - Ci ê nc ia e T e cn o l óg ia
Ciê nc ia e T e cn o lóg ia .

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 03 6 - Aq u is i ç╞o d e e q uip am e nt os d e i nf or mát i c a
Des cr iç╞o: Aq u is iç╞o d e e q uip am e nt os d e i nf or mát i c a.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 04 9 - Im p la n t aç╞o e M a nute n ç╞o de u m L a b ora t óri o de Ci ên c i as
Des cr iç╞o: Im p la nt aç╞o e M a nute n ç╞o de u m L a b ora t óri o de Ci ên c i as.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 13 2 - ES T RU T U RA Ç╟O E M OD ER N IZ A Ç╟O T E CN O LOGI C A E O PER A C IO NA L
Des cr iç╞o: ES T RU TU RA Ç╟O E M OD ER N IZ A Ç╟O T E CN O LOGI C A E O PER A C IO NA L

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
α r g╞o: 15 - αr g╞os d e A s s es s or am e n to Su pe ri or
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 04 - Ad m i nis tr aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 1 2 2 - A d mi n istr a ç╞o Ge r a l
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 02 - Re p re sen t aç╞o J u di ci a l e Ex tr a ju d i cial
REP RE SE N T AR O M UNI C╓PIO E M AÇ σ ES E REP R ES E N TA Çσ E S J U DIC I A IS E EX T R AJ U D ICI A IS.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 18 5 - RE P RE S E NT AÇ╟O J U DI CI A L E EX TR A JU D I CIA L
Des cr iç╞o: RE P RE SE NT AÇ╟O J U DI CI A L E EX TR A JU D I CIA L

U n i da de de m ed ida : U n id ade Quan t i da de 20 2 4 : 1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fun ç╞o: 12 - Ed u c aç╞o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
S ub f u nç╞o: 3 6 4 - E n si n o Su p e ri o r
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P r o gra m a: 0 0 50 - Ma n ut enç╞o d os α rg╞os d e Asse s so r a me nt o S u p er io r
MAN TE R E DE S EN V OLV ER AS A TI VI D AD ES D OS αRG╟OS D E D E S ENV O L VI M E NTO S UP E R IOR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 7 - Pr o gr a m a de Im p l anta ç╞o d a Bo lsa M est ra do p ara P ro f i ssio n ai s da E d uc aç╞o
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de Im pl an ta ç╞o d a Bo lsa M est ra do p ara P ro f i ssio n ai s da E d uc aç╞o.

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 05 8 - Cr i aç╞o d e u m C o ns el h o d e A lu n os d o E n sin o Sup er io s
Des cr iç╞o: Cr i aç╞o d e u m C o ns el h o d e A lu n os d o E n sin o Sup er io s .

U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Aç╞o... . . : 0 06 2 - Pr o gr a m a de In c e ntiv o a o In gr e ss o Sup e r io r
Des cr iç╞o: Pr o gr am a de In ce nt iv o ao In gr e ss o Sup e r io r .
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U n i da de de m ed ida : R $ Quan t i da de 20 2 4 : 1



 

Prefeitura Municipal de Aurora 

GOVERNO MUNICIPAL 
CNPJ n° 07.978.042/0001-40 

 

 
 

Avenida Antônio Ricardo, nº 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022 

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 

 AURORA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 

2024 

 ARF (LRF, art 4º, § 3º) R$ 1,00  

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS 

Descrição Valor Descrição Valor 

Demandas Judiciais 300.000,00 Redução das Despesas Correntes 300.000,00 

Dívidas em Processo de 

Reconhecimento 

      

Avais e Garantias Concedidas       

Assunção de Passivos       

Assistências Diversas       

Outros Passivos Contingentes       

SUBTOTAL 300.000,00 SUBTOTAL 300.000,00 

    

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS 

Descrição Valor Descrição Valor 

Frustração de Arrecadação 200.000,00 Redução das Despesas Correntes 200.000,00 

Restituição de Tributos a Maior       

Discrepância de Projeções: 100.000,00   100.000,00 

Outros Riscos Fiscais       

SUBTOTAL 300.000,00 SUBTOTAL 300.000,00 

TOTAL 600.000,00 TOTAL 600.000,00 

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - 
TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023 

 

 



 

Prefeitura Municipal de Aurora 

GOVERNO MUNICIPAL 
CNPJ n° 07.978.042/0001-40 

 

 
 

Avenida Antônio Ricardo, nº 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022 

AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 – METAS ANUAIS 

Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b / PIB) (b / RCL) Corrente Constante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

 Receita Total 107.147.443,33 103.006.578,86 0,05 102,23 113.897.732,26 105.487.469,49 0,05 0,05 121.050.509,84 103.863.691,43 0,05 1,02

 Receitas Primárias (I) 106.596.659,33 102.477.080,68 0,05 101,70 113.312.248,87 104.945.218,47 0,05 0,05 120.428.258,09 103.329.787,33 0,05 101,70

 Receitas Primárias Correntes 104.260.064,13 100.230.786,51 0,04 99,47 110.828.448,17 102.644.822,79 0,04 0,04 117.788.474,71 101.064.801,85 0,04 99,47

 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 4.123.465,60 3.964.108,44 0,00 3,93 4.383.243,93 4.059.583,11 0,00 0,00 4.658.511,65 3.997.093,59 0,00 3,93

 Transferências Correntes 99.079.516,93 95.250.448,88 0,04 94,53 105.321.526,49 97.544.534,84 0,04 0,04 111.935.718,36 96.043.023,09 0,04 94,53

 Demais Receitas Primárias Correntes 1.057.081,60 1.016.229,19 0,00 1,01 1.123.677,74 1.040.704,84 0,00 0,00 1.194.244,70 1.024.685,18 0,00 1,01

 Receitas Primárias de Capital 2.336.595,20 2.246.294,17 0,00 2,23 2.483.800,70 2.300.395,67 0,00 0,00 2.639.783,38 2.264.985,48 0,00 2,23

 Despesa Total 107.147.443,33 103.006.578,86 0,05 102,23 113.897.732,26 105.487.469,49 0,05 0,05 121.050.509,84 103.863.691,43 0,05 102,23

 Despesas Primárias (II) 106.562.197,06 102.443.950,26 0,05 101,67 113.275.615,47 104.911.290,10 0,05 0,05 120.389.324,13 103.296.381,22 0,05 101,67

 Despesas Primárias Correntes 90.673.308,49 87.169.110,25 0,04 86,51 96.385.726,92 89.268.558,96 0,04 0,04 102.438.750,57 87.894.440,04 0,04 86,51

 Pessoal e Encargos Sociais 48.415.011,09 46.543.944,52 0,02 46,19 51.465.156,79 47.664.945,11 0,02 0,02 54.697.168,64 46.931.234,35 0,02 46,19

 Outras Despesas Correntes 42.258.297,40 40.625.165,73 0,02 40,32 44.920.570,13 41.603.613,85 0,02 0,02 47.741.581,94 40.963.205,70 0,02 40,32

 Despesas Primárias de Capital 14.307.119,69 13.754.200,82 0,01 13,65 15.208.468,23 14.085.467,70 0,01 0,01 16.163.560,04 13.868.648,83 0,01 13,65

 Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 1.581.768,88 1.520.639,19 0,00 1,51 1.681.420,32 1.557.263,44 0,00 0,00 1.787.013,52 1.533.292,35 0,00 1,51

 Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I – II) 34.462,27 33.130,43 0,00 0,03 36.633,39 33.928,36 0,00 0,00 38.933,97 33.406,10 0,00 0,03

 Dívida Pública Consolidada (DC) 17.981.528,90 17.286.607,29 0,01 17,16 18.664.827,00 17.286.607,29 0,01 0,01 19.368.490,98 16.618.541,91 0,01 16,36

 Dívida Consolidada Líquida (DCL) 17.926.658,54 17.233.857,47 0,01 17,10 18.602.493,57 17.228.876,59 0,01 0,01 19.303.807,57 16.563.042,29 0,01 16,30

 Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -692.801,07 -666.026,79 0,00 -0,66 -675.835,03 -625.931,05 0,00 0,00 -19.979.642,60 -17.142.921,88 -0,01 -16,87

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023

NOTA: A elaboração desse demonstrativo deve seguir a metodologia de cálculo 

disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, não devem ser 

consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no cálculo acima da 

linha. Também não devem ser consideradas as dívidas, disponibilidade de caixa e 

R$ 1,00 

Parâmetros 2024 2025 2026

PIB nominal 235.547.456.760,71 250.610.716.620,56 266.586.215.027,14

Receita Corrente Líquida - RCL 104.810.848,13 111.413.931,56 118.410.726,46

Variáveis 2024 2025 2026
Taxa de Inflação (IPCA) (%) 4,02 3,80 3,77
Taxa de crescimento em volume - PIB Brasil (%) 1,50 1,80 2,00 6,28
Taxa de crescimento em volume - PIB Ceará (%) 1,90 2,50 2,51
PIB Ceará (R$) 235.547.456.760,71 250.610.716.620,56 266.586.215.027,14
Câmbio (R$/US$) - Fim do período 5,30 5,30 5,35
Taxa de Juros SELIC - Fim do Período (%a.a.) 10,00 9,00 8,75
Fonte: Relatório Focus/BCB (06/03/2023), IBGE e IPECE.

ESPECIFICAÇÃO

2024

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4º, § 1º) R$ 1,00 

2024 2025 2026

AURORA

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
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CNPJ n° 07.978.042/0001-40 

 

 
 

Avenida Antônio Ricardo, nº 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022 

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 – AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

Metas Previstas em 2022

Metas 

Realizadas em 

2022

Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 67.442.947,44 0,03% 112,13% 82.742.949,61 0,04% 101,30% 15.300.002,17 2268,58%

Receitas Primárias (I) 72.459.008,43 0,03% 120,47% 81.931.966,27 0,04% 100,31% 9.472.957,84 1307,35%

Despesa Total 67.442.947,44 0,03% 112,13% 81.148.614,04 0,04% 99,35% 13.705.666,60 2032,19%

Despesas Primárias (II) 72.428.255,94 0,03% 120,42% 81.894.403,16 0,04% 100,27% 9.466.147,22 1306,97%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I – II) 30.752,49 0,00% 0,05% 37.563,11 0,00% 0,05% 6.810,62 2214,66%

Dívida Pública Consolidada (DC) 29.538.226,11 0,01% 49,11% 17.598.125,53 0,01% 21,55% -11.940.100,58 -4042,25%

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 29.507.473,62 0,01% 49,06% 14.841.600,84 0,01% 18,17% -14.665.872,78 -4970,22%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 49.858,05 0,00% 0,08% 6.041.754,36 0,00% 7,40% 5.991.896,31 1201791,15%

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023
NOTA: A elaboração desse demonstrativo deve seguir a metodologia de cálculo disposta 

no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, não devem ser consideradas as 

receitas e despesas com as fontes do RPPS no cálculo acima da linha. Também não devem 

ser consideradas as dívidas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no 

cálculo abaixo da linha.

R$ 1,00 

Parâmetros Valor Previsto 2022 Valor Realizado 2022

PIB nominal 207.269.525.867,98 207.087.260.629,57

Receita Corrente Líquida - RCL 60.146.700,64 81.677.207,93

2024

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4º, §2º, inciso I) R$ 1,00 

Variação

ESPECIFICAÇÃO % PIB % RCL % PIB % RCL

AURORA

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR                            
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 – METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

ESPECIFICAÇÃO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 60.594.460,98 82.742.949,61 136,55% 101.158.840,00 122,26% 107.147.443,33 105,92% 113.897.732,26 106,30% 121.050.509,84 106,28%

Receitas Primárias (I) 60.410.934,30 81.931.966,27 135,62% 100.638.840,00 122,83% 106.596.659,33 105,92% 113.312.248,87 106,30% 120.428.258,09 106,28%

Despesa Total 60.192.046,91 81.148.614,04 134,82% 101.158.840,00 124,66% 107.147.443,33 105,92% 113.897.732,26 106,30% 121.050.509,84 106,28%

Despesas Primárias (II) 56.218.642,91 81.894.403,16 145,67% 100.606.303,87 122,85% 106.562.197,06 105,92% 113.275.615,47 106,30% 120.389.324,13 106,28%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I – II) 4.192.291,39 37.563,11 0,90% 32.536,13 86,62% 34.462,27 105,92% 36.633,39 106,30% 38.933,97 106,28%

Dívida Pública Consolidada (DC) 25.343.392,29 17.598.125,53 69,44% 17.286.607,29 98,23% 17.981.528,90 104,02% 18.664.827,00 103,80% 19.368.490,98 103,77%

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 25.343.392,29 14.841.600,84 58,56% 17.233.857,47 116,12% 17.926.658,54 104,02% 18.602.493,57 103,77% 16.563.042,29 89,04%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 3.256.573,65 6.041.754,36 185,52% 52.749,82 0,87% -692.801,07 -1313,37% -675.835,03 97,55% -19.979.642,60 2956,29%

ESPECIFICAÇÃO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 39.636.881,93 68.258.497,19 172,21% 91831363,15 1,345346981 103.006.578,86 112,17% 105.487.469,49 102,41% 103.863.691,43 98,46%

Receitas Primárias (I) 39.516.830,93 67.589.479,41 171,04% 91359310,40 1,351679451 102.477.080,68 112,17% 104.945.218,47 102,41% 103.329.787,33 98,46%

Despesa Total 39.373.649,30 66.943.255,82 170,02% 91831363,15 1,371779159 103.006.578,86 112,17% 105.487.469,49 102,41% 103.863.691,43 98,46%

Despesas Primárias (III) 36.774.511,65 67.558.491,86 183,71% 91329774,30 1,351862242 102.443.950,26 112,17% 104.911.290,10 102,41% 103.296.381,22 98,46%

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I – II) 2.742.319,28 30.987,55 1,13% 29536,10 0,953160023 33.130,43 112,17% 33.928,36 102,41% 33.406,10 98,46%

Dívida Pública Consolidada (DC) 16.577.968,21 14.517.510,04 87,57% 15692674,13 1,080948047 17.286.607,29 110,16% 17.286.607,29 100,00% 16.618.541,91 96,14%

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 16.577.968,21 12.243.524,96 73,85% 15644788,17 1,277800978 17.233.857,47 110,16% 17.228.876,59 99,97% 16.563.042,29 96,14%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 2.130.234,73 4.984.123,42 233,97% 47885,96 0,009607699 -666.026,79 -1390,86% -625.931,05 93,98% -17.142.921,88 2738,79%

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023

Variáveis 2022 2023 2024 2025 2026

Taxa de Inflação (IPCA) (%) 5,79 5,90 4,02 3,80 3,77

Taxa de crescimento em volume - PIB Brasil (%) 2,90 0,85 1,50 1,80 2,00

Taxa de crescimento em volume - PIB Ceará (%) 0,96 1,33 1,90 2,50 2,51

PIB Ceará (R$) 207.087.260.629,57 222.222.170.946,51 235.547.456.760,71 250.610.716.620,56 266.586.215.027,14

Câmbio (R$/US$) - Fim do período 5,22 5,25 5,30 5,30 5,35

Taxa de Juros SELIC - Fim do Período (%a.a.) 13,75 12,75 10,00 9,00 8,75

Os valores do PIB em 2022 são estimativas, enquanto para o período 2023-2026 são previsões, ambas realizadas pelo IPECE, para o caso do Ceará, e pelo Focus/BCB para o caso do Brasil. Todas as previsões são passíveis de alterações até a 

divulgação dos dados definitivos.

NOTA: A elaboração desse demonstrativo deve seguir a metodologia de cálculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, não devem ser 

consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no cálculo acima da linha. Também não devem ser consideradas as dívidas, disponibilidade de caixa e 

haveres financeiros do RPPS no cálculo abaixo da linha.

VALORES A PREÇOS CORRENTES

VALORES A PREÇOS CONSTANTES

Fonte: Relatório Focus/BCB (06/03/2023), IBGE e IPECE.

OBS: Para o ano de 2022 a Taxa de câmbio é a comercial para venda (R$ /US$) - Fim do período, tendo como fonte o Banco Central do Brasil (BCB);

AURORA

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES

2024
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

    

AURORA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2024 

  

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4º, §2º, inciso III)         R$ 1,00  

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2022 % 2021 % 2020 % 

 Patrimônio/Capital           

 
 

Reservas           

 
 

Resultado Acumulado 46.177.673,06 100,00% 31.746.375,87 100,00% 23.996.478,11 100,00%  

TOTAL 46.177.673,06 100,00% 31.746.375,87 100,00% 23.996.478,11 100,00%  
  

 

REGIME PREVIDENCIÁRIO  

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2022 % 2021 % 2020 % 
 

Patrimônio   

 

  
 

      

 

 

Reservas           

 
 

Lucros ou Prejuízos Acumulados              

TOTAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%  

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - TCE/ PCG 

(2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023  
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 – ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS  

  

AURORA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS 

2024 

  

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4º, §2º, inciso III) R$ 1,00  

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020 

 RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS 
(I) 

0,00 0,00 0,00 
 

    Alienação de Bens Móveis       
 

    Alienação de Bens Imóveis       
 

    Alienação de Bens Intangíveis       
 

    Rendimentos de Aplicações Financeiras       
 

  
 

DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020  

 APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE 

ATIVOS (II) 

0,00 0,00 0,00 

 

   DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 
 

         Investimentos      
 

         Inversões Financeiras      
 

        Amortização da Dívida      
 

    DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 
PREVIDÊNCIA 

0,00 0,00 0,00 
 

        Regime Geral de Previdência Social      
 

        Regime Próprio de Previdência dos Servidores       
 

        
 

SALDO FINANCEIRO 
2022 

(g) = ((Ia – 

IId) + IIIh) 

2021 

 (h) = ((Ib – 

IIe) + IIIi) 

2020 

 (i) = (Ic – 

IIf)  

VALOR (III) 0,00 0,00 0,00 
 

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados 

do SIM - TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023  

Nota : 
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 – AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E 

ATUARIAL DO RPPS  

      AURORA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

 AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO 

DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

2024 

      AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4º, § 2º, inciso IV, alínea "a") R$ 1,00 

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

DOS SERVIDORES - RPPS 

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO) 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO) 
2020 2021 2022 

RECEITAS CORRENTES (I)           

Receita de Contribuições dos Segurados    

 

  

  Ativo    

 

  

  Inativo    
 

  
  Pensionista    

 

  

      Receita de Contribuições Patronais    

 

  

  Ativo    

 

  

   

Inativo  
 

  

 

  

  Pensionista    

 

  

  Receita Patrimonial   

 

  

  Receitas Imobiliárias   

 

  

  Receitas de Valores Mobiliários   

 

  

  Outras Receitas Patrimoniais   
 

  
  Receita de Serviços   

 

  

  Outras Receitas Correntes   

 

  

  Compensação Financeira entre os Regimes   

 

  

  Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS 

(II)1   

 

  

  Demais Receitas Correntes   

 

  

  RECEITAS DE CAPITAL (III)   

 

  

  Alienação de Bens, Direitos e Ativos   

 

  

  Amortização de Empréstimos   

 

  

  Outras Receitas de Capital   

 

  

  TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - 

(IV) = (I + III - II)           

      DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO) 
2020 2021 2022 

Benefícios   
 

    
 

Aposentadorias 

      

Pensões por Morte 

Outras Despesas Previdenciárias 

Compensação Financeira entre os Regimes 

Demais Despesas Previdenciárias 
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TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

(V) 
    

    

        

  RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO (VI) = (IV – V)2   
    

      
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 
2020 2021 2022 

VALOR           

      
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 2020 2021 2022 

VALOR           

 
 

    APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 
2020 2021 2022 

Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar       

 Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinidos       

 Outros Aportes para o RPPS       

 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro           

    

  BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO) 2020 2021 2022 

Caixa e Equivalentes de Caixa           

Investimentos e Aplicações   

 

     

Outro Bens e Direitos           

      FUNDO EM REPARTIÇÃO (PLANO FINANCEIRO) 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM 

REPARTIÇÃO) 
2020 2021 2022 

RECEITAS CORRENTES (VII)   

 

  

  Receita de Contribuições dos Segurados   

 

  

  Ativo    
 

  
  Inativo    

 

  

  Pensionista    

 

  

  Receita de Contribuições Patronais   

 

  

  Ativo    

 

  

   

Inativo  
 

  

 

  

  Pensionista    

 

  

  Receita Patrimonial   

 

  

  Receitas Imobiliárias   

 

  

  Receitas de Valores Mobiliários   
 

  
  Outras Receitas Patrimoniais   

 

  

  Receita de Serviços   

 

  

  Outras Receitas Correntes   

 

  

  Compensação Financeira entre os regimes   

 

  

  Demais Receitas Correntes   

 

  

  RECEITAS DE CAPITAL (VIII)   

 

  

  Alienação de Bens, Direitos e Ativos   

 

  

  Amortização de Empréstimos   
 

  
  Outras Receitas de Capital   

 

  

  TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO  (IX) = 

(VII + VIII) 
          

      DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022 
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REPARTIÇÃO) 

Benefícios   
 

    

 Aposentadorias  

  

    
 

Pensões por Morte     
 

Outras Despesas Previdenciárias     
 

Compensação Financeira entre os Regimes     
 

Demais Despesas Previdenciárias     
 

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (X)          

        

  RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM REPARTIÇÃO 

(XI) = (IX – X)2   
      

 
 

    APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO 

DO RPPS 
2020 2021 2022 

Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras        

 Recursos para Formação de Reserva           

     
 BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO) 2020 2021 2022 

Caixa e Equivalentes de Caixa           

Investimentos e Aplicações   

 

     

Outro Bens e Direitos           

     
 ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS 

RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2020 2021 2022 

Receitas Correntes        

 TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS - (XII)         

     
 DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2020 2021 2022 

Despesas Correntes (XIII)   
 

    
 

Pessoal e Encargos Sociais   
 

    
 

Demais Despesas Correntes   
 

    
 

Despesas de Capital (XIV)        

 TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV) = 

(XIII + XIV) 
    

    

     
 RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = (XII – XV)2         

 
   

  BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAÇÃO DO RPPS  2020 2021 2022 

Caixa e Equivalentes de Caixa           

Investimentos e Aplicações   

 

     

Outro Bens e Direitos           

 
   

  BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS MANTIDOS PELO TESOURO 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS 

PELO TESOURO) 
2020 2021 2022 

Contribuições dos Servidores          

 Demais Receitas Previdenciárias        

  TOTAL DAS RECEITAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO 

TESOURO) (XVII) 
    

    

 
   

  DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS 

PELO TESOURO) 
2020 2021 2022 

Aposentadorias    
 

    
 

Pensões   
 

    
 

Outras Despesas Previdenciárias        
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TOTAL DAS DESPESAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO 

TESOURO) (XVIII)  
    

    

 
   

  RESULTADO DOS BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO 

(XIX) = (XVII - XVIII)2 
    

    

 
   

  
PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

  

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO) 

EXERCÍCIO 

Receitas 

Previdenc

iárias 

Despesas 

Previdenc

iárias 

Resultad

o 

Previden

ciário 

Saldo 

Finance

iro  

do 

Exercíci

o 

 (a) (b) 
(c) = (a-

b) 

(d) = (d 

Exercíci

o 

Anterio

r) + (c) 

 

  

 

    

 

 

  

 

    

             

            

FUNDO EM REPARTIÇÃO (PLANO FINANCEIRO) 

EXERCÍCIO 

Receitas 

Previdenc

iárias 

Despesas 

Previdenc

iárias 

Resultad

o 

Previden

ciário 

Saldo 

Finance

iro  

do 

Exercíci

o 

 (a) (b) 
(c) = (a-

b) 

(d) = (d 

Exercíci

o 

Anterio

r) + (c) 

 

  

 

    

 

 

  

 

    

             
FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do SIM - TCE/ PCG 

(2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023 

NOTA: 

     1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer 

aplicados, no mínimo, por 5 (cinco) anos, essa receita não deverá compor o total das receitas previdenciárias do 

período de apuração. 

2 O resultado previdenciário poderá ser apresentada por meio da diferença entre previsão da receita e a dotação da 

despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1º ao 5º bimestre) e a despesa empenhada (no 6º 

bimestre). 
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 – ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA 

              

AURORA 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA 

2024 

              

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00  

TRIBUTO MODALIDADE 

SETORES/ 

PROGRAMAS/ 

BENEFICIÁRIO 

RENÚNCIA DE 

RECEITA PREVISTA COMPENSAÇÃO 

 2024 2025 2026 
 

            

  
 

             

               

TOTAL                 -  

FONTE:  Relatórios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercícios 2019/2020/2021/2022/2023) -Dados do 

SIM - TCE/ PCG (2019/2020/2021/2022) Consultados em 30/03/2023 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE 

CARÁTER CONTINUADO 
2024 

 

 

Criada pela Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF a despesa obrigatória de 

caráter continuado, pode ser conceituada como despesa corrente derivada de 

Lei, Medida Provisória ou Ato Normativo que fixe para o Ente a obrigação de 
sua execução por um período superior a dois anos. Da mesma forma será 

considerado aumento de despesa, a prorrogação daquela criada por prazo 

determinado.      
   

As despesas obrigatórias de caráter continuado terão a sua expansão, em 

2024, limitada ao crescimento da arrecadação municipal, direcionadas para a 
melhoria da qualidade dos serviços públicos ofertados à coletividade e para a 

ampliação do patrimônio do município, pertinente aos convênios já firmados e 

os a serem realizados. 
 

Não ocorrerá, portanto, necessidade de compensação da expansão, já que as 

despesas estão sobre rígido controle para a consecução da meta de resultado 
primário estabelecida. 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES 

2024 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÃO SE APLICA 
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