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MUNICIPIO DE IRAUCUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2013

ARF (LRF, art 4°, § 3°%) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Demandas Judiciais (Precatorios) 20.082,001Reserva de Continoéncia + Crédito Suplementar 20.082,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00

INSS
Qutras
Avais e Garantias Concedidos
Assuncédo de Passivos 0,00 0,00
RPPS
Outros
Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes i ntingéncia + Crédit lementar 2888288

SUBTOTAL %8-8'8%%8'8UBTOTAL .082,

__QEMSLS_BL%QQS_EIQQAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
esCricao Valor

Descrigcao Valor
Frustacéo de Arrecadacéo
Restituicdo de Tributo a Maior

Discrepancia de Projecoes 40.000,00|Reserva de Contingéncia + Crédito Suplementar 40.000,00
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 40.000.00|TOTAL 40.000.00
TOTAL 80.082.00 80.082.00

FONTE: Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria de Financas
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MUNICIPIO DE IRAUCUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2013
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 45, § 2, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE pggégiﬁi’y RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2013 2014 2015
NiHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

TOTAL

FONTE:
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MUNICIPIO DE IRAUGUBA
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2013

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso Il1) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 12.249.805,24 100,00 10.440.790,85 100,00 5.814.908,23 100,00
TOTAL 12.249.805,24 100,00 10.440.790,85 100,00 5.814.908,23 f

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 2.474.158,53 100,00 671.754,25 100,00 0,00
TOTAL 2.474.158,53 100,00 671.754,25 100,00 0,00

FONTE: Balango Patrimonial do Governo Municipal dos exercicios de 2009, 2010 e 2011,
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GOVERNG MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 921/2012, DE 12 DE JUNHO DE 2012.

Chofe dMYarr

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES pmA

A ELABORACAO E EXECUCAO DA LE
ORGCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Irauguba,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e que sanciona e promulga a seguinte
Ler

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei
Organica do Municipio € na Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, as
Diretrizes Orgamentarias do Municipio para 2013, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragao Pdblica Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

ili - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugao dos orgamentos
do Municipio e suas alleragoes,

IV - as disposicbes sobre alteragdes na legislagéo fributaria do
Municipio; '

V - as disposigbes relativas & Pessoal da Administragdo Publica
Municipal;

VI - as disposigoes relativas a Divida Publica Municipal;

Vi - as disposigdes finais.

Paragrafo tnico. Integram a presente Lei os seguintes anexos:
a) Anexo | — Anexo de Metas e Prioridades;

a) Anexo Il - Anexo de Metas Fiscais;

b} Anexo Ili - Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

_‘Q\Q AL,

Art. 2°. A elaboracao e aprovagéo da Lei Orcamentaria
de 2013 serdo compativeis com a obtengéo da meta de superavit :
primario para o setor publico municipal, conforme demonstrado no
Anexo de Metas Fiscais constante do Anexo Il desta Lei, elaborado

u n xr_’:ef
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

de acordo com a Portaria n°. 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4°
edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais.

Paragrafo Gnice. O valor do resultado primério do exercicio de 2012 que
exceder a meta de superavil primario estabelecida na LDO 2012 podera ser
deduzido da despesa primaria do exercicio de 2013 guando da apuragao do
resultado primario desse exercicio.

Art. 3°. As prioridades e metas da Administracao Publica Municipal
para o exercicio de 2013, estabelecidas no Anexo | desta Lei, incluem os
investimentos, as atividades de natureza continuada, de conservagao e
manutencdo do patriménio, administrativas e as obrigagdes constitucionais e
legais, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto de Lei e
na Lei Orgamentaria de 2013, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao da despesa.

Art. 4°. A Lei Orgamentaria Anual de 2013 devera estar em
consonancia com o Plano Plurianual 2010-2013 e atender os seguintes principios!

| - Gestio com foco em resultados: perseguir indicadores
estratégicos de governo que reflitam os impactos na sociedade, buscando
padrées 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas e projetos;

Il - A participacdo social: permanente em todo o ciclo de gestao do
PPA e dos orcamentos anuais como instrumento de interagdo Municipio e
cidadao, para aperfeicoamento das politicas publicas;

Il - A transparéncia: ampla divulgacéo dos gastos e dos resuitados
obtidos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizagdo da agé@o governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendides, sendo mensurado por
produtos, metas e indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

It - atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto -
necessario 4 manutencao da agdo de governo; 5&;@ i

Il - projeto. um instrumento de programagac para Z
alcangar o objetivo de um programa. envoivendo um conjunto de

unicef
EDIGAO 2008

Gabinete do Prefeito - Av. Baula B%;si?c:a 1370 - Cerlre,
CEP: 82, 625 0G0 - Davcubs « Cégrd < TELFAX: (B8] 635 1153« Esmaih gabinelediratuba.cg.qov. b
P CHPR: 07 683, 18870001-69 / CGF: 06,820,194-3



GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DO PREFEITO

Finangas, mediante Portaria, para atender as necessidades de execucao.

§ 3°. O Municipio podera incluir na Lei Orgamentaria outras fontes de
recursos para atender as suas peculiaridades, além daquelas discriminadas no
caput deste artigo.

Art. 9° A lei orgamentaria discriminara em programas de trabalho
especificos as dotagoes destinadas ac pagamento de precatdrios judiciais e ao
cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor.

Paragrafo unico. Para atender ao cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado seréo considerados os pedidos protocolades ate 1° de
agosto de 2012.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaborag@o
dos orcamentos, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional
do Municipio, bem como na classificagdo orgamentaria da receita e da despesa,
por alteragoes na legislagao federal ocorridas apés o encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2013 ao Poder Legislativo.

Art. 11. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
contera;

| - a indicacéo do 6rgao que apurara os resultados primario e nominal,
para fins de avaliagéo do cumprimento das metas;

Il - a justificativa da estimativa e da fixagéo dos principais itens da
receita e da despesa, respectivamente.

Art. 12. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Execulivo
encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexo do Orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma

definida nesta lei;
IV - discriminagao da legislagao da receita e referente aos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo nico. Integrardo o Orgamento todos os quadros previstos
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

unicef
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GOVERNQ MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAQ DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES
SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 13. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucao da Lei
Orcamentaria de 2013 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo anico. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da
gestao fiscal de que trata o "caput’ deste artigo, o Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria de Finangas, devera dar ampla divulgagao aos dados e
informagcoes descritas no art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art’ 14. Mém de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei
feita de forma a pzop:cfar 0 mﬁtraﬂe cies custos das az;ée:s ea avahagﬁu E%ﬁs
resultados dos programas de governo, a ser desenvolvido na forma do disposto
no artigo 53 desta lei.

Art. 15. As propostas parciais dos Orgaos do Poder Executivo, bem
como as de seus Fundos Especiais serdo apresentadas segundo o0s pregos
vigentes no més de julho de 2012 e apresentados a Secretaria de Finangas até o
dia 10 de agosto de 2012.

Art. 16. Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos
projetos.

Paragrafo anico. As metas remanescentes do Plano Plurianual para o
exercicio de 2012 ficam automaticamente transpostas para o exercicio financeiro
de 2013.

Art. 17. Na programacéo da despesa naoc poderao ser:
| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades execuloras;
It - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime O An,
de Execugao Especial. g e ‘”%
&
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGCUBA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos dos artigos 2° e 3° desta Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente
incluirao projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento e as despesas de conservagao do patriménio;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou a
obtencao de uma unidade completa;

Il — os novos projetos forem executados com, pelo menos, setenta por
cento de recursos de transferéncias voluntarias de outros entes da Federagao ou
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo tnico. Serdo entendidos como projetos em andamento
aqueles cuja execugao financeira, até 01 de setembro de 2012, ultrapassar vinte
por cento de seu custo total estimado.

Art. 19. Ao projeto de lei orgcamentaria nao poderéo ser apresentadas
emendas em desacordo com as disposigbes do ar. 165, §§ 3° e 4° da
Constituigao Federal e que anulem o valor de dotagdes orgamentarias vinculadas
as seguintes fontes de recursos:

| - recursos do FNDE e FUNDEB:

It — recursos do SUS e FNAS;

I — outros recursos vinculados,

IV - CIDE;

V ~ Operagdes de Crédito, se houver;

VI - Convénios e doagdes e financiamento de projelos;

Vil — Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 20. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orgamentaria quanto em
seus créditos adicionais, de dotagtes a titulo de subvengoes sociais e/ou auxilios
financeiros a entidades privadas e a pessoas fisicas, ressalvadas aguelas
autorizadas em lei, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101/2000, e que preencham as seguintes condigoes:

| - sejam entidades privadas de atendimento direto ao publico, nas
areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esportes, turismo, meio
ambiente, de fomento a produgao e a geragao de emprego e renda,

Il — sejam pessoas fisicas carentes, assim reconhecidas por érgéo
publico, federal, estadual e municipal, na forma da lei;

Il - participem de concursos, gincanas, atividades
esportivas e culturais e outras festividades incentivadas efou

EDICAC 2008
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
' GABINETE DO PREFEITO

promovidas pelo Poder Pablico Municipal, aos quais sejam ofertados premiagoes
ou auxilios financeiros.
§ 1°. As entidades privadas beneficiadas, a qualguer titulo, submeter-
se-do a fiscalizagao do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de melas e objetivos para os quais receberam recursos.

§ 2° Os repasses de recursos a entidades serdo efetivados mediante
convénios, conforme determina o artigo 116 e paragrafos da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993.

SECAO II
Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 21. A Lei Orcamentaria estimara as receilas efetivas e potenciais
de recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgaos e Fundos
Especiais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 22. E vedada a realizagao de operagoes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 23. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
de sua receita resultante de impostos na manuteng@o € no desenvolvimento do
ensino, observado o disposto na Emenda Constitucional n® 53, de 19 de
dezembro de 2006 e na Lein.® 11.494, de 20 de junho de 2007

Art. 24. O Municipio aplicara anualmente em agées e servicos publicos
de satide, no minimo 15% (quinze por cento) dos impostos a que se refere o art.
156 e dos recurses de que tratam o art. 158 e a alinea "b” do inciso | do capute o
§ 3° do art. 159, todos da Constituicao da Republica, conforme disposto no artigo
7° da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3°
do arl. 198, da Constituicdo Federal.

Art. 26 A lei orgamentaria contera Reserva de Contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, 0,2% (dois décimos por '@ %%e,

cento) da Receita Corrente Liguida destinado a alender aos g,? %
% o

n unicef
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GOVERNO MDNICI?A.L DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de acordo
com a letra “b", do inciso lll, do art. 5°, da Lei Complementar n® 101/2000.
Paragrafo unico. Entende-se por eventos fiscais imprevistos as
ocorréncias relacionadas a imprevisao ou previsao a mencr de despesas

Art. 26. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2013
contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares em
percentual fixado entre os limites de 40% a 80% do total da despesa fixada para
os Poderes Legislativo e Executivo, nas formas previstas no § 1°, incisos lalv,
do art. 43 da Lei n®. 4.320/64.

§ 1° A movimentagdo de recursos entre elementos de despesa
pertencentes ao mesmo grupo de despesa, na mesma unidade orgamentaria, nao
se incluem nos limites estabelecidos no caput deste artigo, por se tratar de
simples alteracdes no Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD

§ 2°. As movimentagoes de recursos entre elementos de despesa de
que trata o § 1° deste artigo, limitar-se-do ao montante da despesa fixada para
cada grupo de natureza de despesa em cada unidade orgamentaria.

§ 3° Os projetos de lei relativos a créditos adicionais indicarao os
valores atribuidos aos grupos de natureza de despesa e conterdo exposigao de
motivos circunstanciados que os justifiquem;

§ 4°. Os créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentéria, com
indicacao de recursos compensatérios do Poder Legislativo, serao abertos, no
ambito desse Poder, por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 27. A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2013 contera previséo
de contrapartida de transferéncias voluntarias, em conformidade com o percentual
proposto em projetos de captagdo de recursos encaminhados a odrgaos e
entidades da Unido, Estados e entidades ndo governamentais.

Art. 28. Firmado o instrumento de transferéncia voluntaria, fica
autorizada a suplementago da dotagdo, tendo como limite o valor do repasse
financeiro pactuado, nao se incluindo nos limites estabelecidos no caput do art.
26 desta Lei.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a alocagéo de recursos na Lei Orcamentaria para 2013 e em seus
créditos adicionais observara o seguinte:

a) a expansao das despesas obrigatorias de carater
continuado nao excedera, no exercicio de 2013, a quinze por ;W\

cento da Receita Corrente Liquida apurada em 2011 unicef
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GARINETE DO PREFEITO

b) os investimentos com durag&o superior a doze meses s0 constarao
da Lei Orcamentaria Anual quando contemplados ne Plano Plurianual.

Art. 30. Os recursos destinados ao Funde de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo, estabelecido pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, serdo
identificados por codigo proprio, relacionados a sua origem e aplicagao.

Art. 31. O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Finangas, até
10 de agosto de 2012, sua proposta orgamentaria para fins de ajustamento e
consolidacao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2013

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas encaminhard @ Camara
Municipal, até 31 de julho de 2012, informagGes sobre a arrecadagao da receita,
efetivada até o més de junho de 2012, bem como a projegdo de arrecadacao ate
o final do exercicio, a qual servira de pardmetro para a elaboragédo da proposta
orcamentaria do Poder Legislativo.

SECAO I

Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 32. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagées
destinadas a2 alender as agoes de salde, assisténcia e previdéncia social e
contara com recursos provenientes:

| - de repasses do Fundo Nacional de Saude;

Il — das receitas previstas na Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012,

Il - da receita de servigos de satde;

IV - de repasses previstos na Lei Organica da Assisténcia Social;
V - das receitas do Orgéo de Previdéncia do Municipio; e
VI - do orgamento fiscal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 Os Poderes Executivo e Legislatvo, na 3 -
elaboracao de suas propostas orgamentarias, terdo como limites

despe co essoal encargos sociais a
para fixacdo da despesa m pessoal e arg 0ci umcef
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

despesa da folha de pagamento de julho de 2012, projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais, o reajuste do salario minimo,
alteracoes de planos de carreira, admissoes para preenchimento de cargos e
revisdo geral sem distingao de indices a serem concedidos aos servidores
publicos municipais, sem prejuizo do disposto no art. 35 desta Lei.

Art. 34. No exercicio de 2013, observado o disposto no art. 169 da
Constituigao Federal, somente poderéo ser admitidos servidores se:

| - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atendimento da
despesa; e

Il - for observado o limite previsto no art. 20 da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 35. A instituigao, concessdo e o aumento de qualquer vantagem
pecuniaria ou remuneragao, a criagao de cargos ou adaptagbes na estrutura de
carreiras e a admisséo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades do
poder publico municipal, observados o contido no art. 37, incisos Il e IX, da
Constituicao Federal e demais normas infraconstitucionais, poderao ser levados a
efeito para o exercicio de 2013, de acordo com os limites estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 36. No exercicio de 2013, a realizagdo de servigo extraordinario,
guando a despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento dos limites
referidos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000, exceto no caso de sessao
extraordinaria do Poder Legislativo, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagao de servico
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, € de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal.

Art. 37. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000
aplica-se para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 1° N&o se considera como substituicao de servidores e empregados
publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, contratos de terceirizagéo
relativos a execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares (o as

e YEg
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Il - ndo sejam inerentes a categarias funcionais abrangidas por plano
de cargos do quadro de pessoal, salvo expressa disposicdo em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

§ 2° Os contratos relativos & prestagdo de servigos técnicos
profissionais especializados, conceituados pelo art. 13 da Lei n® 8.666/93, serdo
considerados como servigos de terceiros.

CAPITULO V
DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 38. O Poder Executivo enviara ao Legislative projeto de lei que
dispora sobre alteracdes na legislagao tributaria, tais como:

| - revisao e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgoes;

Il - revisdo das isencbes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

Il - revisdo do Cédigo de Posturas, de forma a corrigir distorgdes;

IV — revisao da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagao do mercado imobilidrio;

V - instituicio de taxas e contribuigdes para custeio de servigos que o
Municipio, eventualmente, julgue de interesse da comunidade;

Art. 39. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU tera desconto de até 10% (dez por cento) do valor langado, para pagamento
em cota unica.

Art. 40. Os tributos municipais poderdo sofrer alteragies em
decorréncia de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda em
razdo de interesse publico relevante.

Art. 41. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos na Divida
Ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, ndo se constituindo como renlncia de receita para efeito do
disposto no § 3° do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 42. A Lei Orcamentaria destinara recursos ao pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social,
e ao cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art, 43. A Lei Orgamentaria Anual contera demonstrativo das metas
fiscais, de forma a evidenciar as alteragbes realizadas em relagao as metas
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, em razao de que as
receitas e despesas possam ser redefinidas por ocasido da elaboragado do
orgamento de 2013, |

Art. 44. A limitagdo do empenho das dotagbes orgamentarias e da
movimentacdo financeira para o cumprimento do disposto no artigo 9° da Lei
Complementar n® 101/2000, se necessaria, sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de "outras despesas
correntes” e "investimentos" de cada Poder.

Paragrafo Gnico. Nao serao objetos de limitacao de empenho:

a) as despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino,
necessarias ao cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicao Federal,

b) as despesas com a remuneragdo dos profissionais do magistério,
necessarias ao cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 53, de 19
de dezembro de 2007 e regulamentado pela Lei n.° 11.494, de 20 de junho de
2007,

c) as despesas com agdes e servicos de salde, necessarias ao
cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012

d) outras despesas que constituam obrigagtes constitucionais e legais.

Art. 45. Para os efeitos do § 3°, do artigo 16, da Lei Complementar n®
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor néo
ultrapasse, para bens e servicos, no més em que ocorrer, os limites dos incisos |
e Il do artigo n° 24, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993

Art. 46. Para efeito do disposto no artigo n° 42, da Lei Complementar n°
101/2000:

| - considera-se contraida a obrigagao no momento da ﬁ’;@?gggfa
formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento % £
congénere; '
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Il - no caso de despesas relativas a prestacao de servicos ja existentes
e destinados a manutencdo da Administragdo Plblica, consideram-se como
compromissadas apenas as prestagbes cujo pagamento deva se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 47. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta de
janeiro de 2013, ou trinta dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria de 2013,
Programagio Financeira e Cronograma Anual de Desembolso Mensal, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000, com vistas ao cumprimento
da meta de resultado primario estabelecida nesta lei, com os ajustes constantes
dos anexos da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal devera enviar até 20 de janeiro
de 2013, ao Poder Executivo, a sua programacao de desembolso mensal para o
exercicio.

Art. 48. Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execugé@o destas sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag@o orgamentaria.

Paragrafo unico. Serdo registrados, no ambito de cada unidade
gestora, todos os atos e fatos relativos & gestdo orgamentéria e financeira,
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 49. As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-ao a fiscalizacdo com a finalidade de verificar o cumprimento
das metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 50. O Poder Executivo Municipal podera contribuir, através da
aquisigao direta de bens e servicos, cesséo de pessoal ou repasse de recursos
financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacao, mediante a celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere,
como disposto no art. 62, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Gnico. A celebracdo de convénios com outros entes da
Federagao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam claramente o

atendimento de interesses locais.

Art. 51, Os Poderes Executivo e Legislativo ficam .o an 4
autorizados a firmar convénios de cooperagao técnica com g‘?’ B %
entidades privadas voltadas para a defesa do municipalismo e da %

preservagdo da autonomia municipal.
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Art. 52. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e
outros acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de
compromissos por insuficiéncia de caixa elou necessidade de priorizagao do
pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades
e execucdo dos projetos da administragdo municipal.

Art. 53. O Municipio, com a assisténcia técnica prevista no art. 64 da
Lei Complementar n® 101/2000, estabelecera, atraves de lei especifica, normas
para utilizacdo de sistemas de apropriagdo e de apuragao de cuslos e de
avaliagao de resultados, com vistas & economicidade, a eficiéncia e a eficacia das
acOes governamentais.

Art. 54. O projeto de lei orgamentaria de 2013 sera encaminhado a
sancao até o encerramento da Sessé&o Legislativa.

Art. 55. Caso o projeto de lei orgamentaria de 2013 ndo seja
encaminhado para san¢ao até 31 de dezembro de 2012, a programacao dele
constante poderd ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada dotagao, na forma da proposta originalmente encaminhada
a Camara Municipal, até que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei
Orgamenlaria.

§ 1°. Considerar-se-a antecipacido de crédilo a conta da Lei
Orcamentaria de 2013 a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Depois de sancionada a lLei Orgamentaria de 2013, serdo
ajustadas as fontes de recursos e os saldos negativos apurados em virlude de
emendas apresentadas ao projeto de Lei Orgamentaria na Camara Municipal,
mediante abertura, por Decreto do Poder Execulivo, de créditos adicionais
suplementares, os quais ndo onerarao o limite autorizado na Lei Or¢amentaria
para o exercicio de 2013.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no capuf deste artigo as
dotagoes para atendimento das seguintes despesas.

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida municipal,

c) pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagao do
Sistema Unico de Saude — SUS;

d) pagamento das despesas correntes relativas a
operacionalizagao do FUNDEB,;
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e) pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

f) pagamento das despesas decorrentes de retengoes de INSS, FGTS
e PASEP.

Art. 56 Os ajustes nas agdes dos programas do Plano Plurianual, bem
como as alteragées em suas metas fisicas e financeiras serdo incluidos na
Proposta Orgamentaria de 2013.

Art. 57. Cs Poderes Municipais deverdo implantar sistema de registro,
avaliagao, atualizagao e controle do seu ativo permanente, de forma a possibilitar
o estabelecimento do real patriménio liguido do Municipio.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Palacio Verde, lrauguba - CE, 12 de Junho de 2012.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2013

PROGRAMA: 0001 - PROCEDIMENTOS DO LEGISLATIVO

A Manutengdo das Atividades Legislativas CAMARA
P Modernizagao das Instalagdes da Camarado Legislativo Municipal CAMARA
PROGRAMA: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
A Manutengdo das Atividades Administrativas SEACONP
A Manutengdo das Atividades Administrativas SEFIN
A Acdes para Incremento da Arrecadag&o Municipal SEFIN
A Manutencdo das Atividades Administrativas SEDUC
A Manutengao das Atividades Administrativas SESAU
A Manutengdo das Atividades Administrativas SEINPS
A Manutengao das Atividades Administrativas SEMA
A Manutengéo das Atividades Administrativas SEINFRA
A Manutengéo das Atividades Administrativas SDE
A Manutengao das Atividades Administrativas SEJUV
A Manutengio das Atividades Administrativas RPPS
PROGRAMA: 0003 - SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR

A Manutengdo do Gabinete do Prefeito GABIN
A Manutengdo dos Servigos de Divulgagéo e Promogdo do Municipio GABIN
A Manutengdo das Atividades da Ouvidoria Municipal GABIN
A Convénios de Cooperagdo Técnica com Entidades Publicas e Privadas GABIN

“A Manutengdo dos Servigos de Assessoria Juridica GABIN

; PROGRAMA: 0004 - MUNICIPIO MAIS SEGURO
A Apoio as Agdes de Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros e ao Poder Judiciario GABIN
A Manutengao do Programa Pré-Cidadania GABIN

PROGRAMA: 0005 - GESTAO DO PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO - IRAUGUBA INTERSETORIAL
A Manutengdo das Atividades do Planejamento Participativo SEACONP
A Realizacdo de Foruns, Seminarios e Conferéncias Municipais SEACONP
A Implantagéo e Manuteng&o do Projeto Irauguba Intersetorial SEACONP
PROGRAMA: 0006 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS
A Capacitagao Continuada de Servidores Publicos da Administragdo Geral SEACONP
A Capacitagdo Continuada de Profissionais do Ensino Fundamental SEDUC
A Capacitagdo Continuada de Profissionais da Educagao Infantil SEDUC
P Incentivo & Formagao Académica do Educador SEDUC
A Capacitagdo Continuada de Profissionais dos Servigos de Salde SESAU
P Realizacdo de Concurso Publico SEACONP
PROGRAMA: 0007 - GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
A Apoio aos Orgaos Colegiados, Assaciagdes, Conselhos Escolares e Grémios Estudantis SEDUC
A Divulgagdo das Politicas e das AgSes Educacionais SEDUC
A Planejamento, Coordenag&o, Supervisdo e Avaliagdo das Agdes de Educagéo SEDUC
PROGRAMA: 0008 - PRAZER EM APRENDER
P Construgao e Equipamentos de Unidades Escolares para o Ensino Fundamental SEDUC
P Reforma, Ampliagdo e Equipamento de Unidades Escolares para o Ensino Fundamental SEDUC
A Funcionamento da Rede Publica de Ensino Fundamental SEDUC
A Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental SEDUC
P Instalagzio de Bibliotecas nas Escolas do Ensino Fundamental SEDUC
A Promogao e Inclusdo Educacional de Alunos com Necessidades Especiais SEDUC
A Execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola SEDUC
A Realizagio do Programa Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE-Escola) SEDUC -
P Construgio de Centros Esportivos e Quadras nas Escolas SEDUC
P Reforma e Ampliagéo de Centros Esportivos e Quadras nas Escolas SEDUC
P Instalacdo de Salas de Recursos Multifuncionais SEDUC
A implantag&o e Manutengao de Escolas em Tempo integral SEDUC
A Manutengio de Projetos Diferenciais de Educagao - Arte Educagao SEDUC
A Implantagdo de Casa de Apoio para Estudantes dos Distritos SEDUC
PROGRAMA: 0009 - APOIO E INCENTIVO A PERMANENCIA DO EDUCANDO NA ESCOLA

P Aquisigdo de Veiculos para o Transporte Escolar - Programa Caminho da Escola SEDUC
A Manutengéo do Transporte Escolar da Educagao Basica SEDUC
P Aquisigdo de Fardamento Escolar - Ensino Fundamental SEDUC
P Aquisigdo de Fardamento Escolar - Educagao Infantil SEDUC
A Realizagio de Atividades Sociceducativas e de Integragdo Familia-Escola SEDUC

et



U2

vTrE > VTPV

>P>rr >>rPrrTU>TVTTV >>>

>>T

TPUVUD o

TY>>> Pr>P

>TU>> >

v>r V> >

Implantag&@o de Laboratorios de Ciéncias
Manutengdo do Ensino Médio e Pré-vestibular
Manutengdo do Programa de Alimentagdo Escolar - Ensino Fundamental
Manuteng¢ao do Programa de Alimentagdo Escolar - Educagdo Infantil (Creches e Pré-Escolas)
Apoio e Incentivo a Formagao Académioa
Promog&o de Eventos Civicos e Comemorativos vinculados ao Ensino
PROGRAMA: 0010 - INICIANDO O LETRAMENTO
Construcéo e Equipamento de Centros de Educacéo Infantil (Creches e Pré-Escolas)
Reforma Ampliagéo e Equipamento de Centros de Educagdo Infantil (Creches e Pré-Escolas)
Funcionamento da Rede Publica de Educacéo Infantil (Creches e Pré-Escolas)
Remuneragéo de Profissionais do Magistério da Educagéo Infantil
Realizac@o de Convénios para o Atendimento a Crianca de 0 a 5 anos
Instalagé@o de Bibliotecas nos Centros de Educac&o Infantil
PROGRAMA: 0011 - IRAUCUBA ALFABETIZADA
Manuteng&o do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos
Realizagdo do Programa Brasil Alfabetizado
Realizacdo do Programa Brasil Profissionalizado
PROGRAMA: 0012 - GESTAO DEMOCRATICA DA POLITICA PUBLICA DE SAUDE
Fortalecimento das Instancias Colegiadas do SUS
Realizagdo de Campanhas, Palestras Educativas, Pesquisas e Produgdo de Informativos
Manutengéo das Atividades de Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria dos Servigos de Saude
PROGRAMA: 0013 - SAUDE MAIS PERTO DE VOCE
Construgdo e Equipamento de Unidades de Saude
Reforma Ampliagéo e Equipamento de Unidades de Salde
Manutengéo das Atividades da Atengao Béasica em Saude
Implantagdo e Manutengao do NASF
Atendimento de Necessidades Especificas & Pessoas sob Cuidados Especiais de Salde
Implantagdo e Manutencdo do Nicleo de Praticas Corporais e Alimentagdo Saudavel
Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
Realizagdo do Programa Satide na Escola
PROGRAMA: 0014 - ATENGAO INTEGRAL MATERNO-INFANTO-JUVENIL
Manutencdo, Ampliacdo e Melhoria dos Servigos de Atencdo & Saide da Mulher
Desenvolvimento de Agdes de Atengdo Integral & Satde da Crianga e do Adolescente
Manutengdo, Ampliacdo e Melhoria dos Servigos de Atengdo a Satde da Mulher
Atendimento aos Jovens em DST-AIDS, Saude Sexual e Reprodutiva
PROGRAMA: 0015 - HOSPITAL SAUDE
Reforma Ampliagéo e Equipamento de Unidades de Atendimento Hospitalar e Ambulatorial
Manutengdo das Atividades da Atencdo de Média Complexidade Hospitalar e Ambulatorial
Transferéncia de Recursos a Consércio em Saude
PROGRAMA: 0016 - S.0.5. IRAUCUBA
Aquisicao de Ambuléancia para Sede e Distritos (*)
PROGRAMA: 0017 - APOIO ESPECIALIZADO
Implantagdo e Manutengdo de Casa de Apoio para Pacientes Transferidos
implantagdo de Laboratério de Analises Clinicas
Impantacdo e Manutengdo do SAMU
Manutencgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CRAS
Implantagdo de Centro de Especialidades Odontoldgicas (*)
PROGRAMA: 0018 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Manutencgdo do Ciclo de Assisténcia Farmacéutica
Implantagdo e Manutengdo de Farmacia Viva (*)
Implantag&o e Manuteng&o de Farmacia Popular (*)
PROGRAMA: 0019 - VIGILANCIA EM SAUDE
Melhoria e Manutengéo de Atividades de Vigilancia Ambiental
Manutencdo das Atividades de Vigilancia Sanitaria
Manutengdo das Atividades de Vigilancia e Promogéo da Saude
Construcdo e Equipamento de Centro de Zoonoses (*)
Melhorias Habitacionais para Controle de Agravos

PROGRAMA: 0020 - GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO E PROMOGAO SOCIAL

Capacitacdo de Liderangas Comunitarias e Conselhos do S.U.A.S

Manutengéo das Atividades do Conselho Tutelar

Realizagdo de Campanhas, Pesquisas e Produgao de Informativos

Apoio as Associagdes Representativas da Comunidade

Servigo de Apoio & Gest&o do Programa Bolsa Familia - IGD
PROGRAMA: 0021 - PROTEGAQO SOCIAL BASICA

Manutengdo das Atividades dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS/PAIF

Servigo Socioeducativo para Jovens de 15 a 17 anos - PROJOVEM

Realizacao de Cursos para Inclus&do Produiva de Jovens de 18 a 25 anos

Servigo Socioeducativo para Criangas até 06 anos

Construgdo de Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS

sLedf
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Servbigo Socioeducativo para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos
Servigo de Protegdo Social Basica as Familias - CRAS/PAIF
Servigo socioassistencial de Protecdo em Calamidade Piblica e Emergéncias
Concessédo de Beneficios Eventuais
Realizagédo do Projeto Amor a Vida
Realizagdo do Projeto Eu Sou Cidadéo
PROGRAMA: 0022 - ATENGAO A PESSOA IDOSA
Construcéo de Centro de Referéncia - Casa do ldoso (*)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos Idosos
PROGRAMA: 0023 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Servico de Protegfo Especial as Pessoas com Deficiéncia, ldosos e Suas Familias
Servigo Sécioeducativo e de Conv. p/Criangas e Adolescentes em Sistema de Trabalho Infantil - PETI
Implantag&o e Funcionamento de Centro de Recuperagdo de Dependentes Quimicos
Servigo Socioeducativo de Protegdo Especial 4 Familias e Individuos - PAEFI
PROGRAMA: 0024 - ACOES ASSISTENCIAIS PARA O ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Manutencdo do Programa Emergencial de Defesa Civil
Promoc¢ao de Melhorias Habitacionais para Familias de Baixa Renda
PROGRAMA: 0025 - ORGANIZAGAO SOCIAL LOCAL
Apoio as Iniciativas Coletivas para Geragao de Ocupagdo e Renda
Apoio ao Associativismo - Capacitagdo de Liderangas
PROGRAMA: 0026 - APOIO E PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Manutencdo das Atividades de Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente
Realizacdo de Convénios para Atendimento a Crianca e Adolescente

PROGRAMA: 0027 - IRAUCUBA QUE TE QUERO VERDE
Realizagdo de Palestras e Blitz para a Preservagdo Ambiental
Realizacdo de Mutirdes de Arborizacdo nas Comunidades
Implantagio de Area de Preservagio Ambiental (*)
Revitalizagdo da Mata Ciliar de Rios e Corregos (*)
Construgédo de Cisternas de Placas, Cisternas Calgaddo e Barragens Subterraneas (*)
Implantag&o de Viveiros de Mudas Nativas e Frutiferas (*)
Recuperagio de Areas Degradadas (*)
Fundo Municipal de Combate a Desertificagdo

PROGRAMA: 0028 - REDUZIR, REUTILIZAR E RECICLAR - O PRINCIPIO DOS 3R’s

Consércio de Gerenciamento de Residuos Sélidos
Adequacio de Area para Destinagdo Final de Residuos Sélidos
Implantagdo de Centro de Triagem e Coleta Seletiva do Lixo
Realizagdo de Palestras e Cursos de Reciclagem
Capacitagdo para Catadores de Lixo
Aguisicdo de Equipamentos para Coleta Seletiva

PROGRAMA: 0029 - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Provisdo Habitacional de Interesse Social
Melhoria das Condigdes de Habitabilidade de Assentamentos Precarios
Prestagdo de Servigos de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social
Promogéo de Melhorias Habitacionais para Familias de Baixa Renda

Construgédo, Reforma e Adaptagdo de Equipamentos Urbanos
Implementagdo do Plano Diretor
Abertura e PavimentacZo de Ruas, Avenidas e Passeios
Construgdo de Pragas e Podlos de Lazer
Arborizacdo de Pracgas e Espagos Publicos
Instalagdo de Rede de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
Instalagdo de Chafarizes, Cisternas e Pogos Profundos
Construgdo e Recuperagdo de Agudes, Barragens e Adutoras
Expans3o do Atendimento com Energia Elétrica
Construcédo de Matadouro Publico
Adequacdo de Cemitérios Publicos
Instalagdo de Equipamentos de Comunicagdo
Construgéo de Ciclovia e Calgaddo para Pedestres
PROGRAMA: 0031 - GESTAO EFICIENTE DOS SERVIGOS URBANOS
Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos Urbanos
Manutengio dos Servigos de Limpeza Urbana, Coleta de Lixo e Op. do Aterro Sanitario
Aquisigdo de Maquinas e Equipamentos para Coleta de Lixo
Elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico i
PROGRAMA: 0032 - DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO
Apoio ao Sistema de Transporte Alternativo
Estrutura e Organizagdo da Praga dos Taxistas e Pontos de Mototaxi
Construgo, Recuperagdo e Conservagao de Estradas Vicinais e Vias de Acesso aos Distritos
Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos
Construc@o e Recuperagdo de Pontes, Passagens Molhadas, Bueiros e Mata Burros

vy,

FMAS
FMAS
FMAS
FMAS
FMAS
FMAS

FMAS
FMAS

FMAS
FMAS
FMAS
FMAS

SEINPS
SEINPS

SEINPS
SEINPS

FMDCA
FMDCA

SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
FMCD

SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
SEMA
SEMA

FMHIS
FMHIS
FMHIS
FMHIS

PROGRAMA: 0030 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA URBANA E LOGISTICA

SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA

SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA

SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA
SEINFRA



P Constru¢do de Terminais para Transportes Coletivos Municipais SEINFRA
PROGRAMA: 0033 - DESENVOLVIMENTO E GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
P Capacitagdo de Mdo de Obra para a Industria, Comércio e Servigos SDE
P Provimento de Infraestrutura para Parques Industriais SDE
P Realizag&o de Projetos de Financiamento e Crédito ao Produtor, Cooperativa e Pequena Empresa SDE
P Convénio de Cooperagdo Técnico-financeira para Instalagdo de Empresas SDE
P Implantagio de Programa de Apoio ao Trabalhador Auténomo e ao Comeércio SDE
P Realizagdo de Cursos nas Comunidades SDE
P Implantacdo de Oficianas de Iniciagdo Profissional SDE
P Apoio aos Projetos Produtivos SDE
P Realizacdo de Feiras, Exposigdes e Eventos SDE
P Construgéo de Galpao Industrial SDE
P Impantagdo e Manutengdo d Tanques de Resfriamento SDE
P Realizacdo de Campanhas Informativas SDE
PROGRAMA: 0034 - APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR
A Manutencao da Casa do Mel SEMA
P Implantagdo de Unidades Demonstrativas - Agricultura Familiar SDE
P Realizacdo de Palestras para Produtores da Agricultura Familiar SDE
P Apoio a Piscicultura SDE
P Fomento ao Acesso a Crédito Agricola e Pecuério com Assisstencia Técnica SDE
P Construgdo e Reforma da Casa de Farinha SDE
A Manutencgao das Casas do Leite SDE
P Apoio ao Homem do Campo - Horas de Trator SDE
P Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas SDE
A Concesséao de Garantia Seguro-Safra SDE
P Incentivo & Produgdo e Organizagdo Rural SDE
P Incentivo e Apoio ao Produtor Agropecuario SDE
P Realizacdo de Compra Direta Local da Agricultura Familiar SDE
P Apoio a Apicultura SEMA
P Apoio & Horticultura Agroecologica SDE
P Reforma de Prédios e Galpao SDE
PROGRAMA: 0035 - DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE, A CULTURA E O DESPORTO
A Manutengdo das Atividades e Espagos Culturais SEJUV
A Fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura SEJUV
A Apoio as Atividades dos Conselhos Municipais de Cultura e do Patriménio Cultural SEJUV
A Realizagdo de Campanhas, Cursos, Palestras e Seminarios voltados para a Preservag&o Cultural SEJUV
P Realizagdo da Conferéncia Municipal da Juventude SEJUV
P Elaboragdo de Plano de Apoio ao Desenvolvimento do Potencial Jovem SEJUV
A Realizagdo de Campanhas e Produgéo de Informativos de Difus&o da Diversidade Cultural SEJUV
PROGRAMA: 0036 - MEMORIA E CULTURA
A Realizacdo de Eventos Culturais e de Tradigio Popular SEJUV
P Ampliagdo e Reforma de Equipamentos Culturais FMAC
P Implantagao do Museu de lrauguba FMAC
P Implantagdo de Telecentros Comunitarios SEJUV
P implantagdo de Cinema Municipal FMAC
P RevitalizagZo da Biblioteca Publica Municipal FMAC
P Preservagdo dos Tesouros Vivos da Cultura Local FMAC
PROGRAMA: 0037 - DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL
P Concess&o de Apoio a Projetos de Fomento e Estimulo a Produgéo Artistica e Cultural FMAC
PROGRAMA: 0038 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS
P Apoio 3 Participacdo de Atletas Locais em Eventos Esportivos FMESP
A Manuteng&o das Atividades e Espagos Esportivos SEJUV
P Construcgéo de Infraestrutura de Esporte e Lazer SEJUV
P Reforma e Ampliagdo da Infraestrutura de Esporte e Lazer SEJUV
P Apoio ao Esporte Amador e Profissional FMESP
PROGRAMA: 0039 - SELEGOES MUNICIPAIS DE TALENTOS ESPORTIVOS - SEMUTE
P Concesséao de Bolsa-Atleta FMESP
P Identificagdo e Incentivo aos Talentos Esportivos do Municipio FMESP
P Capacitagéo de Jovens para as Praticas Esportivas FMESP
PROGRAMA: 0040 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0 Contribuigdo para Formagdo do Patriménio do Servidor Pablico - PASEP SEFIN
o Gerenciamento da Divida do Municipio SEFIN
0 Cumprimento de Sentencas Judiciais SEFIN
o] Amortizagdo de Op. Crédito Caminho da Escola SEDUC
A Encargos do Fundo Municipal de Seguridade Social RPPS
0999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
- Reserva de Contingéncia SEFIN
- Reserva de Contingéncia - RPPS RPPS
- Reserva Orgamentaria do RPPS RPPS
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MUNICIPIO DE IRAUCUBA

LEI| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2013

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Reducio Permanente de Despesa (lI)

Margem Bruta (lll) = (I+Il)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-1V)

FONTE:

Nota: Nao ha previsdo de aumento de receitas municipais e/ou de transferéncias do Estado e Uni&o, decorrentes de elevagdo de aliquotas




MUNICIPIO DE IRAUCUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2013

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00

2013 2014 2015 T BIB

i Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor o
FAFECIFICAGRG Corrente Constante (a/ PIB) Corrente Constante (b f PIB) Corrente Constante (c/ PIB)

(a) ) x 100 (c) _ x 100
Receita Total 43.438.053,00 | 41.095.603,59 0,00 47.817.744,00 | 42.801.417,83 0,00 52.644.164,00 | 44.579.696,84 0,00
Receitas Primarias (I) 42.461.175,00 | 40.171.404,92 0,00 46.792.224,01 41.883.480,13 0,00 51.565.040,00 | 43.665.881,96 0,00
Despesa Total 43.438.0563,00 | 41.095.603,59 0,00 47.817.744,00 | 42.801.417,83 0,00 52.644.164,00 | 44.579.696,84 0,00
Despesas Primarias (11) 42.637.541,00 | 40.338.260,17 0,00 46.935.578,01 42.011.795,57 0,00 51.672.015,01 43.756.469,65 0,00
Resultado Primario (Ill) = (1—I1) (176.366,00) (166.855,25) (0,00) (143.354,00) (128.315,43) (0,00) (106.975,00) (90.587,69) (0,00)
Resultado Nominal 502.551,13 475.450,45 0,00 557.557,21 499.066,60 0,00 618.553,92 523.798,73 0,00
Divida Publica Consolidada 5.823.815,41 5.609.759,14 0,00 6.096.828,65 5.457.240,11 0,00 6.310.572,88 5.343.867,29 0,00
Divida Consolidada Liquida 5.516.395,54 5.218.917,25 0,00 5.771.885,84 5.166.385,47 0,00 5.967.108,33 5.053.017,47 0,00

FONTE:

1. Banco Central do Brasil - Perspectivas para a Inflagdo em margo de 20

2. Lei n® 14.983/2011 - LDO 2012 Governo do Estado do Ceara - Projegéo

VARIAVEIS 2013 2014 2015
Taxa de Inflagdo 5,7 57 57
PIB - Estado 101.879.858.340,00] 112.857.413.080,00{112.857.413.080,00
PIB Pals 4.5 4.5 4,5
Taxa de Juros - SELIC 11,25 11,25 11,25
Valores Constantes Indice Deflagao
2013 1,0570
2014 1,1172
2015 1,1809

co

12 - Projegéo Inflagdo 2013 - 5,7% (média).
do PIB Estadual para 2013 - R$ 101.879.858.340,00 e 2014 - R$ 112.857.413.080,00



MUNICIPIO DE IRAUGUBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2013
AMF — Demonstrativo [Il (LRF. art.4°, §2°, inciso R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Receita Total 31.735.933,61 | 38.616.265,30 21,68 | 39.286.023,00 1,73 | 43.438.053,00 10,57 | 47.817.744,00 10,08 | 52.644.164,00 10,09
Receitas Primarias (1) 31.510.215,58 | 38.132.853,84 21,02 | 38.184.873,00 0.14 | 42.461.175,00 11.20 | 46.792.224,01 10,20 | 51.565.040,00 10,20
Despesa Total 31.903.218,73 | 36.399.435,77 14.09 | 39.286.023,00 7.93 | 43.438.053,00 10,57 | 47.817.744,00 10.08 | 52.644.164,00 10,00
Despesas Primarias (l1) 31.339.217,44 | 35.783.326,32 14,18 | 38.643.913,00 7.99 | 42.637.541,00 10,33 | 46.935.578,01 10,08 | 51.672.015,01 10,09
Resultado Primario (IIl) = (1 - II) 170.998,14 2.349.527,52 1.274,01 (459.040,00) (119.54) (176.366,00) (61,58) (143.354,00) (18,72) (106.975,00) (25,38)
Resultado Nominal 1.248.608,39 (808.969,73) (164,79) 217.675,15 (126.,91) 502.551,13 130,87 557.557,21 10,95 618.553,92 10,94
Divida Pablica Consolidada 5.593.948,27 | 4.995.474,96 (10.70)| 5.505.013,41 1020 | 5.823.81541 579| 6.096.828,65 469 | 6.310.572,88 3.51
Divida Consolidada Liquida 6.032.328,69 | 4.720.317,07 (21.75)| 5.214.171,52 10.46 | 5.516.395,54 580| 5.771.885,84 463 | 5.967.108,33 3.38

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Recefta Total 35.794.959,52 | 41.126.322,54 14,89 | 39.286.023,00 (4,47)| 41.095.603,59 461 | 42.801.417.83 4,15 | 44.579.696,84 415
Receitas Primarias (1) 35.540.372,15 | 40.611.489,34 14,27 | 38.184.873.00 (5.98)| 40.171.404,92 5,20 | 41.883.480,13 4,26 | 43.665.881,96 4,26
Despesa Total 35.983.640,41 | 38.765.399,10 7.73 | 39.286.023,00 1,34 | 41.095.603,59 461 | 42.801.417,83 4,15 | 44.579.696,84 4,15
Despesas Primarias (Il) 35.347.503,35 | 38.109.242,53 7.81 | 38.643.913,00 1,40 | 40.338.260,17 4,38 | 42.011.795,57 4,15 | 43.756.469,65 415
Resultado Primario (Ill) = (1-1)]  192.868,80 | 2.502.246,81 | 1.197,38 [ (459.040,00)|  (118.35)| (166.855,25) (63.65)| (128.31543) (23.10) (90.587,69) (29.40)
Resultado Nominal 1.408.305,40 (861.552,76) (161,18) 217.675.15 (125,27) 475.450,45 118,42 499.066,60 497 523.798,73 4,96
Divida Publica Consolidada 6.309.414,25 | 5.320.180,83 (15,68)| 5.505.013,41 347 | 5.500.759,14 0,09 | 5.457.240,11 (0,95)| 5.343.867.29 (2,08)
Divida Consolidada Liguida 6.803.863.53 | 5.027.137.68 (26.11) 5.214.171.52 372| 5.218.917.25 009 5.166.38547 (1.0 5.053.017.47 (2,19)
FONTE: 1. Banco Central do Brasil - Perspectivas para a Inflagdo em margo de 2012 - Projegéo Inflagdo 2013 - 5,7% (média).

VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Taxa de Inflagéo (IPCA) 5,909 6,5031 Valor corrente 57 5,7 5,7
VARIAVEIS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Valores Contantes 1,1279 1,065 Valor corrente 1,057 1,1172 1,1809
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

Irauguba, 10 de julho de 2012

Oficio n® 376/2012

Ref. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 — (formato eletrdnico)
MUNICIPIO DE IRAUGUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

PERIODO DE 01/01/2013 A 31/12/2013

Senhor Presidente,

RAIMUNDO NONATO SOUZA SILVA, brasileiro, casado, CPF 779.602.893-87, residente
a Av. Jorge Domingues n°® 1431, Centro, Municipio de Irauguba - Ce, Cep 62620-000, envia a esse
Tribunal de Contas dos Municipios a LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS para o exercicio de 2013,
em formato eletrénico, como determinado no art. 4° da Instrugdo Normativa n® 03/2000, com as
modificagdes introduzidas pela Instrugdo Normativa n® 01/2007.

No ensejo apresenta a Vossa Exceléncia votos de elevada estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Conselheiro MANOEL BESERRA VERAS

Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba

Fortaleza-CE

Gabinete do Prefeito — Av. Paulo Bastos, 1370 — Centro
CEP: 62.620-000 — Iraucuba — Ceara — TEL/FAX (88) 36351133 — e-mail: gabinete@iraucuba.ce.gov.br
CNPJ: 07.683.188/0001-69 / CGF: 06.920.194-3



MUNICIPIO DE IRAUCUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2013

AMF - Demonstrativo V (LRE. art.4° §2°. inciso lll) R$ 1.00

RECEITAS REALIZADAS 2?31)1 28:)0 2839
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 25.450,00 0,00
Alienaco de Bens Moveis 0,00 25.450.00 0.00
—Alienacéo de Bens Imoéveis 0,00 0.00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2011 ) | 2010 ) 2‘(’39
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I 0,00 25.450,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 25.450,00 0.00
Investimentos 0.00 25.450,00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 0.00 0.00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0,00 0.00
Reaime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0,00
ime Propri idénci 0.00 0.00 0.00

2011 2010 2009

SALDO FINANCEIRO (@)= (la—Iid)+ 1) | (h) = ((Ib — lle) + ili) (i) = (Ic — Iif

VALOR (ill 0,00 0,00 0,00

FONTE: Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais do Poder Executivo dos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Nota :

———




Tabela 8 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE IRAUGUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2013
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a")

R$ 1.00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCIclO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2012 1.435.013,62 355.066,41 1.079.947,21 3.545.660,45
2013 1.518.623,82 432.819,35 1.085.804,47 4.631.464,92
2014 1.597.003,78 518.098,77 1.078.905,01 5.710.369,93
2015 1.682.259,11 645.453,07 1.036.806,04 6.747.175,97
2016 1.762.827,67 791.187,51 971.640,16 7.718.816,13
2017 1.850.206,65 971.328,29 878.878,36 8.597.694.49
2018 1.934.807,16 1.162.888,49 771.918,67 9.369.613,16
2019 2.033.184,06 1.396.821,60 636.362,46 10.005.975,62
2020 2.125.620,64 1.628.124,65 497.495,99 10.503.471.,61
2021 2.234.904,79 1.872.192,72 362.712,07 10.866.183,68
2022 2.369.070,45 2.197.352,73 171.717,72 11.037.901.40
2023 2.494.434 47 2.535.418,12 (40.983,65) 10.996.917.75
2024 2.652.344,29 2.977.709,23 (325.364,94) 10.671.552,81
2025 2.754.538,15 3.267.743,78 (513.205,63) 10.158.347,18
2026 3.010.914,32 4.039.138,46 (1.028.224,14) 9.130.123,04
2027 3.069.281,08 4.447.751,44 (1.378.470,36) 7.751.652,68
2028 3.317.835,73 5.073.685,08 (1.755.849,35) 5.995.803,33
2029 3.490.022,81 5.648.795,38 (2.158.772,57) 3.837.030,76
2030 3.742.683,05 6.366.117,34 (2.623.434,29) 1.213.596,47
2031 4.182.029,77 7.695.602,51 (3.513.572,74) (2.299.976,27)
2032 4.356.823,68 8.635.924,13 (4.279.100,45) (6.579.076,72)
2033 4,556.397,75 9.367.184,57 (4.810.786,82) (11.389.863,54)
2034 4.991.463,50 10.358.513,13 (5.367.049,63) (16.756.913,17)
2035 5.246.228,63 11.079.096,14 (5.832.867,51) (22.589.780,68)
2036 6.477.558,48 13.526.496,95 (7.048.938,47) (29.638.719,15)
2037 6.570.008,60 14.592.720,57 (8.022.711,97) (37.661.431,12)
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2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

7.017.640,14

7.713.668,60

8.147.175,51

9.482.618,56

9.932.972,33
10.436.239,17
11.163.372,17
12.206.139,09
13.500.886,07
14.643.744,31
15.063.762,06
15.693.660,40
16.203.750,80
16.603.646,32
17.086.400,00
17.418.646,13
17.676.765,71
17.889.626,33
18.039.314,96
18.120.748,27
18.129.680,61
18.062.352,10
17.915.959,80
17.688.435,36
17.378.398,51
16.985.339,76
16.509.374,49
15.951.623,82
15.314.255,93
14.600.731,14
13.816.187,36
12.967.545,19
12.063.626,18
11.115.290,48
10.135.284,22

9.137.970,13

8.138.919,43

7.154.261,35

6.200.013,79

5.291.354,52

g L‘//V

15.731.669,42
17.055.170,48
18.211.113,39
20.560.155,58
22.058.445,44
23.283.859,65
24.678.798,70
26.333.458,91
28.319.671,64
30.141.078,13
31.184.790,85
32.232.672,31
33.111.374,05
33.803.955,80
34.497.775.14
34.999.939,91
35.345.677,00
35.565.124,86
35.645.787,36
35.579.332,19
35.350.341,82
34.981.269.04
34.442.838,72
33.743.783,71
32.885.721,24
31.872.147,59
30.708.081,86
29.400.411,62
27.957.981,01
26.391.965,69
24.716.447,50
22.948.681,50
21.109.233,58
19.221.988,34
17.313.614,22
15.412.718,47
13.548.715,61
11.750.429,15
10.044.683,51
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(8.714.029,28)

(9.341.501,88)
(10.063.937,88)
(11.077.537,02)
(12.125.473,11)
(12.847.620,48)
(13.515.426,53)
(14.127.319,82)
(14.818.785,567)
(15.497.333,82)
(16.121.028,79)
(16.539.011,91)
(16.907.623,25)
(17.200.309,48)
(17.411.375,14)
(17.581.293,78)
(17.668.911,29)
(17.675.498,53)
(17.606.472,40)
(17.458.583,92)
(17.229.661,21)
(16.918.916,94)
(16.526.878,92)
(16.055.348,35)
(15.507.322,73)
(14.886.807,83)
(14.198.707,37)
(13.448.787,80)
(12.643.725,08)
(11.791.234,55)
(10.900.260,14)

(9.981.136,31)

(9.045.607,40)

(8.106.697,86)

(7.178.330,00)

(6.274.748,34)

(5.409.796,18)

(4.596.167,80)

(3.844.669,72)

(3.163.642,99)

(46.375.460,40)

(55.716.962,28)

(65.780.900,16)

(76.858.437,18)

(88.983.910,29)
(101.831.530,77)
(115.346.957,30)
(129.474.277,12)
(144.293.062,69)
(159.790.396,51)
(175.911.425,30)
(192.450.437,21)
(209.358.060,46)
(226.558.369,94)
(243.969.745,08)
(261.551.038,86)
(279.219.950,15)
(296.895.448,68)
(314.501.921,08)
(331.960.505,00)
(349.190.166,21)
(366.109.083,15)
(382.635.962,07)
(398.691.310,42)
(414.198.633,15)
(429.085.440,98)
(443.284.148,35)
(456.732.936,15)
(469.376.661,23)
(481.167.895,78)
(492.068.155,92)
(502.049.292,23)
(511.094.899,63)
(519.201.597,49)
(526.379.927,49)
(632.654.675,83)
(538.064.472,01)
(542.660.639,81)
(546.505.309,53)
(549.668.952,52)



2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

4.441.865,68
3.662.931,83
2.963.145,71
2.347.932,62
1.819.348,95
1.014.131,31
726.561,83
504.892,69
504.892,69

7.000.433,17
5.694.826,48
4.546.241,96
3.556.877,50
2.723.331,77
1.486.326,32
1.055.403,02

727.698,76

727.698,76

(2.558.567,49)
(2.031.894,65)
(1.583.096,25)
(1.208.944,88)
(903.982,82)
(472.195,01)
(328.841,19)
(222.806,07)
(222.806,07)

(652.227.520,01)
(554.259.414,66)
(555.842.510,91)
(557.051.455,79)
(657.955.438,61)
(558.427.633,62)
(558.756.474.81)
(558.979.280,88)
(659.202.086,95)

Fwst b

5deb



MUNICIPIO DE IRAUCUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2013

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1.00

RECEITAS 2009 2010 2011
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 397.625,91 1.088.228,45
RECEITAS CORRENTES 0,00 397.625,91 1.088.228,45
Receita de Contribuigbes dos Segurados 0,00 383.227,79 922.288,60
Pessoal Civil 0,00 383.227,79 922.288,60
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 14.398,12 165.939,85
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
{(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (11) 0,00 462.264,26 1.095.140,26
RECEITAS CORRENTES 0,00 462.264,26 1.095.140,26
Receita de Contribuigtes 0,00 462.264,26 1.095.140,26
Patronal 0,00 462.264,26 1.095.140,26
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I} = (I + 1) 0.00 859.890.17 2.183.368.71

s oA
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DESPESAS 2009 2010 2011
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) 0, 201.460,52 385.180,99
ADMINISTRACAO 0,00 115.935,40 160.903,87
Despesas Correntes 0.00 102.610,80 159.933,81
Despesas de Capital 0,00 13.324,60 970,06
PREVIDENCIA 0,00 85.525,12 22427712
Pessoal Civil 0,00 85.525,12 22427712
Pessoal Militar 0,00 0.00 0.00
Qutras Despesas Previdenciarias 0.00 0.00 0.00
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00
_Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V) 0,00 201.460,52 385.180,99
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (1l — VI) 0,00 658.429,65 1.798.187,72

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR i = a0
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0.00 0,00
Plano Financeiro 0.00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0.00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0.00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0.00 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0.00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0.00 0.00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0.00 600.000,00 1.428.968.42
BENS E DIREITOS DO RPPS (*) 0.00 692.135,91 2.465.713.24
Bancos Conta Movimento 0,00 6.872,47 16.525,40
Investimentos 0,00 685.263,44 2.449.187 .84
Qutros Bens e Direitos 0.00 0.00 0.00

NOTA: Municipio vinculado ao RPPS
FONTE: 1. AnexoV do RREO dos ultimos bimestres dos exercicios de 2009, 2010 e 2011
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

MUNICIPIO DE IRAUGUBA

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2013
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas em Variacéo
ESPECIFICACAO 2011 % PIB 2011 % PIB Valor o
(a) (b) (c) = (b-a) (cfa) x 100
Receita Total 34.995.331,02 0,0005] 38.616.265,30 0,0005 3.620.934.28 10,35
Receitas Primarias (l) 34.623.983,52 0,0005| 38.132.853,84 0,0005 3.508.870,32 10,13
Despesa Total 34.995.331,02 0,0005| 36.399.435,77 0,0004 1.404.104.75 4,01
Despesas Primarias (Il) 34.497.984,17 0,0005| 35.783.326,32 0,0004 1.285.342 .15 3,73
Resultado Primario (l1l) = (I-I1) 125.999,35 0,0000 2.349.527,52 0,0000 2.223.528,17 1.764.71
Resultado Nominal 265.730,04 0,0000 -808.969,73 0,0000 -1.074.699.77 (404.,43)
Divida Publica Consolidada 6.164.530,99 0,0001 4.995.474,96 0,0001 -1.169.056,03 (18,96)
Divida Consolidada Liquida 6.164.530,99 0,0001 4.720.317,07 0,0001| (1.444.213.92) (23.43)

FONTE: IPECE - Publicagdo Resultados do PI

VARIAVEIS

2011

PIB - Estado Projetado

68.208.940.590,00

PIB - Estado Realizado

84.000.000.000,00

sshy

B 2011 e LDO 2011 (projegao do PIB 2011)



