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Repiiblica Federativa do Brasil - Estado do Ceard

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM

Lei N° 202/2.001, de 26 de NOVEMBRO de 2001.

“Dispde sobre a Institucionalizagdo do
Plano Plurianual de Assisténcia Social
do Municipio de UMIRIM-Ce”.

) O Prefeito Municipal de UMIRIM, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM, aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E FINALIDADE.

~ Art. 1° - Fica definido o Piano Plurianual de
Assisténcia Social em UMIRIM-CE.

Art. 2° - O Plano Plurianual de Assisténcia Social tem
por finalidade assegurar a participacao comunitaria na elaboracao,
realizacio e implementacao de politicas e diretrizes do Municipio na
area de Assisténcia Social, de modo a contribuir com a.expansao e
elevacdo da qualidade destes servicos, adequando-as a realidade
local, cuja copia encontra-se em anexo unico.

Art. 3° - Os programas, agdes, projetos e beneficios
da Assisténcia Social do Municipio s&o os constantes do Plano
Plurianual de Assisténcia Sacial (Anexo Unico).

CAPI{TULO Il
DA DURACAO

Art. 4° - Este Plano Plurianual de Assisténcia Social tera a
duracao de Janeiro de 2002 a Dezembro de 2005.




CAPITULOQ I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL UMIRIM, aos
de 26 de novembro de 2.001

NTONIO DA MOTA BRITO
PREFEITO MUNICIPAL




UMIRIM
PREFEITURA MUNICIPAL
SEC. DE A. SOCIAL
CONS. MUN. DE A. SOCIAL

ANEXO UNICO DA LE} N° 202/2,004, de 26/44/2.001

2002 - 2005.

UMIRIM / 2001.
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1. DIAGNQSTICO
1.1. HISTORICO

A histéria da origem de Umirim é baseada em uma lenda.
Segundo os mais antigos, duas familias instalaram-se as margens de
um riacho, as familias Sales e Pereira. Certo dia alguém percebeu que
no riacho havia uma sela perdida e supunha que seria de um cavaleiro
que ao tentar atravessar o riacho fora arrastado pela correnteza. Dai
originou-se o primeiro nome de Umirim, ou seja, RIACHO DA SELA,
nome que oficialmente foi criado pelo ATO PROVINCIAL de 09 de
Setembro de 1973.

No ano de 1937, Riacho da Sela passou a chamar-se
RIACHUFLO, nome este dado pela Lei N° 346, de 10 de agosto. O
nome Riachuelo foi em homenagem a Batalha Naval da guerra do
Paraguai, travada em 11 de junho de 1865, no rio Parana, entre a
Esquadra Brasileira e a Esquadra Paraguaia.

UMIRIM, nome atual, ¢ resultante de dispositivo do Decreto
Lei N° 1114, de 30 de dezembro de 1943. O nome Umirim ¢ de origem
Tupi-Guarani que significa riacho ou rio pequeno. Quem nasce em
Umirim é Umiriense.

A Lei Estadual N° 6.417, de 09 de julho de 1963, elevou, pela
primeira vez, a categoria de municipio © Distrito de Umirim,
desmembrado do municipio de Uruburetama. Sem, contudo,
prevalecer a medida porque foi revogada pela Lei N? 8.339, de 14 de
dezembro de 1965 (publicada no Diério Oficial do Estado N° 9.276, de
15/12/1965).

Em 22 de janeiro de 1984 foi realizada uma consulta
plebiscitéria, visando a Emancipagao Politica do Distrito de Umirim.

Nesta eleicao (plebiscito) votaram 2.909 (dois mil, novecentos
e nove) eleitores, dos quais 2.839 (dois mil, oitocentos e trinta e nove)
votaram SIM e 70 (setenta) votaram NAO, resultado mais do que
suficiente para elevar o Distrito de Umirim a categoria de Municipio.

Somente em 05 de fevereiro de 1985, através da Lei Estadual
N° 11.006, o Distrito de Umirim foi, pela segunda e definitiva vez,
elevado a categoria de Municipio, desmembrando-se do Municipio de
Uruburetama.




12. TRAJETORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A trajet6ria da Assisténcia Social no Municipio alterna-se entre
momentos de avancos e retrocessos.

No inicio da histéria politica do municipio, ha apenas 16 anos,
durante a primeira gestao municipal, de 1985 a 1988, a assisténcia a
populacdo carente era feita através de programas mantidos por
convénios com a extinta LBA. Existia o Programa de Complementacao
Alimentar - PCA, que beneficiava 50 familias através da distribuicao
de leite. Mas as guatro creches existentes na época e o Programa de
Alimentacao Nutricional dirigido a 600 familias encontravam-se
desativados.

No momento seguinte, 1989 - 1992, foi mantido o convénio
com a LBA, até o momento em gue o entao Presidente Fernando Collor
o desativou por considera-lo assistencialista. Foram implementadas 24
creches e um grupo de 100 idosos, mantidos apenas com recursos da
Prefeitura, apenas a Fundagdo Joana Gomes da Silva estava conveniada
ao Programa Acao Continuada, pois mantinha um grupo com 100
idosos, existente até hoje. Foram criados, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDCA, em 17 de setembro
de 1990, e o Conselho Tutelar, em 23 de marco de 1992.

O apoio e assessoramento as associagdes foi bastante
expressivo neste periodo e fomentou inclusive acdes de geracao de
emprego e renda. Através da Associacao Comunitdria dos Moradores
do Bairro Branco e Cacimbas foi firmado Convénio com a CBIA para
aquisi¢ao de equipamentos de wuma serraria comunitaria, que
funcionou em regime de cooperativa. A Prefeitura apoiou comprando
a producdo, para equipar as salas de aula do Municipio, e assessorando
o gerenciamento da cooperativa. No distrito de Caxitoré foram
implantados grupos de producao, que produziam redes de pesca com
apoio financeiro da Prefeitura. Também em Caxitoré, através de
convénios firmados entre a Associacdo Pré-Desenvolvimento do
Caxitoré e a Associacdo da Industria e Comércio, com o apoio da
Prefeitura, foi construido e equipado o Galpao do Peixe, visando
impulsionar a principal atividade do povo do distrito: a pesca.

A cultura também obteve grande éxito, recebendo apoio da
Prefeitura via Secretaria de Assisténcia Social. Existiam na época: um
grupo de teatro amador; grupo de dangas folcloricas; grupo de pintura
em tela; Banda de Musica Municipal.




Existia também um grupo de escoteiros apoiado pela
Secretaria de Assisténcia Social e que vinha suprir a caréncia de
projetos voltados para os adolescentes, no municipio.

Durante a gestao de 1993 e 1996 foi assinado o Convénio com
o Programa Acao Continuada, para atender 200 idosos e 22 creches. No
entanto, muito do que havia sido conquistado deixou de existir por nao
ter continuidade dos trabalhos. Foi necessario reerguer o atendimento
em creches realizando planejamento com 0s professores.

De 1997 a 2000 houve uma estagnacao quase que total dos
servicos assistenciais, retrocedendo-se a prética do assistencialismo.
Creches e Conselhos estavam desativados e desarticulados. Foram
criados: 0 Conselho Comunitério de Seguranca e Defesa da Cidadania,
em 11 de agosto de 1998, o Centro Vocacional Tecnoldgico - CVT, que
atendeu cerca de 200 pessoas nos cursos de computagao e o Conselho
Municipal do Trabalho, em 23 de novembro de 1998.

A partir de 2001 teve inicio uma nova gestao municipal, que
vem buscando reorganizar o municipio e oferecer gradativamente o
maior namero de servicos assistenciais a populacao. Foram reabertas e
equipadas 18 creches municipais, reestruturados os grupos de
convivéncia da 3 idade, reestruturados os Conselhos de Assisténcia
Social (CMAS), do Direito da Crianca e do Adolescente (COMDCA), de
Defesa Social (CCDS), de Desenvolvimento Sustentavel (CMDS), de
Defesa Civil (COMDEC), realizados cursos de capacitagao para o
trabalho em parceria com o SENAC e FAT, que atenderam mais 200
pessoas, atendimento mensal pelo furgado PREVMOVEL para
encaminhamento de salario maternidade, pensao, aposentadoria e
beneficios. Além dos auxilios funerarios e para obtengao de
documentacao legal.




1.3. ASPECTOS GEOGRAFICOS, ECONOMICOS,
DEMOGRAFICOS SOCIAIS E FINANCEIROS

1.3.1. CARACTERIZACAQ GEOGRAFICA

a)ASPECTOS GERAIS
» Toponimia - palavra originaria do tupi, que significa Rio Pequeno ou
Riacho.
» Gentilico - Umiriense
» Municipio de Origem - Uruburetama
» Regiao Administrativa - 2
» Microrregiao - Microrregido de Uruburetama

DIVISAO POLITICO - ADMINISTRATIVA

Sao Joaguim 251.375.7%0 1.153,00
Umirim 231.375.705 11.006,00
Caxitorée 231.375.720 11.441,00
SITUACAO GEOGRAFICA
Localizacao: no Estado: Norte
Latitude (5): 3°40'38"
Longitude (W): 39°21°01” '
Area (km?): 321,3
Altitude da Sede (m): 60
Limites : Norte — Sao Luis do Curu, Sao Gongalo do Amarante, Trairi e
Tururu

Sul = Pentecoste e Itapaje
Leste — Sao Luis do Curu
QOeste — Uruburetama e Tururu

FONTE: IBGE/ IPLANCE
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CLIMA

Média das maximas:

Média das minimas: 27°C

T Y
FONTE: FURCEME BNMET

Normal
Observada
Anomalia

757,7
-516,8

R
FONTE: FUNCEME /INMET

b)RECURSOS NATURAIS
UNIDADES FITOECOLOGICAS

Caatinga Arbustiva Densa Cad
Floresta subcaducifélia tropical pluvial (Matas Secas) Ms
Floresta subperenifélia tropical pluvio-nebular (mata Vc

umida, serranas)

5 e e
FONTE: IPLANCE/ Atlas do Ceard 1997

Unidade Geomorfologicas

Depressao Sertaneja submetida a Processos de | Vale do Rio Curu no setor sudeste do municipio
Sedimentacao e a feicao litordnea do setor oriental.

Fonte: IPLANCE

SOLOS

Solos Aluviais

Bruno Nao Calcico 5,36
Solos Lit6licos 19,98
Podz6lico Vermelho-Amarelo 69,90
Regossolo 0,68

FONTE: SUDENE/IPLANCE




¢)RECURSOS NATURAIS

Ag¢udes Monitorados

Bacia do Rio Curu 1.033.302.000 45,37 12.519.000 38 65

Fonte: COGERH

Pocos Perfurados por Convénios pela SOHIDRA

Barro Branco Il
Barro Branco ]

Fonte: SOHIDRA

CARRO-PIPA
CARRO-PIPA

1.3.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

DEMOGRAFIA

POPULACAO RESIDENTE NO MUNICIPIO

Total 15.331( 100,00 15.256( 100,00 15.225| 100,00
Urbana 7.745| 50,52 8.36Y9| 54,86 8.631 56,69 57,63
Rural 7.586| 49,48 6.887 l 45,14 i 6.594 { 43,31 42,37

FONTE: IBGE - Censo Demngrafico/1991 ¢ Contagem da Populagio/1996
Estimativas do IPLANCE com base ma taxa geométrica anual de crescimento populacional 1991-1996

POPULACAO RESIDENTE NOS DISTRITOS - 1996

’

Sao Joaquim 2.825 2.635 5.460
Urbana 965 937 1.902
Rural 1.860 1.698 3.558

Umirim 4.151 4.004 8.155
Urbana 2.727 2.715 5.442
Rural 1.424 1.289 2.713

Caxitoré 854 787 1.641
Urbana 522 503 1.025
Rural 332 284 616

FONTE: IBGE / IPLANCE




POPULACAO RESIDENTE POR GRUPO DE IDADE - 1996

TOTAL 15.256 100,00
Menos de 1 ano 433 2,84 |
1 a4 anos 1.767 10,99 |
5 a9 anos 2.073 13,59
10 a 14 anos . 2.001 13,12
15a 19 anos 1.710 11,21
20 a 24 anos 1.296 8,50 l
25 a 29 anos 1.058 6,93
30 a 34 anos 884 5,79
35 a 39 anos 698 4,58
40 a 44 anos 594 3,89
45 a 49 anos 616 4,04
50 a 54 anos 434 2,84 |
§55 a 59 anos 434 2,84
60 a 64 anos 375 2,46
65 a 69 anos 325 2,13
70 a 74 anos 271 1,78
75 a 79 anos 166 1,09
80 anos ou mais 193 127
Idade Ignorada 19 0,12

Origem das Pessoas Nao Naturais do Municipio

Total

Outra unidade de federagao 6,72
Mesma unidade de federacao 93,13
Pais estrangeiro -
Local ignorado 0,15

FONTE: TBGE T

Indicadores Demograficos

Densidade demografica (hab/km?)
Taxa geométrica de crescimento anual (%))

Total -0,10

Urbana 1,56
Rural -1,91
Taxa de urbanizacao (%) 54,86
Razao de sexo - homem ;/ mulher 105,44
Participacao nos grandes grupos populacionais
(%) 40,58
0 a 14 anos 53,15
15 a 64 anos 6,27
65 anos e mais 88,13
Razao de dependéncia®

FONTE: IBGE-Censo Demografico - 1991 e Contagem da Populagao - 1996

WEo quoeficienie enire a “populagao dependente”, isto &, pessoas menores de 15 anos e com 65 anos ou mais de idade e a “populagao potencialmente
ativa’wto €, pessces com Wade entre 15 a 64 anos,




DOMICILIOS
NUMERO DE DOMICILIOS, MEDIA DE MORADORES/ DOMICILIOS

TOTAL 3.195 4,77 4,41

Urbana 1.799 4,65 4,29

Rural 1.39% 493 471
FONTE: IBGE
SAUDE

Unidades de Satude Ligadas ao Sistema Unico de Saade, por Tipo de Prestador

Total
Pablica
Municipal | 7 J 100,00

Fonte: SESA

Unidades de Saade Ligadas ao Sistema Unico de Saude

Total

Posto de Saﬁde 14,29

Unidade Mista 14,29

Qutro 71,43
Fonte: SESA

Ieito por Tipo de Prestador

Total
Federal
Municipal
Estadual
Contratado - -
Filantrépico < ~ -

Fonte: SESA

Profissionais de Satde

Total

Médicos 9
Dentistas s
Enfermeiros 7
Outros profissionais de satide/ nivel superior 1
Agentes comunitarios de satde 30
Outros profissionais de saude/nivel médio 26

Fonte: SESA
Nota: Profissionais de satide cadastrados em unidades de entidades pablicas e privadas




Programa de Saiade da Familia

Agentes de Satade

Familias acompanhadas 2911

Populacao assistida 12.837

Criancas acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude

(%) ' 47
Até 4 meses s6 mamando 79
De 0 a 11 meses com vacina em dia 15
De 0 a 11 meses subnutridas* 32
De 12 a 23 meses subnutridas* 4,3

Peso < 2,5 kg ao nascer
Fonte: SESA
* Criangas com peso inferior a P

Doengas Notificaveis

Hanseniase
Tuberculose

Fonte: SESA

14

Cobertura Vacinal em Menores de 1 ano, por Tipo de Vacina

Polio 100,00
Triplice 96,53
Sarampo 95,60
BCG 100,00

Fonte: SESA

Principais Indicadores de Saude

Atendimento médico / 100 hab. 242,96 267,35
Atendimento odontolégico / 100 hab. 43,49 106,99
Nascidos vivos 330 105.677
Obitos 12 3.694
Taxa de mortatidade infantil / 1.000 36,40 34,96

2,41

Unidades de Satide / 1.000 hab. ) 0,46

Leitos / 1.000 hab. (O 072
i 0,34

Fonte: SESA
Nota. Para os municipios com um nimero de nascidos vivos inferior a 500 nao foi calculada a taxa de mortalidade infantil por inconsisténcia da informagao.




EDUCACAO

Docentes, Matricula Inicial e Salas de Aula - 1999

Total 100,00 100,00
Federal = < -
Estadual 12 4,96 5,45
Municipal 223 92,15 91,82
Particular 7 2,89 2,73

Fontes SEDUC

Escolas, Fundagoes Docentes e Matricula Inicial - 1999

Educacao Infantil 45 100,00 68 100,00 1.320 100,00
-Federal - - - - - -
-Estadual - = - - - -
-Municipal 43 95,56 62 91,18 1.244 94,24
-Particular 2 1,44 6 3,82 76 5,76
Ensino Fundamental 37 100,00 150 100,00 4.362 100,00
-Federal = - - - - -
-Estadual 1 2,70 12 8,00 610 13,98
-Municipal 35 94,59| 137 91,33 3.741 85,76
-Particular 1 2,70 1 0,67 11 0,25
Ensino Médio | 100,00 18 100,00 362 100,00
-Federal = - = - - -
-Estadual = = = - - -
-Municipal 1 100,00 18 100,00 262 100,00
-Particular - - = - E - -
r

Fonte: Secretana da Educagao Basica do Ceara (SEDUC)
(1)  Pode ser a escola especifica ou comum com outros niveis de ensino
(2) Representam os contratos efetuados para a regéncia de classe, podendo um professor ter mais de um contrato para lecionar no mesmo, ou ndo, grau e
modalidade de ensing

Caracteristicas da Escola - 1999

Total de escolas 100,00 100,00

Prédio proprio 100,00 100,00
Prédio alugado - - -
Prédio cedido - P2 40,00 - -
Com energia elétrica 100,00 32 58,18 2 100,00
Com agua 100,00 49 89,09 2 100,00
Com esgotamento sanitario 100,00 2 100,00

Fonte: Secretana da Educacac Basica do Ceara (SEDUC)




Escolas com Equipamentos - 1999

Total de 1 - 55 - 2 -
escolas J 2 2,00 - - - &
Video 6 6,00 16 0,29 - -
TV = 2 1,00 4 0,07 - -
Retroprojetor 2 200 - & = -
Aparetho  de 1 1,00 - - - -
som 1 1,00 = = = .
Microcomputa

dor

Impressora

Fonte: Secretaria da Educagio Bésica do Ceara (SEDUC)

Educacao de Jovens e Adultos - 1999

Total
Alfabetizacao
Ensino Fundamental

100,00

100,00

Fonte: Secretaria da Educagao Basica do Ceara (SEDUC)

Pessoas que fregiientam Ensino Superior - 1996

Total 1 100,00 - =
15 anos ou mais il | 100,00 - #
Idade ignorada - - " -

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)




Principais Indicadores Educacionais - 1999

Atendimento (%)

-0-6 anos 44,27 — -
-7-14 anos 98,68 - -
-15-17 anos 83,46 - -
Escolarizacao liquida (%)

-Educacao Infantil 42,97 — -
-Ensino Fundamental 96,59 — -
-Ensino Médio 7,38 - -
Aprovacao

-Ensino Fundamental 72,39 71,70 100,00
-Ensino Médio 75,97 75,97 -
Reprovacao

-Ensino Fundamental 7,54 7,69 -
-Ensino Médio 1,55 1,55 —
Abandono

-Ensino Fundamental 16,56 17,20 =
-Ensino Médio 21,45 21,45 -
Repeténcia

-Ensino Fundamental 11,26 12,43 -
-Ensino Médio 3,59 3,59 -
Distorcao idade-série

-Ensino Fundamental - 65,01 -
-Ensino Médio - 84,25 —

Fonie: Secretaria da Educagao Basica do Ceara (SEDUC)

CULTURA

Bibliotecas 'Pﬂblicas Municipais, Teatros e Museus

Bibliotecas*
Teatros
Museus

Fonte: SECULT !

INFRA-ESTRUTURA

SANEAMENTO

Abastecimento d’Agua

Ligagdes reais 881.465

Rede de distribuicao 7.708.978 0,30
(m) 367.689 | 247.354.671 0,15
Volume produzido

(m?)
Fonte: CAGECE




ENERGIA ELETRICA

ENERGIA ELETRICA

Consumo e Consumidores de Energia Elétrica - 1998

Total 3.758 100,00 0.07 2.602
Residencial 1634 43,48 0,09 2.243
Industrial 69 1,84 - 15
Comercial 301 8,01 0,03 120
Rural 872 23,20 0,25 152
Puablico 880 23,42 0,13 70
Proprio Z 0,05 0,02 2

Fonte: Companhia Energética do Ceard (COELCE)

COMUNICACAO

CORREIOS - 1998

Agéncias de correio
Caixas de coleta 1

Fonte: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT)

Terminais Telefonicos = 1997

Instalados
Convencionais -
Celulares -
Em servico
Convencionais 146
Telefones piablicos 4
Celulares 9

Fonte: Telecomunicacdes do Ceara

TRANSPORTES
RODOVIARIO

Posicao Relativa a Capital - 1998

Fonte: Departamento de Edificagdes, Rodovias e Transporte (DERT)-Fundagio [nstituto de Pesquisas e informagao do Ceara (IPLANCE)




Carteiras de Habilitacao Expedidas - 1998

Total
Homens
Mutheres

Fonte: Departamento Estadual de Transito (DETRAN)-Divisgo de Estatistica

233
14

Frota de Veiculos - 1998

Tipo de veiculo

Automavel
Caminhonete 38
Onibus 3
Micro-Onibus 1
Motocicleta 33
Caminhao 24
Reboque 2
Semi-reboque -
Qutros 1
Tipo de Combustivel 259
Alcool 31
Gasolina 179
Diesel 47
Qutro 2

Fonte: Departamento Estadual de Transito (DETRAN)-Divisdo de Estatistica
- ECONOMIA E FINANCAS S

ESTRUTLRA FLUUNDIARIA

Classes de Area Total - Abril /1999

Total 190 21.199,9
-Até 5 - -
-Mais de 3 a10 7 20,8
-Mais de 10 a 50 18 150,3
-Mais de 50 a 100 38 23171
-Mais de 100 a 500 36 2.574,4
-Mais de 500 a 1.000 33 7.256,5
-Mais de 1.000 a 5.000 5 3.489,7
-Mais de 5.000 a 10.000 3 / 5.391,1
-Mais de 10.000 a 50.000 - -
Mais de 50.000 - r ;s
sem declaracao - -

Fonte: Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA)
* A classe de area Lotal “igual a 0* refere-se a iméveis sem informagao de area.




Categoria de Imovel - 1999

Total 190 21.199,9 39 10.124,5 58 9.458,1
Minifindio/nao |

classificado 93 1.617,3 - - - -
-Pequena propriedade 69 4.943,4 28 1.685,3 41 3.258,1
-Média propriedade 21 6.280,4 7 2.367,1 14 3.913,3

-Grande propriedade 7| 83588 4 6.072,1 ' 3 2.286,7

Fonte: Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria (INCRA) - Sistemas de Estatisticas Cadastrais

Area Total e Distribuigao das Areas Exploraveis - 1998

Total de imoveis 169 120.214

Area total (hd) 19.001,9 8.375.460,7 0,23
Area explordvel

-Imoéveis 169 120.106 0,14
-Area (ha) 15.850,9 7.364.887,6 0,22
Explorada

-Iméveis 165 118.481 0,14
-Area (ha) 13.531,8 5.992.194 8 0,23
Nao utilizada

-Imoveis 116 64.466 0,18
-Area (ha) * 23191 1.272.692,8 0,17

Fonte: Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) - Sistemas de Estatisticas Cadastrais

PRODUTO INTERNO BRUTO

Produto Interno Bruto a Preco de Mercado - 1997 '

PIB total (R$ milhao)
PIB per capta (R$ 1,00)

Fonte: IBGE/IPLANCE

14,64 | 17.454,07




VOCACAO ECONOMICA DO MLINICIPIO

Atividades Prioritarias para Financiamento pelo Banco do Nordeste - 1997

Algodao herbaceo sequeiro
Caju sequeiro
Mandioca sequeiro

Alta prioridade Agricultura

Bovinocultura feite intensiva
Bovinocultura leite semi-intensiva

Manga irrigada
Melao/melancia irrigada

Média prioridade Agricultura

Baixa prioridade Extrativismo e | Pesca artesanal
Silvicultura
Pecudria Apicultura fixa

Caprinornlinra corie semi-intensiva
Caprinocultura feite intensiva
Caprinocultura leite semi-intensiva
Ovinocultura extensiva

Fonte: Banco do Nordeste (BN)

AGROPECUARIA
Lavoura - 1999

Acerola 70 3257 68,40
Algodao  arbdoreo  (em 26 192 3,00
caroco) 70 714 30,00
Algodao herbdceo (em 50 1.080( 20,52
caroco) 16 625 7,20
Arroz 25 30.000 22,50
Banana (1.000 cachos) 380 239 77,35
Cana-de-acucar 8 5.000 12,00
Castanha de caju 1.005 269 202,50
Coco da baia (1.000 frutas) 5 45.000 5,63
Feijao 1.200 630 181,44
Manga (1.000 frutas)

Milho

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INCRA)

Extrativa Vegetal - 1995

Babacu (carvao vegelal)

Castanha de caju -
Lenha (m?) 544
Madeira {m3} 448

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INCRA)




Pecuaria - 1997

Bovino Cabeca
Suino Cabeca 1.688
Bubaling Cabeca 4
Egitino Cabeca 201
Asininos Cabeca 316
Muares - Cabeca 73
Coelho Cabeca -
Ovino Cabeca 1.446
Caprino Cabeca 904
Leite 1.000 Lt. 1.106
Galinha Cabeca 3.564
Galos, frangos, frangas e pintos Cabeca 9.479
Codorna Cabeca -
Ovos de galinha 1 diizia 12
Ovos de codorna 1 diizia =
Mel de abelha Kg .
Fonte: IBGE
INDUSTRIA

Estabelecimentos Industriais - 1998

Total
-Transformacao

Fonte: Secretania da Fazenda (SEFAZ)

100,00
100,00

0,04

Induastria de Transformacao, por Género de Atividades,- 1998

Tota 0,04
Produtos de minerais nao metalicos 0,23
Madeira 0,20
Produtos alimentares 0,04

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ)

COMERCIO

Estabelecimentos Comerciais, por Setor - 1998

Total 73 100,00 0,08
Atacadista - - -
Varejista 73 100,00 0,09

Fonte’ Secretaria da Fazenda (SEFAZ)




Comércio Varejista, por Género de Atividades - 1998

Tota 73 100,00 0,09
Pescados, animais, carnes e 2 2,74 0,15
derivados 55 75,34 0,13
Produtos de géneros alimenticios 1 1,37 0,08
Bebidas em geral
Vest, artefatos de tecidos, calg, e art. 6 8,22 0,04
de boutiques, armar. e miudezas.
Perfumaria e produtos quimicos 2 2,74 0,09
farmacéuticos 1 1,37 0,02
Material para construcao em geral 4 5,48 0,10
Veiculos, pecas e acessorios 2 2,74 0,15

Combustiveis e lubrificantes.
Tonte: Secretaria da Fazenda (STFAZ)

SERVICOS

Estabelecimentos de Servicos - 1998

Total 100,00 0,04

-

Transportes 50,00 0,15
Saneamento, limpeza urbana e
construcdo 1 50,00 0,05

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ)

FINANCAS PUBLICAS
Receita Municipal - 1998

Receita Total 4.419.019.78 100,00
Receitas correntes 4406474 60 99,72
-Receita Tributdria 37.674,65 l ' 0,85
-Transferéncias correntes 4 262.076,09 98,73
Cota-parte do FPM 1.959.467,12 44,34
Cota-parte do 1ICMS 413.453,12 9,36
Qutras transferéncias 1.990.155,85 45,04
-Qutras receitas correntes 5.723,86 0,13
Receitas de capital 12.545,18 0,28

1

i
Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) - Balangos Gerais das Prefeituras

Receita Estadual Arrecadada - 1998

Receita Total 27 786,50
Receita Tributdria ’ 25.314,35 91,10 -
ICMS 14.458,20 52,00 -
Qutras receifas ’ 10.856,06 39,07 0,02
Demais receitas J 2471,65 8,90 -

Fonte: Secretaria da Fazenda (SEFAZ)




Receita da Uniao Arrecadada - 1998

Receita Total
Arrecadacao do 1P1

Fonte: Secretaria Regjonal da Receita Federal SRRF)

Despesa Munici al - 1998

Total 5.270.315,74 100,00
Despesas correntes 4.588.941,37 87,07
Pessoal 1.625.107,69 20,84
Outras despesas correntes 2.963.833,68 56,24
Despesas de capital 681.374,37 12,93

Fonte: Tribunal de Contas dos Municipios (TCM)

PARTICIPACAO POLITICA SOCIAL
Eleicoes - 1998 e 2000

Eleitores 11.469
Volantes 9.365
Abstencoes 2104

Fonte: Tribunal Regional Eleitoral (TRE)-Coordenadoria de Estatistica e Inf, ormacao - Se¢ao de Estatisticas Eleitorais

100,00
81,65
18,35

Eleitores por sexo - 2000

Total , 100,00
Masculino 51,14
Feminino 48,37
Nao informado 0,48

Fonte: Tribunal Regional Eleitoral (TRE)

Eleitores Eor Grau de Instruiao - 2000
Total 11.469 100,00

Analfabetos 2.641 23,03
Lé e Escrever 4.010 34,96
1° grau incompleto 3.459 30,16
1° grau completo 395 3,44
2° grau incompleto 510 4,45
2° grau completo 303 2,64
Superior incompleto 32 0,28
Superior completo 43 0,37
Grau nao informado 76 0,66

Fonte: Tribunal Regional Eleitoral (TRE)



FEntidades Sociais Cadastradas no Sistema de Acao Social - 2000

Total 6 100,00
Associagbes 4 00,67
Centros 1 16,67
Fundacoes 1 16,67
Conselhos - -
Sociedades - -
Outras - -

Fonte: Secretaria do Trabalho e Agao Social (SAS)

JUSTICA E SEGUIRANCA PUBLICA

Efetivo Militar - 1998

Total 5
Sub-Tenente -
Sargento 1
Cabo 1

3

Soldado

Fonte: SSP




1.4. INDICADORES SOCIAIS

O jovem municipio de Umirim, elevado a esta categoria ha
apenas 16 anos, ja que sua emancipagao data de 05 de fevereiro de
1985, apresenta sérios problemas econdmicos e sociais proprios de um
municipio em desenvolvimento e comprovados atraves do seu IDH,
que corresponde a 0,338, o municipal, e 0,396 0 regional.

Umirim nao possui uma base econdmica sodlida, sua economia
esta calcada em atividades agropecuérias, com destaque para
agricultura de sequeiro (algodao, caju, mandioca).

As atividades dos setores secundarios e terciarios (Industria -
0,03%; Comércio - 0,09%; Servicos - 0,04%) sao insignificantes diante
do total de estabelecimentos do Estado.

O Produto Interno Bruto, em 1997, segundo estimativas do
IPLANCE foi de R$ 14.640.000,00, cerca de 0,08% do PIB do Estado,
ocupando o0 122° lugar no ranking dos Municipios do Ceara.

O aspecto econdmico reflete-se  diretamente  no
desenvolvimento social, o que pode ser constatado a partir de
indicadores gue sao preocupantes e representam um grande desafio a
ser superado.

Os principais problemas de satde do municipio sao
estruturais: saneamento, educagdo, desemprego, condi¢des de moradia,
prostituigdo, fumo, drogas. Chegou-se a esta constatacdo a partir de
fatores que contribuem para aumentar 0s 1iSCOS de adoecer e morrer,
apontados pela propria populacao durante as Conferéncias
Microrregionais realizadas no municipio: baixa renda familiar,
condigdes de moradia precérias, saneamento basico precario, baixo
nivel de alfabetizacdo, falta de educacao sanitaria, desinformacao da
populacdo a cerca dos servigos, concepcdo assistencialista da
populagdo, falta de resolutividade hospitalar e medicamentos,
instalacdes precarias de algumas das unidades de satde.

A desinformacao e a falta de estrutura constituem portanto,
fontes condicionantes na origem das doencas que atingem a populacao
de Umirim. Segundo a pesquisa nos prontuarios de consultas
realizadas no ano 2000, na unidade hospitalar, os indices de morbidade
mais expressivos sdo: aparelho respiratorio (30%); aparelho digestivo
(20%); aparelho urindrio (16%}); aparelho circulatério (11%) e
dermatoses em geral (10%).

No entanto, a maior taxa de mortalidade corresponde a causas




externas - 29,4% em 1999 - excedendo a estadual em 16,3 percentuais.
Atribui-se este dado ao fato da Sede do Municipio ser cortada pela
BR.222, favorecendo acidentes automobilisticos e atropelamentos.

As demais causas de mortalidade, referentes a todas as idades,
em 1999 sao: problemas circulatérios (26,5%); doengas respiratorias
(8,8%); doencas infecciosas e parasitdrias (8,8%); afeccOes perinatais
(5,9%), todas proximas aos percentuais do Estado, o que preocupa as
autoridades de satide do Municipio.

Em relacao a satde da crianca, a preocupacao torna-se maior,
pois os indices apontam graves problemas. Em 1998, 40% das criangas
menores de 1 ano morreram vitimas de afec¢des perinatais; 20%
doencas infecciosas e parasitarias; 20% doengas do aparelho
respiratorio e 20% demais causas definidas (dados do
MS/SE/DATASUS).

Do total de criangas acompanhadas pelo Programa Agente de
Satde, em 1998, 47% com idade até 04 meses s6 mamavam, 75% das
criancas de 00 a 11 meses estavam com vacinas em dia, a subnutricao
atingia 15% das criancas de 00 a 11 meses e 32% das criangas de 12 a 23
meses, 4,3% nasceram com peso abaixo de 2,5 kg (Anuario Estatistico
do Cearé - 1998 - 1999).

Em 2000, segundo informacdes da Secretaria Municipal de
Satde, 7,0% das criangas nascidas vivas estavam com baixo peso. A
taxa de mortalidade em menores de 1 ano corresponde a 18,99 por
1.000; a taxa de hospitalizacdo por desidratacdo em menores de 5 anos
é de 155 por 1.000 e a prevaléncia da desnutricdo em menores de 2 anos
é de 157 por 1.000. ‘

E significativo e preocupante o percentual de gravidez na
adolescéncia, 29,8%, ja que as adolescentes nao estao fisica e
emocionalmente preparadas para gerar e criar uma crianga,
desencadeando alto ntimero de abortos, rejeicdo e abandono dos
recém-nascidos faltam de cuidados com o bebé.

Estes dados refletem a grande caréncia da populacao em
varios aspectos: informacdo, boa alimentacdo, boas condi¢des de
habitabilidade e higiene. Estdo sendo desenvolvidas a¢des no sentido
de reverter este quadro: a cobertura pré-natal atinge cerca de 89,39%
das gestantes, que estao com vacinas em dia; e a cobertura dos clientes
atendidos com métodos de planejamento familiar é maior ou igual a
cobertura do Estado; a rede de assisténcia a satde vem sendo
ampliada, hoje existem 02 Postos de Satde, 01 Unidade Hospitalar
Obstétrica e 04 equipes do Programa Satide da Familia; dos Servicos de
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Assisténcia a Satde o Municipio conta com Vigilancia Sanitéria,
Assisténcia Farmacéutica e Zoonoses.

A Educacao no Municipio também requer cuidados especiais.
A estruturagdo e reestruturagao dos imoveis que abrigam creches sao
fatores prioritarios, bem como a capacitacao do quadro funcional.

As dezoito creches que funcionam atualmente, na Sede,
distritos e localidades, nao sao suficientes para cobrir a demanda.
Estima-se que uma média de 200 criangas estao fora das creches e sem
nenhum tipo de atendimento que equivalha-se. Muitas destas creches
estao funcionando em condicdes deficientes, necessitando de reformas
urgentes. A creche modelo que existe na Sede do Municipio foi
encontrada em condi¢gdes precérias e requer reforma geral. O seu
funcionamento possibilitaria o atendimento de parcela significativa das
criancas que estdo fora das creches. E necessario também, construir
cerca de 06 novos prédios em algumas localidades, para suprir a
demanda.

A reciclagem dos profissionais que atuam diretamente com
estas criangas {00 a 06 anos) ¢ fundamental para o desenvolvimento de
um trabalho de qualidade, que realmente venha cumprir seus
objetivos, quais sejam: enriquecer o universo informativo, ladico e
cultural da crianga, com atengdo especial a alimentagao, higiene e
satde bucal.

Com relacdo ao ensino fundamental e médio, os dados sdo os
seguintes, no ano de 1999: no ensino fundamental 72,39% aprovados,
16,56% evadiram e 11,26% repetiram a série; no ensino médio 75,97%
foram aprovados, a evasdo correspondeu a 21,45% e a reprovacao foi
de 3,59%.

Atualmente existem 30 escolas do ensino fundamental no
Municipio. Em muitas delas foi necessaria a ampliagdo ou construgao
de novas salas de aula para atender a demanda. Nota-se que estas
escolas nao tém condicoes de oferecer aos adolescentes a estrutura
necessdria para o seu desenvolvimento mais amplo, muitas delas ndo
possuem ao menos uma biblioteca.

Aos adolescentes restam poucas alternativas de integragao
sadia com a comunidade, 0o que contribui para o envolvimento com
drogas, prostituicdo, marginalidade e incidéncia de gravidez precoce.

E necessario, portanto, criar espacos de integracao e
desenvolvimento social que atenda a esta parcela da populacao,
contribuindo para sua formacdo pessoal, intelectual e dando-lhe
orientacao e apoio.



A criacao de espacos de capacitacao profissional para jovens
também é importante, pois estes terdo oportunidade de ocupar-se ativa
e positivamente, vislumbrando inclusive o exercicio de uma futura
profissao.

Quanto aos idosos, nao existem dados suficientes para
acompanhar o envelhecimento da populacdo. Sabe-se que em 1996
existiam 375 pessoas com idade entre 60 e 64 anos e 325 pessoas com
idade entre 65 e 69 anos (Dados do Anudrio Estatistico do Cear4 - 1998
- 1999). Nao existem dados que indiquem o ntimero de idosos no
Municipio atualmente, mas € plenamente possivel que este ntimero
tenha aumentado. No entanto, o nimero de idosos atendidos pelo
Programa de Ac¢ao Continuada ndo se alterou, continua sendo 200.

Nao existe registro da quantidade de deficientes no
Municipio, mas ¢ certo que estes encontram grandes dificuldades,
principalmente em relacdo a tratamentos e acompanhamentos, ja que
Umirim ndo conta com corpo clinico e espaco especializados para
atender essa demanda.

A questao do emprego e renda ¢ uma das mais sérias, pois
existem poucas oportunidades de emprego na cidade. Dai se explica o
namero elevado de homens (8.861) em relagao ao nimero de mulheres
(8.480) no Municfpio, pois estas migram para a capital em busca de
emprego, a maioria como empregadas domésticas. As mulheres sio
grandes contribuidoras da renda familiar.

A atracao de industrias, 0 apoio aos grupos produtivos e aos
artesdos, através das associaches comunitérias, sdo alternativas
possiveis a superacdo do problema da falta de emprego e geracao de
renda no Municipio.




1.5. BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SUAS
ARTICULACOES.

A Prefeitura Municipal de Umirim, desenvolve uma série de acodes
no ambito da Assisténcia Social, destacando-se:

o Portal do Alvorada - Projeto Alvorada
Pablico alvo - familias que necessitam de atencao das politicas
publicas sociais para que possam ter acesso a bens
e servigos produzidos pela sociedade.

Objetivo - reunir todas as informacdes referentes aos programas
que compdem o Projeto e repassar estas informagdes a
populacgao, além de cadastrar familias de baixa renda e
encaminhé-las aos servigos existentes; acompanhar a
implantacao dos programas, entre outros.

P N

o Programa Acao Continuada - Creche - (Desenvolvido pela
Prefeitura Municipal, Fundacdo Joana Gomes da Silva e
Associagao Comunitaria de Sao Joaquim).

Pablico alvo - criancas de 02 a 06 anos.

Objetivo - Desenvolver atividades voltadas a enriquecer o
universo informativo, ladico e cultural da crianca, com
atengao a alimentacao, higiene e satide bucal.

e

Atendimento em creche:

01. Creche Crianca Feliz:
- Prefeitura - Sede - Bairro dos Trabalhadores - 40 criancas.
- Fundacao Joana Gomes da Silva - 40 criancas;
02. Creche Mae Concebida - Sede - B. do Posto - 62 criancas;
03. Creche Tio Patinhas - Sede - B. Tancredo Neves - 101 criancas;
04. Creche Jardins das Oliveiras - Comunidade Oiticica - 21
criancas;
05. Creche Ideuzuila - Comunidade Umari - 20 criancas;
06. Creche Vov0 ljair - Comunidade Recife - 24 criangas;
07. Creche Tia Leonor - Comunidade Barro Branco - 24 criangas;
08. Creche Pequeno Polegar - Comunidade Poco da Onca - 20
criancas;

o,



09. Creche Planeta Doce - Comunidade Aragas - 38 criancas;
10. Creche Doce Lar - Comunidade Santo André - 19 criangas;
11. Creche Castelinho do Guri - Distrito de Caxitoré - 105 criangas;
12. Creche Joado e Maria - Comunidade Serrote - 22 criancas;
13. Creche Caminho do Saber - Comunidade Miranda - 25 criancas;
14. Creche Sossego da Mamae - Comunidade Manigobinha - 30
criancas;
15. Creche Tia Emilia - Comunidade Bom Futuro - 21 criancas;
16. Creche Recanto Feliz - Comunidade Riacho Verde - 33 criancas;
17. Creche Vov6 Eunice - Comunidade Faz. Brasilia - 25 criancas;
18. Creche Vov6 Alaide:
- Prefeitura - Distrito de Sao Joaquim - 45 criancas;
- Associagao Comunitaria de Sao joaguim - 35 criangas;
Convénio da Prefeitura p/ 705 criancas;
Convénio da Fundacao p/ 30 criancas.
Convénio da Ass. Comunitéria de Sdo Joaquim p/ 35 criangas.

e Programa Ac¢ao Continuada - Idosos (Desenvolvido pela
Prefeitura Municipal e Fundacao Joana Gomes da Silva).
Publico alvo - idosos a partir de 60 anos.

Objetivo - proporcionar convivio em grupo e melhoria da
qualidade de vida dos idosos.

Fundacao Joana Gomes da Silva - 100 1dosos
Prefeitura Municipal - 200 idosos
e 50 idosos atendidos na Sede;
e 30 idosos atendidos no Moreira (localidade);
e 70 idosos atendidos no Distrito de Sao Joaquim;
e 50 idosos atendidos no Distrito de Caxitoré.
Fundagao tem convénio para 100 idosos.
Prefeitura tem convénio para 200 idosos.

» Concessao de Beneficios Eventuais (auxilio alimentacao, auxilio
funerario, servios cartordrios - auxilio para obtencdo de
documentacao legal).

Publico alvo - familias de baixa renda.

Objetivo - beneficiar familias que se encontram em condicao de
privacdo econdmica, ou risco pessoal ou social.




Capacitacao para o trabalho
Pablico alvo - parcela da populacao que desenvolve ou pretende
desenvolver atividade produtiva / comercial.

Objetivo - capacitar a populacdo local através de cursos de
aperfeicoamento para o trabalho.

* Mais de 332 pessoas participaram de cursos do SENAC e

também de Cursos apoiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, no ano de 2.001

Projeto Sao José
Pablico alvo - comunidades rurais

Objetivo - combater a pobreza, oportunizando trabalho a
populacao rural, na area produtiva, de infra-estrutura e
social.

Atendimento mensal pelo furgao PREVMOVEL
Pablico alvo - pessoas em idade de aposentar-se, deficientes
fisicos, vitivas de aposentados, maes agricultoras.

Objetivo - proporcionar a populagdo o acesso aos servigos
previdencidarios e assistenciais disponibilizados pelo
INSS (aposentadoria, pensao alimenticia, auxilio
doenga, salario maternidade, benefigio de prestagao
continuada).
- 50 atendimentos (média mensal) - 1? terca-feira de cada
meés.

Projeto Melhorias Sanitarias (Liberacdo de Kits Sanitarios

através da Fundacao Nacional de Satde).

Pablico alvo - familias pobres que nao possuem dependéncias
sanitarias nas casas em que habitam.

Objetivo - melhorar a qualidade de vida das familias atendidas,
através da construgao de banheiros e educacdo
sanitaria.

N° de familias que serdao atendidas com kits sanitarios:

- Bairro Tancredo Neves (Sede): 67
- Distrito de Sao Joaquim: 50




e Encaminhamento de solicitacoes de cadeiras de rodas,
aparelhes auditivos e proteses ortopédicas ao Nicleo de
Beneficios Eventuais da SETAS.

Pablico alvo - deficientes fisicos com poucos recursos
financeiros.

Objetivo - oportunizar o acesso destes deficientes aos objetos
necessarios a uma melhor qualidade de vida.

¢ Habitar Brasil - Construcao de Unidades Habitacionais.
Pablico alvo - familias com renda mensal de até 03 salarios
minimos.

Objetivo - elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de
vida em localidades urbanas ou rurais, situadas em
areas de risco e ocupadas por sub-habitacdes.

N° de familias que serdo atendidas com casas: (Programa HABITAR
BRASIL)

1

* Sede - 20 casas (parcialmente concluidas)
Distrito de Sao Joaguim - 10 casas (concluidas)
Distrito de Caxitoré - 13 casas (a construir)

» Pastotal da Crianca - Igreja Catoélica
Pablico alvo - Criangas de 00 a 06 anos

Objetivo - combater e prevenir a desnutri¢ao infantil.

* N° de criancas atendidas pela Pastoral da Crianca
- 557 criancas.



1.6. CAMPO DE ACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E A
QUESTAO SOCIAL.

Os indicadores sociais do Municipio demonstram claramente
0s desafios a serem enfrentados na construgdo de uma sociedade mais
justa, onde a parcela da populacdo vitimada pelo processo de exclusao,
tenha acesso aos direitos sociais e uma condicdo de vida mais digna.

Faz-se necessario desenvolver a Assisténcia Social com
centralidade na familia, especificamente as familias pobres, cuja renda
per capta nado seja suficiente para suprir as necessidades bésicas dos
seus membros através da aquisicao de bens e servigos.

Os membros que compdem estas familias, sejam eles criancas,
adolescentes, jovens, idosos, deficientes, desempregados., deverao ser
assistidos por meio da rede de protecdo e inclusao social, através de
acOes (beneficios, servicos, programas, projetos) desenvolvidos tanto
em ambito puablico quanto filantrépico. E necesséario assegurar que as
atividades desenvolvidas com estas pessoas possibilitem a promocao
humana, permitindo que elas, através de um processo de crescimento e
valorizacdo pessoal, passem a ser sujeitos ativos da promoc¢do da
realidade em que vivem e das pessoas com quem convivem.

Diante da complexa questao social que se coloca em nossa
realidade ¢é preciso organizar as agdes da assisténcia social em um
sistema descentralizado e participativo, uma vez que “este sistema
oportuniza a efetiva partitha de poder, a definigao de competéncias das
trés esferas de Governo, a pratica da cidadania participativa por meio
de Conselhos de Assisténcia Social e as transferéncias de
responsabilidades pela execugao dos servigos, programas e projetos
para os municipios, devidamente acompanhados do correspondente
repasse de recursos.” (Apresentacao da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS - Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Publicacao
de novembro de 1997, Brasilia).

Concluimos entdo, que no decorrer das atividades
assistenciais, a articulacado com as demais politicas publicas surge,
como estratégia fundamental a protegao e inclusdo social, além de
possibilitar a ampliacao dos servicos, dinamizar o atendimento e
viabilizar o desenvolvimento do individuo em diferentes aspectos.



2. OBJETIVOS
2.1. GERAL

Possibilitar o enfrentamento da questdo social, através de
acoes {beneficios, servigos, programas e projetos) que visem atender
aquela parcela da populacao que se encontra a margem da sociedade,
excluida do mercado e em situacdes de vida adversas, construindo
uma linha de trabalho que estabelega aliancas com as demais politicas
publicas, visando a instauragdo e execugao de um sistema
descentralizado e participativo da assisténcia social, que se fortaleca na
relacdo Estado e Sociedade.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Atender criancas, adolescentes e jovens que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, de forma a contribuir para o
seu crescimento e desenvolvimento fisico, intelectual, pessoal e
social;

- Atender a idosos, deficientes fisicos e familias consideradas
vulnerabilizadas, em situacao de risco proviséria ou permanente,
garantindo-lhes protecao social;

- Incentivar a pratica do associativismo, visando -conscientizar a
populacdo para a importéancia da organizacdo e participacao da
comunidade na busca de solugdes para os problemas comuns;

- Garantir, através de acdes especificas, a concretizagao de direitos
fundamentais ao exercicio da cidadania, apoiando a organizacao
da populacao e favorecendo o seu crescimento como cidadaos;

- Proporcionar condicdes necessarias ao trabalhador para
desenvolver seu potencial produtivo e assim, permanecer ou
ingressar no mercado de trabalho (formal ou informal).




. PRIORIDADES

Atender criancas, adolescentes e jovens em situacdo de risco
pessoal e social;

Garantir assisténcia a idosos, deficientes fisicos e familias que se
encontram em condigdes de privagao econdmica, risco social ou
pessoal, como abandono, violéncia familiar, auséncia de moradia,
entre outras situacoes;

Incentivar e apoiar o associativismo, tendo como perspectiva
colaborar para © processo de organizagao e participacao da
populacdo na implantacdo e implementacdo de um sistema
descentralizado e participativo da assisténcia social;

Apoiar a organizacao popular com acdes que visem a garantia e
concretizacao de direitos fundamentais ao exercicio da cidadania
social;

Promover condi¢Oes necessarias para que a populacdo possa
desenvolver o seu potencial produtivo, através de projetos
comunitarios que possibilitem a criacao de emprego, geracao de
renda, capacitacdo profissional e melhoria das condi¢des de infra-
estrutura.




ESTRATEGIAS

Desenvolver acdes com centralidade na familia;

Estabelecer relacoes de intersetorialidade com as demais politicas
publicas, como estratégia de inclusao social;

Desenvolver acdes voltadas ao resgate e protecao das criancas,
adolescentes e jovens do Municipio, que se encontrem em
situacao de risco, visando o seu desenvolvimento integral (fisico,
intelectual, pessoal e social) a partir da construgao e reforma de
creches, implantacdo de programas e projetos assistenciais.
Contando com o apoio da comunidade, em especial da familia, ja
devidamente sensibilizada quanto a importancia de apoiar a
juvenfude em seu complexo processo de crescimento e
desenvolvimento.

Desenvolver atividades que visem atender as necessidades
emergenciais e/ou permanentes das familias vulnerabilizadas,
idoses e deficientes fisicos, colocando-os na posicao de cidadaos
que necessitam de apoio assistencial (Programas, Projetos,
Servigos, Ac¢Oes) para o seu engajamento na sociedade, através de
atividades produtivas, culturais e sociais, que possibilitem a
inclusao e o resgate da auto-estima desses grupos.

Esclarecer a populacdo quanto a importancia da unidao na busca
de solucdes para os problemas que afetam a coletividade, através
da disseminacao de informagdes sobre o que sdao e qual a
importancia das Associagdes, em encontros com a comunidade
nos bairros, distritos e localidades, bem como através da midia
local (rédio), para a partir de entdo prestar assessoria na
legalizacao e organizacao das novas Associacoes e fortalecimento
das ja existentes.

Realizar atividades que envolvam a comunidade em geral e
possibilitem a efetivagao de direitos bésicos e fundamentais ao

exercicio da cidadania, com acesso rapido e facilitado a
informagdes, bens e servicos.




» Desenvolver acdes de atencao ao trabalhador em diferentes
frentes, ou seja, viabilizar, através da capacitacdo, a sua
preparagao para ingressar no mercado de trabalho, viabilizar o
desenvolvimento do potencial produtivo dos individuos, grupos
e comunidades através de incentivo e apoio financeiro e
administrativo; viabilizar o fluxo das mercadorias produzidas,
tornando-as conhecidas na regido e na propria capital do Estado
através de exposigdes industriais, artesanais e culturais.




5. ACOES

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

- Apoio a crianca de 00 a 06 anos - | -Atender 100% das familias das - Secrelarias
creche e pré-escola (acaofcriancas, adolescentes e jovens Municipais de
compartilhada com a educacao). Jatendidos; Educacao e Saude; 100.000,00 10.000,00
- FAT;
- Atendimento domiciliar. -Atender 800 criancas/ano com - MPAS / SEAS /
alimentacao nas creches e pré-escola; SETAS. 384.000,00 38.000,00
- Trabalho sécio-educativo com as | -Implantar, construir e equipar 06
familias. creches; 600.000,00 60.000,00
-Recuperar 21 creches; 400.000,00 40.000,00

-Atender 100 criancas e adolescentes
em situacao de risco; 400.000,00 40.000,00

-Estabelecer um regime de experiéncia
a adocao de semi-internato (8:00 horas
de atendimento didrio) em uma creche
da rede municipal, na Sede do

Municipio. 350.000,00 10.000,00

SUB-TOTAL>>>>>>>>>>> 2.234.000,00 198.000,00




Criacao de espacos direcionados
ao desenvolvimento e
estimulacao das potencialidades
das criancas.

-lmplantar e  implementar 25
brinquedotecas fixas nas creches
municipais, 05 brinquedotecas fixas na
drea de saade (01 no hospital e 04 nos

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

Secretarias
Municipais de
Educacao e Saude;
FAT;

Programas de Satude da Familia) e 05 MPAS/SEAS/
brinquedotecas volantes. SETAS. 160.000,00 16.000,00
Apoiar a  formacao  de|-Estabelecer parceria com o Fundo de
profissionais e educadores que | Amparo ao Trabalhador (FAT),
atuam em creches e pré-escolas, [ visando a  formacao de 100
visando a ampliacao  do | profissionais que atuam nas creches(32
conhecimento e de habilidades. |no total, sendo 2 com 3° grau completo
e 30 com 2° prau completo) e pré-
escolas (21 profissionais sendo: 07 com 40.000,00 4.000,00
0 3° grau, 13 com o 2° grau e 01
concluindo 2° grau). do Municipio
SUB TOTAL>>>>>>>>>>> 200.000,00 20.000,00




CRIANCAS, ADOLESCENTES E

Capacitacao de adolescentes de
15 a 17 anos para 0 mundo do
trabalho e para atuar em suas
comunidades mnas dreas de
satide, educacao, cultura, meio-
ambiente, cidadania, esporte,
turismo e previdéncia social.

Capacitacao de jovens de 18 a
21 anos para atuarem positiva
e conscientemente frente aos
problemas que tem de
enfrentar nessa fase de
desenvolvimento, através de
informacoes sobre programas,
projetos e servicos nas dreas de
saude, educacao, cultura,
capacitacao para o trabalho,
esporte, protecao, justica e
assisténcia  social,  visando
colaborar para a solucao de
seus problemas.

-Implantar e implementar o Projeto
Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano. Atender 100 jovens
/ ano, formando 04 grupos de 25.
-Qualidade para o trabalho 80
adolescentes (16 anos e mais).

-Implantar e implementar o Centro de
Juventude. Atender a 80 jovens / ano.

OVENS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

- Secretarias
Municipais de
Educacao e Saude;

- Departamento  de
Cultura do
Municipio;

- MPAS / SEAS /
SETAS.

100.000,00

80.000,00

300.000,00

10.000,00

8.000,00

30.000,00

SUB TOTAL>>>>>>>>>>>

480.000,00

48.000,00




CRIANCAS, ADOLESCENTES E

Combater o abuso e exploracao
sexual e comercial de criancas e
adolescentes, prestando apoio

psicossocial aos meninos e
meninas que sofrem algum tipo
de violéncia sexual, e estimular a
mobilizacao social para combate
ao abuso sexual de criancas e
adolescentes.

Atendimento as criancas
excepcionais do Municipio,

OVENS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

-Implantar e implementar o Projeto
Sentinela. Atender 80 criancas e
adolescentes / ano.

-Promover 12 campanhas educativas

voltadas a prevencao as drogas e a
gravidez precoce.

-Diagnosticar o numero de criancas
excepcionais existentes no Municipio;
-Capacitar pessoas para atuarem com
educacao especial junto as criancas
excepcionais;

-Implantar e implementar um Jocal
exclusivo ao atendimento de criancas
excepcionais.

- Secrelarias
Municipais de
Educacao e Saide;

- MPAS / SEAS /
SETAS.

320.000,00

30.000,00

150.000,00

32.000,00

3.000,00

15.000,00

SUB TOTAL>>>>>>>>>>>

500.000,00

50.000,00




CRIANCAS, ADOLESCENTES E

OVENS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

Prestacao de assisténcia
psicossocial e material as
gestantes adolescentes de baixa
renda, visando o repasse de
informacoes e orientacoes sobre
a saude da gestante e do bebé, os
cuidados necessdrios e uma
atencao especial ao aspecto
emocional,

-Criar um Programa de Atencao as - Secretaria de 200.000,00 20.000,00
Gestantes,  visando  atender 60 Educacao;

gestantes adolescentes / ano através - Secretaria de Saude;

da realizacao de trés cursos / ano com - Secretaria de

duracao de 4 meses cada um, Os Financas;

encontros com as gestantes serao - MPAS/SEAS/ SETAS.

semanais.

SUB TOTAL>>>>>>>>>>> 200.000,00 20.000,00




Atendimento integral institucional a
pessoa idosa (Acao Continuada -
Projeto Conviver).

Atencao a pessoa idosa, portadores
de deficiéncia e familias
vulnerabilizadas, que se encontram
em condigéo de privacao econdmica
ou risco pessoal ou social, como
abandono,  violéncia familiar,
auséncia de moradia, entre outras

situagoes, através de auxilio
alimentacao, auxilio funerario,
melhoria  habitacional, servicos

cartorarios, auxilio financeiro para
obtencao de documentacao legal.
Atendimento a pessoa idosa em
Centro de Convivéncia para idosos
com 60 anos ou mais, visando o
fortalecimento de atividades
associativas, produtivas e
promocionais, contribuindo para
autonomia, envelhecimento ativo e
saudavel, prevencao do isolamento,
social, socializagao e aumento da
renda propria.

-Atender 100% das familias dos idosos e
deficientes fisicos atendidos.

-Atender 400 idosos (Projeto Conviver).
-Apoiar técnica e financeiramente (4
entidades de assisténcia a idosos e
deficientes.

-Atender 100 familias / ano em situacao de
risco.

-Implantar (construir e equipar) e
implementar Centro de Convivéncia para
Idosos.

-Atender 200 idosos / ano, fregiientando
04 dias da semana, 04 horas / dia.

IDOSOS, DEFICIENTES FISICOS E FAMILIAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE.

- Secretarias Municipais
de Educacao e Saude;

E Entidades
Assistenciais do

Municipio;
- MPAS/SEAS / SETAS.

SUB TOTAL>>>>>>>>>>>>>

100.000,00
150.000,00
50.000,00

400.000,00

250.000,00

150.000,00

1.100.000,00

10.000,00
15.000,00
5.000,00

40.000,00

25.000,00

15.000,00

110.000,00




INCENTIVO E APOIO AO ASSOCIATIVISMO (ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DA POPULACAO

Realizacao  de  cursos  de]-Atender 100% das familias do publico - Secretarias 100.000,00 10.000,00
capacitacao para Conselheiros jalvo assistida. Municipais de
dos Conselhos existentes no|-Realizar 04 cursos (40 h/a cada) ano. Educacao, Saude, 30,000,00 3.000,00
Municipio (CMAS, COMDCA, Administracao e
Conselho Tutelar, CMDS). Planejamento e
Financas;

Realizacao de Semindrios com |-Realizar 01 Seminario (8 h/a) ano, - MPAS/SEAS / SETAS. 10.000,00 1.000,00
representantes de associacoes, | destinado a 60 pessoas.
entidades assistenciais,
sindicatos, cooperativas, entre
outros.
Realizacdo de cursos def-Realizar 02 cursos / ano (16 h/a 8.000,00 800,00
capacitacao para os dirigentes de | cada).
associacoes quanto as questoes | -Assessorar as entidades comunitarias 10.000,00 1.000,00
legais e a organizacao interna, | legalizadas.

-Assistir a 12 grupos comunitarios. 20.000,00 2.000,00

SUB TOTAL>>>>>>>>>>> 178.000,00 17.800,00




FORTALECER O EXERCICIO DA CIDADANIA

Cursos para entidades | -Atender 100% das familias do publico - Secretarias 20.000,00 2.000,00
assistenciais  sobre  politicas Jalvo assistido; Municipais de
publicas. Educacao, Saude,

_Realizar 02 cursos (16 h/a) ano Administracao e 10.000,00 1.000,00
Capacitacao de multiplicadores destinado a 30 pessoas por curso; Planejamento e
sociais quanto aos direitos dos Financas;
cidadaos em diferentes dareas, _Realizar 04 cursos de capacitacao com 20.000,00 2.000,00
para atuarem em oscolas, | duracao de 40 h/a cada ao ano, - Departamento  de
associacoes, sindicatos, etc. destinado a 20 pessoas por Curso; Cultura do

Municipio

-Equipar e manter 0 local de 25.000,00 2.500,00

funcionamento do Conselho de Defesa - MPAS/SEAS/SETAS.

da Crianca e do Adolescente;

_Realizar 50 acoes de fortalecimento da 50.000,00 5.000,00

cidadania.

SUB TOTAL>>>>>>>>>>> 125.000,00 12.500,00




TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Qualificar a mao-de-obra através | -Atender 100% das familias dos - Secretarias 50.000,00 5.000,00
da  realizacio de  cursos|trabalhadores assistidos; Municipais de
profissionalizantes. -Programar 12 cursos / ano, Educacao, Saude, 50.000,00 5.000,00
atendendo em média 20 pessoas por Administracao e
curso; Planejamento,
Mobilizacao e articulacao dos|-Instalar o Conselho Municipal do Financas e 50.000,00 5.000,00
trabalhadores e empregadores | Trabalho (COMUT); Agricultura;
dos setores  agropecuarios, - Departamento  de
COMErcio e servicos. Cultura do
-Implantacao de um Fundo Rotativo, Municipio; 1.000,00 100,00
Implantacao  de  unidades | como suporte financeiro bdsico para o - Sindicato dos
produtivas nas comunidades | desenvolvimento da geracao de Trabalhadores 10.000,00 1.000,00
carentes, a fim de favorecer o]emprego e renda; Rurais de Umirim 50.000,00 5.000,00
desenvolvimento econdmico e]-Apoiar 04 projetos comunitdrios; - SINE/IDT; 100.000,00 10.000,00
social do local. -Implantar 04 galpoes multifabris; - SEBRAE;
-Implantar 50 hortas comunitdrias. -  EMATERCE;
- FAT;
- SENAC;
- EMCETUR;
- MPAS / SEAS /
SETAS;
- Instituicoes
Financeiras.
SUB TOTAL>>>>>>>>>>> 311.00,00 31.100,00




TRABALHO E GERACAO DE RENDA

- Capacitacao dos profissionais da -Contratar profissionais capacitados - Secretaria de 150.000,00 150.000,00
Secrelaria Municipal de | para trabalhar o grupo; Financas; Secrelaria
Assisténcia Social, a fim de que |-Realizar encontros mensais com a de Administracao e 20.000,00 2.000,00
se tornem uma  equipe |equipe da S.M.A.S, para capacitd-la; Planejamento;
emocionalmente trabalhada e - MPAS / SEAS /
preparada para desenvolver um SETAS;
trabalho pautado na efetivacao - FAT;
de direitos sociais. - SEBRAE

. Melhorar a infra-estrutura da|-Adquirir aparelho de fax, televisao, 10.000,00 1.000,00
Secretaria Municipal de | som, computador e impressora.

Assisténcia Social e dota-la de
equipamentos eletro-eletronicos
necessarios ao desenvolvimento
de um trabalho satisfatorio.

SUB TOTAL>>>>>>>>>> 180.000,00 18.000,00
TOTAL GERAL>>>>>>>> 5.508.000,00 660.400,00




6. RECURSOS HUMANOS DA AREA DE ASSISTENCIA

01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01

02
02

SOCIAL

i

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assistente Social

Agentes Comunitarios

Agente Comunitario

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Chefe da Divisao de Programas
Assisténcia a Familia.

Chefe de Divisao de Programas de Melhoria
Habitacional.

Chefe da Divisao de Programa de Protecao a
Gestante.

Chefe da Divisao
Assisténcia ao Idoso.
Chefe da Unidade de Acompanhamento ao

de

de Programa de

1doso.

Chefe da Unidade de Protegao a Crianga.
Chefe da Unidade de  Assisténcia
Comunitaria.

Chefe de Departamento de Assisténcia
Social.

Diretor de Departamento de Assisténcia
Social.

Auxiliares de Servigos Gerais.

Vigias.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

2° Grau completo

3° Grau completo
2° Grau completo
3° Grau completo
2° Grau completo
2° Grau incompleto
2° Grau incompleto
1° Grau incompleto
1° Grau incompleto

2° Grau incompleto

1° Grau completo
1° Grau completo

2° Grau incompleto
2° Grau completo
3° Grau completo

1° Grau incompleto
Analfabetos

Creches Municipais:

Monitores

Monitores

PDentistas

Auxiliares de Servicos

3° Grau completo
2° Grau completo
3° Grau completo
1° Grau incompleto




7 INFRA-ESTRUTURA  FiSICA E EQUIPAMENTOS
ELETRO-ELETRONICOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social funciona em
um prédio alugado, no centro da cidade. Contando com 07 (sete)
dependéncias, onde sao realizados 0s atendimentos da Secretaria,
que dispde de um computador.

A Prefeitura possui dois prédios de creche, um na Sede e
outro no Distrito de Caxitoré.

O prédio de creche da Sede 4 considerado modelo, possui
04 salas de aula, banheiros adaptados para as criangas, cantina,
refeitorio, escovodromo, sala de diretoria e area verde.

O prédio de creche do Caxitoré também ¢é considerado
modelo, possui uma sala de aula bem ampla, cantina, refeitorio,
escovodromo, banheiros adaptados para as criangas.

Os dois prédios de creche precisam de ampla reforma.



8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

e Como se dara?

A concretizacdo das acOes e o alcance das metas propostas
no Plano Plurianual de Assisténcia Social dependem, dentre outros
aspectos, de um eficiente sistema de avaliacao e monitoramento.

O sistema de monitoramento deve contar com aquisicao
continua de dados e informagdes sobre os recursos humanos,
financeiros, materiais e servigos; sobre as atividades desenvolvidas e
sobre os produtos (resultados obtidos), através da realizacao de
visitas, aplicacdo de pesquisas, formularios e questiondrios, reunioes
com representantes das comunidades rurais e das associagdes de
bairros, atendimento psicossocial individualizado.

Estes dados e informacdes serdo submetidos a avaliacao
conjunta de representantes da Administracdo Puablica Municipal,
Entidades Assistenciais e Beneficiarios da Assisténcia Social, tendo
em perspectiva observar as metas previstas e alcancadas e os
recursos previstos e aplicados, as mudancas produzidas na
qualidade de vida dos usudrios da assisténcia e a qualidade do
atendimento.

e Periodicidade

O monitoramento deve ser feito durante todo o processo de
realizacdo das atividades, utilizando-se 0s meios mais adequados e
eficazes de coleta de dados para cada etapa de desenvolvimento das
acoes.

Assim seré possivel obter informagdes sempre atualizadas e
formular relatérios diagnosticando as etapas do processo, alem de
possibilitar avaliacdes peri6dicas junto ao publico alvo.

A partir dos relatérios, contendo todas as informagdes
necessarias para observar se as agoes estdo se desenvolvendo bem,
se as metas estao sendo atingidas, se Os recursos estao sendo bem
aplicados, dentre outros pontos, sera possivel reunir, a cada seis
meses, representantes do poder ptblico municipal, dos conselheiros,
das entidades assistenciais e dos beneficidrios para realizarem uma
avaliagao mais aprofundada.



e Recursos Humanos, envolvidos:

O processo de monitoramento e avaliacao envolvera direta
ou indiretamente todos que trabalham na area de assisténcia social
no Municipio, j& que as acdes irao se desenvolver em varios setores.

Estarao a frente do processo:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Assistente Social - Técnica Social do Municipio;

Serao responsaveis pela coleta de dados e informacdes:

- Quadro Funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

e Definicao de instrumental para coleta de dados:

- Pesquisa de indicadores da satde, educagao e sociais;

- Visitas aos locais onde estejam sendo desenvolvidas as agdes
assistenciais;

- Visitas domiciliares;

- Aplicacao de pesquisas, formulérios e questionarios;

- Reunides;

- Atendimento psicossocial individualizado.

e Escolha de indicadores:

- NP de criancas atendidas nas creches;

- Freqiiéncia das criancas nas creches;

- N de creches em funcionamento;

- Qualidade da estrutura das creches em funcionamento;

- Equipamentos existentes nas creches;

- N de criancas sem atendimento em creches;

- Atividades realizadas com criancas e adolescentes em risco;

- N° de encontros realizados entre monitores de creche e pais de
criancas atendidas;

- N°de brinquedotecas instaladas;

- Desenvolvimento das criancas a partir da instalacao das
brinquedotecas;

- N° de cursos de reciclagem e capacitacdo profissional
realizados com os profissionais e educadores gue atuam nas
creches e pré-escolas;




N° de adolescentes inscritos em cursos de qualificacdao para o
trabatho;

N° de Projetos Sociais encaminhados a SEAS / SETAS;

N de campanhas educativas voltadas a prevengao as drogas e
gravidez precoce realizadas;

Dados da Secretaria de Satide, Secretaria de Educacao,
Secretaria de Administracdo e Planejamento, Secretaria de
Financas, Conselho Tutelar;

N° de idosos atendidos em grupos de convivéncia;

N° de deficientes atendidos em entidades assistenciais;

N° de familias em situagdo de risco atendidas;

N de cursos de capacitagao realizados com os conselheiros e
dirigentes de associagdes;

N° de Semindrios realizados com a rede prestadora de servigos
assistenciais;

N° de entidades comunitérias assessoradas;

N° de cursos sobre politicas pablicas realizados com entidades
assistenciais;

N? de novos sécios nas entidades comunitérias assistidas;

N° de multiplicadores sociais capacitados;

N° de escolas e entidades assistidas pelos multiplicadores;

N° de acdes de fortalecimento da cidadania realizadas;

N° de cursos profissionalizantes realizados;

N° de pessoas inscritas nos cursos profissionalizantes;

N de projetos comunitarios apoiados;

N° de galpdes multifabris implantados;

N° de hortas comunitdrias implantadas;

Indice de desenvolvimento escolar dos adolescentes e criancas
atendidas por programas e projetos;

Taxa de evasao de criancas e adolescentes participantes dos
programas e projetos;

Taxa de evasao dos idosos participantes de grupos de
convivéncia;

Taxa de permanéncia de idosos de grupos de convivéncia.




¢ Tratamento e divulgacao dos dados

Os dados obtidos serdao postos em confronto com as metas
propostas para gue seja possivel observar guais delas foram
atingidas e as que deverao ser, destacando os aspectos qualitativos e
quantitativos alcancados com o desenvolvimento das agdes
propostas no Plano Plurianual da Assisténcia Social.

As informagdes serao repassadas a sociedade civil através
de reunides ampliadas, folders e programas de radio local.




9. CAPACITACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NA
EXECUCAQG DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(Como se dara?).

Realizar cursos e treinamentos com representantes das
entidades que prestam servigos assistenciais no Municipio,
funcionarios da S.M.AS., representantes das associacoes
comunitérias e de bairros, sobre a Politica de Assisténcia Social (O
que & a guem se destina; qual o seu prop0sito, etc.) e também sobre
as demais politicas publicas.

Toda a equipe da Secretaria de Assisténcia Social
participara de encontros mensais, conduzidos por profissionais
capacitados, onde serao trabalhados temas como: convivio em
grupo, equipe de trabalho, comunicacdo, desenvolvimento
profissional, atendimento ao publico, etc., a fim de que a equipe se
desenvolva emocional e profissionalmente e possa realizar o seu
trabalho com eficiéncia, visando a efetivacao dos direitos sociais.




10. REDE PRESTADORA DE SERVICOS

- Fundagao Joana Gomes |- Criangas em creches e | - Major Sales - bairro dos

da Silva Idosos em grupo de|trabafhadores - CEP
convivéncia 62.660-000

- Prefeitura Municipal |- Criangas em creches e (- Major Sales, 28 - bairro
Idosos em grupo de|do Cruzeiro - CEP
convivéncia 62.660-000

-Associagao Comunitaria |- Criangas em creches |- Distrito de Sao Joaquim
de Sao Joaquim

- Pastoral da Crianca -Criancas de O a 6 anos |- Major Sales, 804 -
(combate e prevencao |Centro - CEP 62.660-000
da desnutricao infantil




