EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL ‘D
CARIDADE.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIDADE.

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO APRESENTADO
NO PROCESS0 ADMINISTRATIVO N*: 11010001/19

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2019 - TP (TOMADA DE PRECO)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO TECNICO CONTABIL JUNTO AO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CARIDADE

CONTAC ASSESSORIA PUBLICA LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ: 32.679.819/0001-13, representada
por sua socia administradora MAGDA GOMES DE MATOS, portadora
de CPF: 012.039,213-57, ja devidamente gualificada na documentacio
habilitatiria do presente certame, vem, respeitosamente, apresentar
CONTRARRAZOES A0 RECURSO interposto por ATAC ASSESSORIA
TECNICA ADMINISTATIVA & CONTABIL, a qual é representada pelo
SR. EWERTON BEZERRA DO NASCIMENTO.
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DAS CONTRARRAZOES

Para que a arpumentacao hique mais didatica, transcrevemos os
pontos levantados pela empresa ATAC - ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA E CONTABIL, de forma a apresentar nossos
esclarecimentos de forma efetiva e compreensivel.

A empresa recorrente trouxe 4 guesitos. Enumeramos e

respondemos cada um deles logo abaixo:

ITEM 1. A EMPRESA AQUI ATACADA, FOI EFETIVAMENTE
ABERTA NO ULTIMO DIA 06 DE FEVEREIRO, CONFORME
CARTAO DE CNPJ APRESENTADO PELA MESMA. FICA,
DESDE JA, TENHA COMPROVACOES DE CAPACIDADE
TECNICA DEMONSTRADO SER IMPOSSIVEL OQUE A
EMPRESA, PESSOA JURIDICA, PARA REALIZAR AS
ATIVIDADES OBJETO DA PRESENTE LICITACAQO NESSE
MOMENTO, COM APENAS 12 (DOZE) DIAS DE EXISTENCIA,
APTA A REALIZAR SEUS SERVICOS”,

Tal argumentacdo, Senhor Presidente, n&o prospera.
Primeiramente, o proprio edital do certame abre espaco para empresas
com pouco tempo de fundacio e atuacfo, conforme item 8.3.4, referente
a qualificagdo econdmico-financeira da lhicitante:

8.3.4 - Relativa & Qualificagio Economico-
Financeira:

bj Balango patrimonial e demonstracdes contibeis
do altimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, assinado por contador ou por outro

profissional equivalente, devidamente registrado na



entidade competente, que comprovem a boa situscao
financeira da empresa, vedada a sua substituicah
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacio
da proposta;

b 1) EMPRESAS CONSTITUIDAS NO EXERCiCIO
EM CURSO deverdo apresentar copia do balanco
de abertura ou cépia do livro didrio contendo o
balango de abertura, inclusive com os termos de
abertura e encerramento;

Além do que, Senhor Presidente, a capacidade e qualificacio
tecnica, conforme item 8.3.3, relativo & qualificacdo técnica, refere-se
ao0s membros/ pessoas/ profissionais/quadro da empresa.

A qualificacdo técnica solicitada CONFORME EXPRESSA
PREVISAO EDITALICIA nao é DA EMPRESA PESSO0A JURIDICA, mas
sim dos componentes do seu quadro,

ACATAR ESBE ARGUMENTO DA RECORRENTE SIGNIFICA
CONSIDERAR QUE JAMAIS UMA NOVA EMPRESA PODERA
PARTICIPAR DOS CERTAMES, o que nao coaduna com principios
constitucionais béasicos como a lives concorréncia, além de frustrar o
cariter COMPETITIVO do procedimento licitatorio, principio e regra
elencada pela lei 8.666 /1993, configurando verdadeira restricio.

Conclusivamente, o argumento trazido pela nobre empresa
recorrente nio prospera.

ITEM 2. “0 SR. BRUNO MOREIRA DA VEIGA PESSOA,
SOCIO/PROPRIETARIO DA EMPRESA LICITANTE, NAO
APARECE COMO SERVIDOR DA CAMARA DE VEREADORES
DE FORTALEZA/CE, NEM POR SERVICO PRESTADO PELA
EMPRESA, TAMPOUCO POR MEIO DE NOMEACAQ DIRETA A




ALGUM CARGO
CONFIANCA /CHEFIA/DIRETORIA /ASSESSORIA, C
FESQUISA FEITA NO PORTAL DA TRANSPARENCIA. AQUI,
FICA CLARO QUE O SOCIO/PROPRIETARIO, SR/. BRUNO
MOREIRA DA VEIGA PESSOA, TAMBEM NAO TINHA COMO
APRESENTAR ATESTADO COMO MEMERO DA EMPRESA
CAPAZ DE REALIZAR AS ATIVIDADES TECNICAS EXIGIDAS,
POSTO QUE NAO FOI POSSIVEL A sUA COMPROVACAO
JUNTO AO ORGAO QUE EMITIU TAL DECLARACAO
TECNICA™,

Senhor Presidente, ndo teria possibilidade de o Sr. Bruno Moreira
aparecer na folha de pagamento da Camara de Vereadores, pois ele
NAO E SERVIDOR, nem foi nomeado para qualquer cargo de
confianca.

Conforme o proprio atestado acostado com a documentagéio
habilitatéria, BRUNO MOREIRA DA VEIGA PESSOA prestou servicos
COMO PROFISSIONAL AUTONOMO. Destacamos trecho do atestado
acostado. Por tal motive néo aparece no portal de pesquisa e listas
colacionadas pela empresa recorrente.

TRECHO DO ATESTADO TECNICO
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Aproveitande ¢ ensejo, pols a empresa recorrente afirmou que o
atestado apresentado pelo senhor Bruno Moreira & inidonen,
ideologicamente falso, Juntamos comprovacio de que este prestou, de
forma auténoma, servicos de consultoria em Recurso Humanos para o
Mandato do Vereador Marcio Martins, recebendo, inclusive,



bancaria.

Anexamos, também, um dos trabalhos realizados pelo senhor
BRUNO MOREIRA na area de Recursos Humanos. Refere-se a Helatorio
de Consultoria para levantamento da evolugio do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Fortaleza, o qual
anexamos em conjunto com alguns diplomas legislativos utilizados
como base.

Existem outros levantamentos e prestacoes de servicos realizadas,
mas ndo podem ser anexados a essa exordial por questoes de sigilo
PROFISSIONAL E POLITICO do Mandato do Vereador Marcio Martins.
POREM, PODEM SER APRESENTADOS A POSTERIORI CASO SEJA
NECESSARIO.

ITEM 3. “COMO PODE UM VEREADOR EMITIR UM ATESTADO
DE CAPACIDADE TECNICA SOBRE UM SERVICO QUE
POSSIVELMENTE TERIA O LICITANTE PRESTADO EM SEU
GAEINETE, SE O SERVICO DEVERIA TER SIDO PRESTADO A
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA/CE, NAO E COMUM
QUE_SERVICOS DE CONTABILIDADE SEJAM PRESTADOS
NOS GABINETES DE VEREADORES, SEM TER PASSADO PELA
PRESIDENCIA DA CASA DO POVO DE FORTALEZA/CE".

ITEM 4. “A LICITANTE APRESENTOU O SR. BRUNO MOREIRA
DA VEIGA PESSOA, COMO SENDC O RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO SERVICO CONTABIL A SER PRESTADO,
OCORRE QUE O SR. BRUNO MOREIRA DA VEIGA PESSOA
NAO TEM REGISTRO NO CRC, E SIM, TEM REGISTRO COMO
ADMINISTRADOR, NO CRA. NAC HA PERMISSAO LEGAL NO
NOSSO ORDENAMENTO JURIDICO PARA UM PROFISSIONAL
DA ADMINISTRACAO REALIZAR ATIVIDADES INERENTES AO




SEU CONSELHO".

Senhor Presidente, os topicos 3 e 4 serfio respondidos de forma
conjunta. O argumento apresentado pela empresa recorrente & fruto de
uma ma compreensio do edital do certame. Transcrevemos abaixo o
topico 8.3.3. relativo a qualificacdo técnica, sendo o tépico objeto de
toda a celeuma:

8.3.3 - Relativos & Qualificagio Téenica:

a} Certiddo expedida pela entidade profissional
competente, comprovando a inscricdo e habilitacio
para o exercicio da profissdo por parte da licitante e
dos socios, que prestardo os Servicos objeto desta
licitagao:

b} Os responsaveis técnicos efou membros da
equipe téenica deverdo pertencer ao quadro
permanente da licitante, na data prevista para
entrega de proposta, entendendo-se como tal, para
fim deste Edital, o s6cio que comprove seu vinculo
por intermédio de contrato/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado
devidamente registrado em Carteira de Trabalha e
Previdéncia Social, e o prestador de servicos com
contrato escrito firmado com a licitante;

c} capacitacio técnico-profissional: comprovacio do
licitante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional
devidamente reconhecido pela entidade competente, I{ﬁg



detentor de atestado de responsabilidade técnica oo
execucao dos  servicos de CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA de
caracteristicas semelhantes an objeto licitadn,

A empresa CONTAC ASSESSORIA PUBLICA, conforme
documentacan J& apresentada na fage habilitatéria e Jja devidamente
analisada pelos membros dg Comissio de Licitacdo, apresenta 3
profissionais em sey quadroe societario: m administrador, uma advogada
€ um contador.

O contador, conforme o contrato social, é o responsavel téenico da
cmpresa. Além do que a empresa CONTAC ¢é formalmente reconh ecida e
registrada no CRC - Conselho Regional de Contabilidade, comg
entidade contabil, tendo condicoes de cumprir o objeto,

¥ observando a alinea ¢ do item 8.3.3, observamos que exige
atestado que comprove “execucio dos servicos de CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA de  caracteristicas
semelhantes ao objeto licitado™. & EXPresso quanto 4 assessoria téenicn
administrativa, adequandc-se ag conteiido do atestado acostado, E
deixa claro que o objeto é de caracteristicas semelhantes, o que. a titulo
de informacio, cumpre esclarecer que Recursos Humanos ests inserida
no ramo de Ciéncias Contabeis.

Inclusive, colacionamos anexo com artigo da revista do Conselho
Regional de Contabilidade do Parani de forma a esclarecer, inclusive,
que “Recursos Humanos® é parte das Ciéncias Contabeis, “sendo ramo
que tem como Preccupacao central o ser humano, como sendo este o
dagente prncipal de todas as modificagées que ocorrem no contexto
socioecondmico das empresas”®,

Apesar de que em nenhum momento o item “¢” pede um
ATESTADO DE UM CONTADOR, conforme pode-se observar em
leitura do edital.
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Além do que a empresa CONTAC & entidade contabil registra
CRC, conforme certidao acostada e ja apresentada no malote
documentos para hahilitacao,

Diante de tudo gue foi apresentado e exposto, pede-se que o
Senhor Presidente da Comisséo de Licitacdo e o Senhor Presidente da
Mesa da Camara de Vereadores de Caridade Julguem TOTALMENTE
IMPROCEDENTE o recurso administrativo apresentado pela empresa
ATAC e dé prosseguimento ao certame,

Fortaleza, 01 de marco de 2019,
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GOMES DE

: 012.039.213-57

Socia Administradora
CONTAC ASSESSORIA PUBLICA LTDA ME

ANEXOS

1. MOVIMENTACAO BANCARIA BRUNO MOREIRA DA VEIGA PESSOA
2. RELATORIO DE LEVANTAMENTO FEITO POR BRUNO DA VEIGA
PESS0OA

3. PRINT DE CONVERSA WHATSAPP

4. MIDIA COM AUDIOS COMPROVANDO SERVICOS
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Por que exisie a necessldade de ema Contabifdade de Recursos Humanos? & resposta estd
informagées sobre recursos humanos, A contshilidade de recurses humanos (CRH), como o priprio n
parte das Ciéncias Contabels que {em come preccupacio ceniral o ser humeno, comao sendo este o
de todas a3 modificagdes qua ocofrem no contexio socio-acondmico das emprasas.

A CRH pode aplicar béonicas de mensuragdo do cusio & do valor de recurses humanas, considerando-as 03 aganies
principais de todas as formas de producio de bens e riguezas, assim como de ulifizagso de senigos. Ela concentra-se
no fornedcmeants de iInfermagbes scbre atives humanos.

Uma definigio bastante abrangente de contshiidade de recursos humanos & gue el2 serla "o processo de identificar,
medir e classficar Informagdes sobre recursos humenos e comunicg-Sas sos usuanos interessados”,

Essa definicdo implica em trés objetivas académicos principais da contabifidade de recurses humanos, que s&o;
(1} identificacio do “valor de recursos humanos,

(2} mensuragdo do custo e do yalor des pessoas pare as arganizacoes, &,

{3) investigagio do impacts cognitive & compartamantal da tals informaches.

Verifica-se entdc gue a contabilidade de recursos humanos & um recrdenaments das informacdes financeiras de forma a
~~mecer dados sobre recursos humanos que podem sar ulilizados tanto pslo rabalho como palo capitsl para resolver
us confiitos,

FLAMHOLTZ & JOHN M. LACEY, em seu lhwo Fersonne! Manegemenf, Human Capital Theory & Human Resoume
Accountimg (1981), sfimam que "sxEiem duas dreas oe conhacimenio que podem fomecar asclracimentos sobre
probiemas de gerenciamento de pessoal & que podem ser (tels no desemvolvimenio de uma esfrulura de trebalho. Um &
firadho do campn das ciéncias econfmicas, & diz respelo 4s implicacies dos recursos direcionades & educacia,
freinameanto e onentacio dos individwos e o oufra da contabilidads gue 52 preccupa com a medigio dos nvestimanios
&M recursos humanas e com o valor acondmico das pessoas em relacdo a uma orgenizacan”

1 FUNCOES DA CONTABILIDADE DE RECURSOS HUMANDS

erificamos que a contehilidede de recurses humanas tem duas funcdes gue podem ser Uieis para o gerencamentio de
pessoal Contabilidade de custo de recursos humanos, que se preocupa com a medicdo dos investimenlos em recursos
humanos, e @ contabilidada do valor dos recurscs humanos que & preaclpa com o valor econdmico das pessoas em
relagdo a uma organizacdo, Logo, 8 contabilidade de recursos humanos preocups-sa com a8 medicio de capital humana,
e trata da medicio de seus cuslos & do sed valar,

~Sanstatamos gue uma das fungdes principais da confabilidade de recurscs humanos & propordanar an gersnGamento
pesscal informaches para facilitar odos o5 aspectos de tomadas de decisies scbre pessoal, incluinde contratacao,
desarnvalvimento, slocaciio, manutengio, ufiizagso, avaliacio B recompensas aos recursos humanos.,

O proprio ato de mensuragdo influenca muitos sspectos de gerenciamento de pessoal, simplesmentes, pels expressso
das dimensfes dos recursgs humanos am termos rumércos. Adicdonalments, os rdmercs per ss Wém confeldo
irformativa & influenciam decisies.

A CRH mede os cuslos Incamdos para recrular, selecionar, contratar, treinar ¢ degsenvolver recursos humanos, glém de
indluir & mansuracio do valor econdmico das pessogs para as arganizagies. Em suma, constatamos que =la envalve a
contabilizagSo de ativos humanos comao recursos organizadonais, com o objetive de alender as necessidades
gerancials, assm como financeras, da empresa.

Devido a isso, constals-se gue "a confablicdade e recursos humanos represents o prximo passoe logica no
desanvolvirmento de conceffos e ferramentas para confribuir para o gerenciaments afetivo do afiva mais valioso de uma
SITErEsE — 50U pessoal”

2 ORIGEM E EVOLUGAD DA CONTABILIDADE DE RECURSOS HUMANOS

& comabiidads de recursos humanos desenvolveu-se de uma radicdo de gerenclamanto de pesscal conhecida como
"ascola de recursos humanos”, que & baseada ne premissse de que pessoas s&0 recursos organizadonals valiosos e,
portanio, devem ser gerenciados como tak,
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siicas sobre pessoal, tals como ODIORNE, & peicSiogos organizacionats, RENSIS LIKERT entre cleg i traé‘:li!? *
pes30ds COMo Mecursas arganizacionais valiosos em seuws frabslhos. LIKERT, cujo frabalha s afoi
postiemaments, afirmou gue "iodos of aspectos das alividedes da ume empresa s8o determinados;
motivasio e eficicia de seu quadre total de funciondnios®.

Flamhodtz afirma gue, deede os enos 60, tem sconiecido nos Esiedos Unidos um numaro cresce
experéncas & tearias que tem tentado dtmwh&r métodos de contabiidade para os alivos hunfagps de
organizagAo, & que 85585 pesquisas 550 0 recanhecimento de gue os ativos humanos tem um papel mais impo anl:& na
poonomda atual do que ro passadn,

Flamholtz também afima gue nas antigas estruturas econdmicas agricolas e industriale, onde a extensdc do capital
humeano ere sigrificetivaments meanor do que sivadlmenie, a& tecrias e metodos conisbeis nEo fratavam pesscas ou
investimentos am pEss0Es oMo atives (com 8 excecio dos eSoravos, QUE erEm Vistos Como propriedace).

Mo entsnto, com 8 crescents importSncia do capital humano para 8 economia como um todo, 8ssim como para as
empresas em particular, pesquisas tém sido efeluadas para desenvolver conceitos e métodos de contabilidade, para
reconnecer os investimentos feitos pelas empresas em pessoss como ativos.

Esse novo cempf gue se sbru nas déncias comtabeis acabou senco conhecido como contabilidade da recursos
humanos.

& importéncia da contabilidade de recursos humancs no paradigma de avalagdo humana causou uma sére de
programas de pasquisas. Por exdemplo, o programa de 1974 do Committes on Accounting, dos Estades Unidos, para
ﬂ-ﬁi&ﬁn de recursos humangs, era composto dos seguintes estagios:
I 1. Desenvalver uma teosia de valor de redirsns himanos que expliifjue B nalireza do valor das pessoas
para as organizaghes.

7. Desenvolver conceitos, modelos e técnicas para medir o valor de pessoas em tenmos monstanos e ndo-
rarsetanios.

3. Testar a validade & comfiabllidade empincas dos métodos de avaliacio de recursos humanos.,

4, Testar @ viabilidede e operacionalizar métodos de avakacio de recursos humanas em onganizacies e
deferminar a5 candicdes sob as gquais metodos diferenies sdo apropriados,

5. Estudar oz efeitos da utilizacio da contabdidade de recursos humanos sobre az allvidades e
comporismants nae oroganizecoes raais.

Nao podemos afirmar calegoricaments que a contabilidade de recursas humanes ja sejg popular, mas tem havido, no
entanto, algumas notdveis experéncias demastrando que akgumas amprasss, principalmanta norte-americanas, estio
prontas para fazer experéncias com esta onginal forma de contabilidads.

,E'-? sigiemas de contakilidade de recursos humanoe que Bm sido wilizados foram definidos como sistemas de primaira
sagunda geracan, corforme relatam os professores Belkaoul baseados no nivel de sofisticacdo & o lamanto da
arganizacio que os gdota,

Caonsiats-se a necessidade de uma svaliacio da utilidade desses mélodos & suas respactivas aplicacbes, saguida de um
esforen em padnonizd<dos para assegurar 8 comparsbilidade entre ampeesas, Mo enlanto, muiic hd pare ser feito,
requerendo das empresas a voriade de demonstrar ermsalvimento, preocupacdo pelos empregacos, & o dessjo de
produzir infermeeies relevantes sobre o valor de seus recursos humanos

0 gue & proposio pelos professores Belkaoui & "uma implanfagdo cuidadosa e gradual! da confabilidade de recursos
humanos thlizando-s8 vinas opodes oe reconhacimento g avalacko,”

Ezzas opobes incluem demonstracies fnanceiras suplemenizres nas guais o balanco incluirs o regisiro de stvas
danominado "valor dos recrses humaros”, & a demonsiracio de resufiados inculria, também, vma “amoriizacio do
valor dog recursos humsnos', e o relaforio de origens e aplicacdes de recursos incluiria Tinvestimantos em recursos
humanos”. Em adic3o, as notas explicativas a essas demonstraches financeiras sdicionals descreveriam & |ustficaram
oz métodos de avaliazio e de amortizacio uliizedos, e identficaiam o valor dos gastos que foram registrados como
investimento am recursos humanos & s& esses gastos Toram auditados ou ndo,
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RELATORIO DE CONSULTORIA AUTONOMA
SOLICITADA
BACHAREL EM ADMINISTRACAO PUBLICA BRUNO MOREIRA
ENDERECO PROFISSIONAL AV. DOM LUIJS, N° 807 20° E 21°
ANDARES, FORTALEZA-CE FIXO COMERCIAL 34028638
REGISTRO CRA - CE N° 07-00254

CLIENTE: Vereador Marcio Martins.

CONSULTORIA SOLICITADA: Levantamento da evolugiio do Plano de
Cargos e Carreira dos servidores da Cimara Municipal de Fortaleza bem

como andlise sobre a existéncia ou ndo da reposigio salarial 2019 aos
servidores da Cémara Municipal de Fortaleza.

1. © primeiro Plano de Cargos e Carreiras levantado foi o aprovado na
Lei 7.870 de 12 de fevereiro de 1996 (em anexo)

¥ mﬁ% 2. O segundo Plano de Cargos e Carreiras levantando foi o aprovado na

; i lei 8.252 de (9 de Margo de 1999 (em anexa)
E% % a% 3. Encontrou-se no site da Cmara Municipal de Fortaleza projetos de
E’-E!é: _ ; Lei concedendo reposigdo salarial aos servidores abrangidos pela Lei
i §.252 supracitada, iniciando-se no ano de 2004 e seguindo-se 05
;gffig E%i reajustes até 28 de Margos de 2012 com o PLO 104/2012.
%‘g%'ag'&ii‘i | 4 Em Dezembro de 2012 foi aprovado um novo Plano de Cargos e
EEE%EE E;"Z; Carreiras e Saldrios para os Servidores da Cémara Municipal de
E; EE Eifig Fortaleza, com a lei ordindria N 9.953 de 13 de Dezembro de 2012,

{ E’E‘ 5 'I 5. Apos este ultimo Plano de Cargos e Carreiras e Salarios criado pela
_:fé E Lei 9.953 de 3 de Dezembro de 2012 ndo houve criagdo de outro

Plano de Cargos, mas sucederam-s¢ reposigdo inﬂauionﬂriaf
conforme abaixo.




6. Houve reposigiio salarial em 2013; em 2014; em 2016 & em
com o PLO 173/2018 convertido na Lei 10.683 de 27 de Marging
2018 sendo esta a TABELA ATUAL REMUNERATORIA (em
BNEX0)

7. Foi encontrado projeto de Lei PLO 0022/209 em tramitagiio para o
reajuste de 2019, se encontra atualmente na Comissdo Conjunta de
Constituigdo ¢ Orgamento com parecer da comissfio pronto para ir a
plendrio, portanto ndo ha lei formal aprovada garantindo reajuste
anual para 2019,

CONCLUSAO: A remuneragfio vigente nesta data para os Servidores da
Cémara Municipal de Fortaleza ¢ ainda a prevista na Lei 10.683 de 27 de
Marco de 2018.

Fortaleza, 15 de Janeiro de 2019,
Ak BRUND MOREIR DANERRA PESH
T CRAGEROM, o

M/f d ff:;,_,.f

" Adm. Bruno Moreira da Veiga Pessoa
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Extrato de Conta Corrente

Més referéncia: Dezembro / 2018

27

28

28

Pagamento conta
luz

COELCE ClA
ENERGETICA CE

Transferéncia
recebida
28/12 3646
11133-3 JOSE
AMAURI M

Transferéencia
recebida

28/12 0675
121955-3
FRANCISCOM M

Recebimento de
Froventos
SECRETARIA
MUNICIPAL DAS
FINANCAS S

Compra com
Cartao
28/12 1647
CARTORIO
AGUIAR

Compra com
Cartao

28/12 18:35
EMPORIO SANTA
RITAF

Saque no TAA

B T+ e e o

18960 @

180,00 @

370,00 @

2.824,00 @

35300 @

11,53
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LEI N° 8953, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faga saber que a cimara municipal de fortalezs sprovou e e sanciono a seguinte bei:

TiuLe i
ﬂﬁP‘JEIDEIEE PRELIMINARES

Capdtule i
D INSTITUICRO DO PLAMD E SEU AMSITO DE ARLCACHD

Fica institdda o Plano de Cargas, Carrelres a Ealivdas, no Ambita da Bodar Legiclathin Munbipal,
para os servidores publicos, integrant=s das Categorias Funcionais: Agente de Gestao, Técnico de Gestao,
Analisia de Gestio e Superdsor de Gestdo, que formam o quadro de pesscal da Camara Municipal de
Fartaleza, abrangldos na forma desta Lel.

£ 18 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - (POCS) dos servidores da Cdmara Municipal de Farteleza tem
par finalidade dotar o Pader Legislativa Municipal de moderno sisterna de gest3a de pessoas valtado para
g uniformidade da propressic de carrsira doz seus servidores e ao incentivo da capacitagio e
aperfeicoamento constante dos mesmos,

§ 22 Os dispositives desta lel se encontram fundados nas principios constitucionals da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na valorizagio do servidor, na eficicia das ardes
Ingtitselanale & das politicas pdhlicas.

Capitula i
DS CIRETRAZES E DOS OREETIVDS

CI Plang de Cargos, Carreiras € Saldrios tam como principals diretrizes bdskcas;

I - walorizacio, profissionzfizacdc e desemvolvimento profissional do servidor pdblico de modo &



possibilitar o estabelacimenta de traistinia das careiras mediants srassimenta harzonts| &fau varkical:

Il - mobllidads, nos limites legais vigentes, por meio da articulacio de cargos, =spnedalidades & carreiras
com o5 diversos ambientes organizecionais da Administracio, & fim de permitir a prestacia de servicos
pubdicas de excaléncia;

Hi - adecio de instrumentos gerancials de politica de pessosl, integrados 3o planejamenta astratégico do
Muricipia.

Capitulia 11
DAS DERMICOTS

Para cs efelios desta Lei 530 adotadas as seguintes definiptes:

I - cargo piiblica & o conjunte de atribulcBes, deveras ¢ respansahilidades cometide 2o senvidor pdblico,
criado por lei, com denaminacdo propria, ndmers certo & vendments sspecifico:

Il - eargo de proviments em comissBo € o cargo de confianga, de livre nomeaciic e exoneragio, destinado
apenas as atribulcdes de diregdo, chefia e assessoraments, ccupadas por servidor de carreim ou nio,
provido mediante livre esoolhs do Presidente da Cmara Bunicioal da Fortalezz,

Hi - carreira: conjunto de posicdes ordenadas segundo uma trajetdria evolutiva creseente de variacio das
exigdncias requeridas para ascensdo de cada cargo,

I¥ - categoria Funcional: € o conjunto de cargos agrupados segundo @ correlagio e afinidade existents
entre eles quanto a natureza do trabalha, o greu de conhecimento, & educacBo formal, a SEEUIT
discriminados: Agente de Gestia, Técnico de Gestio, Analista de Gestio e Supervisor de Gestdo.

V - classe £ a escala de itens representando alteragBes salariais definidos por um stesp constants,
diseriminada no Planode i a Vi

W - fungiio gratificada, atribuida somente sos servidores efetivos do guadro de pessoal da Cimare
Municipal de Fortalera, destinada &s atribuicdes de chefia & assessoraments |eargas comissionados), eam
prévia autorizacEo de Presidents da Casa.

Wil - GAL [Gratificagio por Ato Legal) - GretificacSes de Plandrio & Representac@o de Gabinete, concedidas
por Atos legais até o ana de 1996 aos servidores da Cimam.

Vil = intersticio € o lapso de tempo estabelecido, como minimo nacessério, pare aue o servidor se habilite
3 prograssso.

¥ - nivel & o simbolo atribuido a0 conjunto de carges equivelentes, ouanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua falxe de vencimentos correspondentes,
discriminado no Plano pelas letras "A" (Agente de Gestdo-nivel mdédia), "B'[Técnicn de Gestio-nisel
técnico), "C" [Anafista de GestSo-nivel superior) e "D" {Supervisor de GestSol,

K - padrio de Referéncia € o valor cofrespondente 2o “némens”, aue identifica o vencimenta percabida



pele servidor dentro da faixa de vencimento da classe ou grupo funclonal no o
discriminado no Plano de 1 a 18.

¥l - progressio Horizontal @ 3 mudanca de vencimento do servidar pars uma classe imediataments
superior 3 qual se enconira dentro da mesma categorla funconal, a que pertence, par critérias de
caparcitasia,

Xl « progress3o Vertical & a mudanca do padrdo de referéncia salarial para outro imedizmments superlor
& qual 52 encontra o serddoes, par melo de Avallagio de Desempenho Institucional.

¥l = quadro de Pessoal £ o conjunto de cargos, gue Integram as Categorias Funcionais citadas no zrtge 49
deste Plans, regidesz pele Estatuto doz Servidores Publicos do Munmicipio de Forteleza efou pela
Conzolidagdo das Leis do Trabalho, ocupados por servidores efetivos, comissionadas ou n@o.

Y - servidor poblico é toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de provimento efetve
ol cormissio,

XV - vencimento Complementar & a difsrenga entre a remuneragio atual e a obtida no presente Mano,
correspondents aos ganhos incorporedos pelo senddor em razio de fegislacSes eou alos normativos
anteriones.

TINALa i
& ESTRUTURA DO PLARC

Capitulo |
Do ESTRUTURA GO CRUADRD DE PESSDAL

O Plana de Cargos, Carreiras ¢ Soldrios da CEmara Municipal de Fortsleza cbedece 3o regime
estatutdric & se encontra estruturado por quadro permanents de servidores, com as categorias
funclanals, as respectivas clasges 8 cargod, constantes no Anexc Il desta Lei, e que se refers aos
sarvidares regidos pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Fortaleza.

Camituin 1l
DAL CATEGORIAS FUNIIOMNALS

A, 5 |05 carpos do quadro do Pessoal da Cimara Municipal de Fortalera bem eomo os quantitativos,
encontram-se relhidos em guatro Categorias Funcionais definidas em fungdo do graw de instruegio bdsica
requerida, ordenados por classes & pré-requisitos de escolaridade, constantes nas Anexos il & IV, desta
L

PEFE efeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categarias Funcionais:
I = Agente de Gastio - AGT (Mivel Médio);

Il - Téenico de Gestda - TCGE {Mivel Técnica);



[l - Analista de Gestds - ANG (Mivel Supsrior);

IV = Supervisar de Gestla - SUG [Combsslonados].

| het, 70 |E-ﬂ-n!ﬂl:l.l=&fl'l requisitos minimos de escolaridade para investidure nos cangos:
| - Categoria Funcional Média: eomprovacio da conclusdo do ensino médio abrigatoriamente reconhecido
par Instituicdes legalmente autorizadas, de scorda com & exigéncla do cargo, conforme regulamentagio
casta L,

il - Categoria Funcional Técmica: comprovagaa de canclesiio do ensina Médio, ou de ensino tcnico,
ohrigatoriaments recanhecide por instituicoes legalmante autorizadas, campativel com o carge, canfarme
regulamentagds desta Lei;

il - Categorls Funtlonal Superior: comprovacdo de conclusio do curso de ensino Superlor
obrigatoriamente reconhecido por institulgSes lsgalmente autorizadas, compativel com o cango, conforme

regufs mentecio desta Lei,

I\ - Cateporia dos Comissionados: o ocupantes dos cargos comissionzdos sio providos de fivre
nomescEo.

[ o, 8 Ltl-n total de cargos em Comissdo até 50% (cinquenta por cento) serSo privativos dos servidones da
CAmara Munlclpal de Fortaleza.

& 1F Excetuam-se do percentual estabelecido neste artigo os cargos de Assistente Parlamantar e Assessar
Tecnico.

& 7= Os cargos em Comissfio de DiregBo Superior de natureza administrativa e legishithe e de Direglo

intermedidrlz, serfo privativos dos servidores da Cimars Municipal de Fortaleza.

TiTuL i
A5 FORMAS DE PROVIMENTD £ PROGRESSAD

Capituls |
Do PREVIMENTO DOS CARGOS

| art. 52 |Os cargos se classificam em cargas de provimenta efetivo & cargos de provinments &m comizsda,

O3 earges de provimento efetivo serio providos conforme dispesta no Estatute do Senddor
Pdblico Municipal, considerande alnda o seguinte:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, confarme a2 nenme estabelecidas no cepitulo |V desta Lei.
Il - por nameacdo, precadida di concursa publico.

Para o provimento dos cargos efetivos seric rigorasamente observados o requisitos bdsicos e os



especiicos para cads classe s oy cetegaria funcional, sob pena de ser o ata carrespandente nulo
direito, nio gerando obrlgacio de espécie alguma para o Munielpio, nem guaiquer direits para o
beneficidrio, além de scarrstar responaahilidade, a quemn he der caisa.

§ 1% 5o reguisitos bdsices para a Investidura de carge publiea;

| - nacionsdidade brasileira, assim comg estrangeire na forma de Lei, desde que obadacidos oo
randamentos da Constituicio Federal braslieira;

W - gozo dos direitos politicos;

il - guitacio eam as obrigacdes militares, se do sexo masculing;

I - quitacdo com as obrigacSes eleltorais;

V - nivel de escolaridade exigido para o sxercida do £arga . na caso de profissdes regulamentadas por
tegislacio federal especifica, agresentacdo da cartsim profissional =sxpedids pelo drpdo de classe
respectivo;

VI - idade minima de 18 {de2sito) ancs; ¢

Wi - aptidio fisica & mental, comproveda em prévia inspecio médies oficial admitlds a incapacidade faica
pareial, na forrms em que a kel estabelecer.

& 29 As atribuicBes do carge podem |ustificar & exigénela de outres requisitos estabelacidos &m lei oy
fixados no edital da concursa pibica, quande for o casa,

| Art. 13 - |5:!n rormes de provimento de cargo pdblics, na farma da Edtatuto dos Servidores Publicos do
Municlpio de Fortaleza, conforme a Lei ne 5734, de 27/12/1990 do Estatuto dos servidores do municiplo:

| - nomescda;

Il - promogao;

il - progressio:

IV - readapracio:

W - reversiio;

W1 - aproveitaments:
VIl - reintegracia,

Pardgrafo Unico - O ato de provimento deverd, neceszariamente, conter no rdnimo as seguintes
indicagdes, sab pena de nulidade da mesma:

i = fundamento lagal;



il - denaminacdo do cargo provido;

11 - forma de provimente;
IV - nived de vencimento da cargn;
W - home complets do sepvidar: &

¥l - Indicaciio de que o exercicio do carpo ndo se fard cumulathvamente saim cutro carge Pibioo, salvs os
cas0s admitidos em bel,

|.=.rt. 13 - | 0% cargos do Quadro de Pessoal, que vierem a vagar, asshm comao os gue forem criados, s6
poderio ser providos na forma de concursa piiblien,

Capftulo 11
O PROGREESAD MA CARBIIRY

SECAD)
D PROGAESSED VERTICAL

4 Art, 14 - |Pcu:|e:i:| concorrer ag Procedimenta de Progressio Vertical as senddores ativas, de Quadro de
Pesscal, desde que preenchidas as segulnt=s condictes:

I - ser estivel;
I - estar em afethvo exercicio na Cimara municipal de Fortelezs, ou entidade fundecianal do Piinicipia;

Hi - ter eumpride o intersticio de 20 meses de efetivo exercicio no primeirs padrio de referéncia de
vencimento &m que s encontra.

.h. progressde vertical dar-se-d por Avallagio de Desempenho Ingitucianal onde sefdic avsliados
oa fens constantes no anaxo W,

A avallecdo de desempanho institucional ser efetuzda 2 cady 20 {vinta} meses, em ata a ser
definida no Decreto Regulador, atrawés de conceitos emitidos pelas chefias de cada zervidar em
forrmueléric prapria,

Pardgrafo Unico - A pontuagBo minime & ser atingida, para fins de progressdo por desempenha
Institucions ercontra-se definida no anes v,

[an. 17| O resultade da avaliagie de desempento institutional serd divulgado pelo Gestar imediato, so
qual estd subordinado o servidor, devendo ser remetida a0 Diretor Geral da Cimars e so Eastar de
recursas humanas, para fins de registro alteragfes na remuneracio do servidor.

Q servidor que ndo ohthver o total de pontos minimo necessédrio pars avaliacio favardvel por
orasido da apuracso, permanecesi no padrie de refaréncia atual em guee s= encontrar, devends reiniciar
inovo cumpriments de inbersticio,
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[ e 29 - | O resuftzda final de Procedimento de Progressio Vertical abedecerd 4 ordem de classificacio
dos candidatos.

—

|Ju-t. 1% ,f Deverdo ser assegurados recursos ne argamsntc que garantam os ganhos o©
progressoes dos servidores.

O iricio & & perledicidade do procedimento #specifico da Progressio Verticel concterSo em
partaria expedida peta Presidents da Cdmara,

SECED N
D, DICHERESSACT HORONTAL

[E A ProgressBo Horizontal consiste na passagem de uma classe para outra imedistamente
superior, dentre da mesma Categoria Funcional, com garhe de 1,5% condicionade aos resultadas de
capacitege & aperfeiccamento, o tipo de formacio na drea de atuacio & quantidade de hores,

[ A 23- | 05 servidores das categorias funelonals; medio, téenica & superior progredirie dentro da classe
orde estd posicionado pata uma referéncia imediatamente superior, cumpridas as sepuintes horas da
capacitacio ou aperfelpcamenta:

I - Miwel & - Apente de Gestdn

Classz I - 32 horas,

Classa il - 80 horas

Clasce |V - 12 horas,

Classe V' - 180 horas.

Classe VI - 320 haras

il - Mivel B - Téenien de Gastao

Classa Il = 32 horas.

Classe [l = 60 horas

Claseze (W - 120 horas,

Classe W - 180 hores,

Classe Wl = 320 haras

I8l - ival C - Analista de Gestiiog



Chasse il - &0 horas.

Classe 11 - 120 horas
Clazes 1y - 200 hofas.,
Classa V - 360 horas,
Classe V1 - 420 horas
Pardgrefa Unico - Os cursos concluides devero ser cbrigatorlamente reconhecidos por instituices

legalmente autorizadas pele Minlkstério da Educacio e cbedereram ea critério de sfinidade cam as
atribuigtes desempenhadas palo servidor

| An-34- | A progressdo dos servidores obedscard § disponibilidade financeira e limites impostos pels Let
de Responsabilidads Fises| para gastos com folha de pagamento de pessoal e terd prevaléngia o servidor
municigal, que contar com malor tempa de serviga plblico no carpo.

Tlruio nd
D REPAUMERACED, D& (OTACED, E D4 JORMADA OF TRARALHO

Capitulo |
Cvi BEMUINE RACAD

A remuneragio dos servidores piblicos da CBmara Municipal de Fortaleza € composts pelo
usneimento-basico do mrgo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelocidas em
bei, conforme disposto no Estatuto dos Senvidores Pdblicos do Municipia, e somente paderd ser fivads ou
alterada por |ei, abservade ato privativa do Presidents do Foder Lagislativa Municipal,

§ 1% A fixacdo dos nivels de referéncla de padrdes de vencimentos e demais componentss do sistema de
remuneracia dos servidores plklicos da Cimarm Municipal de Fortalers abservara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade daos cargos pliblicas que compiem & say
gqusdro de peccpal!

I - o requisitos de escolaridade @ experiénela pars a investidura nos cargos plblicas;
ll - 25 paculiaridades das cargos plblicos.

i art. 26 - | Os cargas piblieas de provimento efetivo do Quadre de Pessoal da Cimara Munielpal de
Fortalezs 2stio hierarquizados por Categoria Funcional, Clazss & Mivels de padrao de referéncia,

§ 1% Cada classe £ representada por algarismas romanos.

§ 22 Cads padrio de referéncia é representads par slgerismos arabicos em ndmero de 18 {dezoita)
referéncias.



§ 3% O awmento do vancimento respeltard 2 potitica de remuneracio definida nesta Lei,
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuals entre of nivels e padrdes.

Ins.titui-ae pelo presente plano a gratificacdo por ato legel (GAL), representada pelas gratificagdes
de plendrio & representacio de gabinete obbidas pelos servidores ate 1596 e atualizadas até a presents
data, Beando assegurado o reajuste da masma na data base dos servidores,

Os vencimentos astabelacidos pers cs cargos de provimenta efetive, bemn come pars os cargos
de proviments em comissdo, poderdo ser reajustados sempre na mesma data, & critério do Legislative
Municipal.

Pardgrafe Unies - Por ecasifo do reajuste, 83 cargas com vencimento complementar, serda reduzidos na
mesme percentual oferecido para o reajuste do vencimento basico, senda esta reducio cessada quando
se axtinguir o vencimento complementar,

Eaghula i
Db, LOTACRD

A lotacio representa a forga de trababhe, em seus aspectas gquantitativos e qualitstivos,
necassiria ao desempenha das atlvidades normais especificas da Cimara.

Perdgrafo Unico - © servider, an tomar posse, poderd, a critério da Presidéncla, s=r desipnado parz
ExErcer suas athidades em qualguer degio do Poder Legisiative Municipal, respeitadz & sua gualificacdo
profissionazl.

.i Bt 80 - | O Dirstor Gersl jJuntsments com o Dapartameants de Aecurgos Humanot definicdo, medianta
planejamento prévio, a lotagdo dos servidores conforme os programas de trabalho a executar

§ 12 Partinda das concluses do referido estudo, o Diretor Geszl, apresentard ao Presidente da camara 3
propasta de lotacss ideal, da qual deverdo constar:

I - lotagho atusl ds Cimare, relaclonands s classes de cargos, por categorias funcionais, com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I - lotacdo prapocts, relacionando 2c classas de cargos com 0f recpertves quantitativa: sfetvaments
necessdrios so pleno funcionamants de cada unidade organizacional;

il - relatdrie Indicendo ou justflicando o provimeanto ou extingdo de cargos vagos exlitentes, bem como a
criagio de novas classes de cargos indispensivels ao servign, se for o casa.

& 20 O Diretar Geral podard propor uma ComissBoe Especial pare oo referided sztudes, desde gue a
referide proposta sefa relersndada pela Presidéncia da Cimara.

| A, ﬂ-__,iAtrar:SferEn:}a do sernvidor do dapartamento em qgue estiver lotado, pare ter sxercicio &m outro,
%4 se verificard medlante prévia autorizacdo do Presidents da Camara Municipal de Fortalesza, ou @ quem
este delegar, para fim determinado @ prazo certo, auvidas as gartes intaressadas.



Parigrafe Unlea - O servider efetivo, 56 poderd ser posto 3 disposicie de outrn de
decorridos na minime 05 [eince} ancs da datz de sus posae,

Capituda 1
Oy JORRADA

A forhada de trabalho dos servidares piblicss do municilo de Fartaleza é de 40 horas samansis,
confarme a Lei n® 6794 de 27/12/1990, Estatuto des Servidores Piiblicas do My niclpin de Fortalers.

§ 1% A |ornads de trabalhe serd definids em edital de concurso B podard ser altsrada fmediante a
necessidade do servico e interesse pebiics, per meio de Detreto da Prasidente da Cimara, tonslderando
em caso de reduclo de |ormads, & ohoervancla da proporclanalidade da venciments bdsicn,

§ 2% Para efeito de eilouls, serg considerada & jornada de 40 (querenta) horas semanais, senda 8 {olta)
horas didrias,

§ 42 O hardrios fixadas neste artige poderda ser prolongados em face da convertiéncia su necessidade
ta servigo, obedecido o dispesto no Estatuts dos Servidores Pablicos da Murlelpio de Fortalera.

Ty
0A POLITICA DE GESTAD DOS RECU RSO HUNEAN o

Capitula |
D& POLTICA OF RECLIRSOS HUBANDS

# politica de Cargos, Carreires & Salirios de todos os servideres municipais, compete a0
Presidents do Peder Lagislative Munleipal.

Perdgrafo Unico - & pestda de cargos, carreiras & saldrles, mencianada no caput deste artigo, compets an
Diretor Geral com auxilie dos gestores das unidades ervaolvidas,

Capitula §
DO INCENTIVOS

SECRO)
GRATIFICAC RO DE TITULACAD

|Art 54 - |I Com Intuite de aumantar 3 qualificasdic tdenica dos servidores da Cimars Meunlcipal de
Fortaleza, & promaver mejos de atrair e reter talentas gue busquem © constante apfimoramento e



autodesenvolimento, Independants de sua categoria funcional, fica Instituida a Gratificacsio de

A gratificacBo de Titulagfo & & vantagem pecunidria concedida ao funciondris quE possuir
formagia de nivel superior, acima da exigida pelo carga.

Serd garantida 8o servidor de categoria funcional por titulagio, respeitands 3 seguints
dispasicio & proporgia:

2] diploma de bacharelado ou licenclatura plena (20%).
b] especializagio (25%).

) mestrado (30%).

d} dautorado [25%]).

A gratificacdo serd calculada tomando por referéncia @ venciments basico do nivel em que ==
encentrar o servidor por ocasidio do pleits,

| & 33 - | Os percentesis das GratificagBes da TiuderZo ndo sda cumulativas, permanecende sampre o
maiar aprasentado,

|' Art. 3. | As gratificacBes da titulacio serfa calculadas tende cama pardmetra o venclmento bdsico, Seuw
percentual estd fundamentade na varizcio entre as faixas sala ridis gue normatizam & estruturs salarial,

A concessio dependerd de autorl2acio do 2otor de Recursos Hurranos mediante 2 apresentagio
de copia autenticada do Diploma, emitide por Institulgio credenciada junto sc Ministério da Educacao,

[ara1- ﬁFara todos of efeitos, of ttulos ou certificados abtidas =6 poderdo ser apresentados uma dnica
VEL

SECED
MUALIACAO DE DESEMPENHD

0O Sistems de AvaliecBe de Desempenho & um instruments de gestio de pessoas, e gue objetiva
acompanhar e analisar o desempenho de senvidar municipal durante o exercicio das atrbuicdes do cargs
& orientar suss poscibilidades de erescimento profissional, refletinda 2% expectativas a necassidades da
Administragio.

Parigrafc Unico - Compete a Comdsslio de fvalizglo de Cesempenho exgcutar, monitorar, corrigir &
divuigar todo o processa de Avaliacio de Desampenho dos servidores da Cimars MMunicipal de Fortalsza.

A Awaliacio de Desempenho serd utilizada como Instrumenta de gestéo e acompanhamenta

gerencial & desenvalvimento pessosl & profissional {Anexs IR

LECAD i
CAPACITAL RO

72



; Art. 44 - | Flea nstitucionzlizade como athidade permznente na Cimara o programa de capac
aperfeigodmento de seus servidares, por melo de cursas & tresnamentos, que poderdo ser oferecidos pele
Instituto de Fesguisa Amdrico Berrelra (IPAB) ou outres, tendo como chjetivo;

I - desenvolver comportamentos, hdbitos & valares necescdrias ao digna exercicio da funclio pdblica:

i - methorar 2 capecitacSo do seridor pars o desempenho de suss atribuipes especificas, orientsrda-o
para as resultados desejados pela AdministragBo;

Il - estimular @ rendimento funcional, criando condigties propleias para o constante aperfelgosmente dos
servidares:

W - facultar a pregressdo na cerreira por meio de capacitacio & aperfeicoa menta, n¥s 58 carecterizanda
&m hipstese de obrigac3o da Administrago Municipal, para tal fim; o

V¥ - integrar o objetivos de cada servidor no exercice de suas atribuictes s finalldades da Administracio
come urs todo,

n5 cursas £ treinamentos validados pela Cmars poderSo ser da trés Spos:

| - de integracSo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambisnte de trabalha, atravds de
apresentacdo da organizacdo e funcionamento da Cirmara e de téenieas da relacdes humanas:

Il - de capacitacio, objstivando dotar o servidor dos conhecimentos & téonicas referentes hs atribuicBes
gue desempenha, mantendo-o permanentements ateallzado: a

il - de aperfeicnaments, com a finalidsde de preparer o serddor para o exercicio de nouss funches
quande & teenologia absorver ou tarnar ohsoletas aquelss nas quals ele vinha exercendo até o momenta.

i Art, & - |Els certificados dos cursos de capacitaclic, para fins da pragressio herizontal, serdo validedas a
partir da aprovacfo da presente Lel.
TULS W
D45 MORMAS D€ ENQUADRARIENTOL CRIACAD, MOMENCLATURA £ VAGES
Capiuta 1

(A NOMENCLATURS

Os cargos dispastes ne prasente Plano serfo dencminados de acords com 2 descrice canstants
neAnexo (.

Capitulo ll
D% WA AS

Ficam mantidas o nimero total de vagas para os cargos existentes & ooupados por servidores



efetivos em pleno exercicio confarme discriminadas no anexo L.

Considera-se enquadramento, @ transposicio dos atuais servidores para um dos
salarial previsto no PCCS, conforme a natureza de sues atividades atuais & & forma de ingresso.

Em. 5 - | Os servidores ocupantes dos cargos de pravirmento efetivo da Cdmara Municinal de Fartalezs
serdo enquadrados nas categorias funcionals, cujas atribuigBes sejam da mesma natwreza, mesmao grau
de dificuldade & responsabilidade dos cargos que estiverem ccupande no fnicio da data de vigéncla desta
Lei, ohservadas as disposicdes deste Capltula,

| hrt, 53 - 'r-Ds procedimentos adotados para enguadraments searmpanharia os sEpUinkEs critérins:

| - padrdo de referdncia na qual esthver situade por acasido do enguadra ments;

Il - cargo ocupado pelo servider na data do ingresso na Cimar;

0l - atribulefes reforidas no manual de descricdo de cargos;

IV - exparidncia especifica;

V- grau de escolaridade exizivel pare o exercida da cargo:

V| - habiitagio legal para o exercicio de profiesdo regulementada,

Em hipdtess alguma, o senidor piblico serd enquadreds, tomande-se par base, cargo ou
emprego gue ooupa por mobivo de substituico.

| A 53. | Do enquadramente niia poderd rasiltar radiucdo do wencmeanto bésica.

§ 1% Inexistindo coincidéncia de nivel de refaréneia de valor do vencimento bdsico, o serddor serd
enguadrada na referénele mals praxima.

§ 22 Sampre que ocorrer um Tea)uste salarlal, este serd caleuledo como acrascimo 3o vendmento bdskes =
comn decrdéseimeo an vanelmenta camplementar,

1}5 casos especiaks deverdo ser comprovados e avalladas pela comissio de enguadrarmento que
deverd emitir umn parecer 3 presidéncls da Casa para final decisdo,

TIPULE Yl
D018 CARGOS COMIBSIONADOS £ DAS FUNCOES GRATIFICADIAS

Capitule
O PROVEMENTO ER CORMISSAOD E OAS FUMCOES GRATIFICADAS

05 cangos comissionados, constantes de lei aspecifica, correspond=m aos corgos de direc8o,
chefia ou assessoramento, de livre nomeacio ou exoneracla pelo Presidents da Cimars Muricipal de
Fartaleza.



§ 12 Fica wedado ao servidor acumular mais de um cargo comissionado, a que sa
artige,

& 28 Oz geupantes de cargo de provimante em comissio ndo fazerm jus & perceprlo de horas axtras.

E 32 A escolaridade edigids para os cargos comissionados poderd ser substituida por notdrio
conhecimento técnico na drea, com exparidncia minima de 3 {trds) anos, comprovads por certid2o oficial
de desempenho funclonzl

Asﬁ.mn;ﬁ-es gratificadas, constantes de =i sspecifics, correspondem aos cargos de direcdo, chefia
o4 assessoramenta & se constituem em vantagem passozl, qus t=rao gratifficecBo de acordo caom a tabsela
aprovada na estrutura edministrativa da Cimara.

[ Aav. 87 - f| Extints o SrgBo da etusl estrutura administrativa, automaticaments extinguir-se-d o cargo
comissicnade ou funcio gratificads correspondents & sua diregio, chefia ou assesscramento, salvo
exprezsa disposicio em contrario,

ﬂs cargas comissionados ou as funcdas gratificadas poderdo ter nomeagtes interinas, guande os

titulares por motivo de féras, licengas ou outras motivas justificadas, thveram que se Buseantar par prazos
superiores & 5 [cinco) dias dteis.

TETULG Win
045 DISPOSICEES FiRALS E TRAMSITORIAS

[ art. 50 |D:. warvidores integrados ao quadre de pessoal da Cimara Municlpal de Fortzlezs deverSo optar
palo presente Plano em um prazo de 80 (noventa) dias,

& 18 Formalizada a opcéo de adesao, os servidarss aptantes passardo a ser regidos poresta Lei.

§ 28 Aps servidores optantss pelo presente Plano, revogam-se os Planos antericres, nio podendo mais
st regldos por eles.

Ficam extintos os carges previstos no anexo ¥ desta lei,

Em, T | O beneficio salario famillia deverd i concedida apenas as servidor gue apresentar
comprovagas na forma da Lel.

Todas ae cdleulos de futuras concessoes de gratificacoes sefo efstuados sobre a vencimernta
base a partir da vigéncia dest= Plano.

! Ak, 63~ |-|;|-e:. senvidores cuja thulagio for de nivel fundamental deverlo ser enguadrados na Categoria
Funcional dos cargos de nivel médie, ressalvando-se 8 obrigatoriedade de apresantagio do tituke

torrespandente a0 novo nivel de escolaridade, dentro do prazo de trés anas a contar da aprovacio desta
Plane,

Pare efeito de enguadfamsntn, sard considerads 3 formagdo escoler dos arupantes de carpo no



ato de ingresso na Cdmara Municipzl de Fortalera.

i.lﬂ. &5 - | Por ocazlio do enguadramento mo presente Plano seric consideradas todes a5 va
direitos adquiridos j& obtidos pelos servideres até a vigincia deste Plang,

[ o, 66 |5!in- partes integrantes desta lei o5 seguintes anevas gue a rompdem:
| = Aneso I: Estruturatdo Adminlstrath;

I - Anewe |1 PCCS;

Il = Anexo llI: Cargos Efetivos & suas respectivas categonas funcionais:

IV = Anaxc [V Cargos Comissionadas;

W - Anexo Vs Avaliagio de Desempenho Institucional:

W1 < Anewn Wiz Manual de avallagio de desampanho;

VIl - Anexo VI Proposta de matriz para progressic;

Vil - Anexo VIIE: Tabela de vencimento bdsico dos servidores, segundo a categoriz funcional - Técnico de
Gestso;

I% = Aneio [X; Tabela de vencimenta basleo - Agentas de Gestao:
K - Anewo ¥ Tabela de vencimento basico - Analista de pestio;
X - Anexo X|: Carpos extintos ao vagar:

X - Anewo ¥ Manual de Descrigio de Cargos.

O Poder Legislative, 3 partir da publicagio dests Lei, providenciars as normas complementares
necesuliriag po cUmprimento da suas disposicoes.

Pardgrafo Unleo - Aos servidores ocupantss dos cargos a2 serem extintos na farma do caput, ficam
aaseguradas os direitos e o exercicio da fungdo até a vacincla do respectivo cango,

A eritério da Presidéncia as remuneragies de que trata o presents plano poderdo ser
realinhadas apos 130 dias contados & partir da vigéncia da press=nte e,

| At 69.- |Er.a Lei entra em vigor na dats de sus publicacio, rovogadas as disposiches am contrario.
Fago da Prefeitura Municipal de Fortaleze, am 15 de dezembro de 2012,

LUIZIANNE DE CLIVEIRAS LINS
Prefeita Municipal de Fortalera

Dovendoed: nexos (v leirmunicipais.com br/CEFORTALEZ A RD953-201 2 2ip)



et de Didarsfa ne Setena Lmahelnicipais 19405/ 2013



DIARIO OFICIAL DO MUNIC]

AND XLWI

FORTALEZA, 09 DE MARCO DE 1999
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PODER EXECUTIVO

| GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8252 OE 0% DE MARGO DE 1998

Redefine a Estritura
Crganizacional g altera
disposithves do Plana de Camgos
e Camewas da Cimara
Murmicpal de Fortaleza, na
forma que Indica, & dd oulras
providénciag.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUMICIPAL DE
FORTALEZA DECRETA E EU SANCIOND A SEGUINTE LEL
Art 17 - Fica redefinida 8 Estrubura Organizacional da Clmars
Munizipal de Forialers, conforme o explicitadn no Anexe [ Art
Z° - Ficam crisdes o mcluldos na Estrutursa Organizacional da
Cimars Municipal de Fortaleza os cangos el comissS0
perencentas a0 Grupe  Ocupacional, Direchio @
Asssaziramento, previslo no At 6°, Inciso | & Anexo 7, 14,
da Lel n" 7.870, de 12 de faversivo de 1998, vinculados & Mess
Diratora, a0 QGabinate da  Presidanca, as Comizodes
Permaneni=s, cuja =mboiogia & asuanfiicaglio ostio
axpliciados no Anewe 1, parte infegrarts deste projeto. A, 3° -
O caput do Art. 58 da Lei n* 7870, de 12 de faversing de 1996,
pasEa a e @ seguinte redacio: “A partic da vigéncia desta Lai,
2 loc2cao de servipos poderd ser contratada atraves de
omprezd de presiaclo de servicos, convEnios elou pelo
Fresidents da Mesa Direlora, recpeitads g legislacio vigente
sobre [Citagles e contratos admindstrativos®, Arf. 4° - Fleam
ravogades 0 § 1° do Art. 15 e 0 5 1° do Art 18 da Lei n® 7.ar0,
de 12 de feverciro de 1998, An. 5° - Os versimanios
réepraseniapies 403 Cargos em comigsdc de Direcio e
Asgesseramento 530 o8 constantes no Anexn i, Parbe
Inegranie dest2 Projeto. Ar. & - Esta Lei entra em vigor na
dali de sim publicacio, revogadas as disposiphes em contriso,
PACC DA PREFETTURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, am 09
o margo @8 1999, Juragi Vieira de Magathfies - PREFEITO
DE FORTALEZA_

ANERO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 Crofios dz Direcio Folffice Superior

1. Mesa Diretora

2 Presidéncia

5 10 yige-Presidéncia

4 ™ Vica-Presidéncia

£ 1% Secretatds

g 3 =ecretans

7, 29 Secretana

B, Comisstes Pemnanentes

.
3
23
44
2.8
28,
2T,
2.8
2.5

Diretoria Geral {IGER)

oordenadora Juridica (COJUR)

CGabinete da Fresidancia (SAPRE)

Coordenadoria de Assuntos Legiskivos (COGEL)
Loordenadoria do Cerimonial {CECRIV)
Coordenadoria de Assunios Comunitinos (GOMLIRY
Coordenadona de Comuniciégio Socal (CECOM)
Cooréenadoria de Assessoria Técnica (CAT)
Coordenadonia da Saia das Comissdes (COSCOM)|

21 Coordenadaria da Ounvddoria Geral (COLMGER)

3.

=1,
3.2
3.3

3.4,

&1,

3.
B

Orpdos de Direcao Superice de Nalureza Adrministra
subordinados & Diretoria Gersl (DIGER)

Ciretoria do Departaments Administrativa (DEPAD)
Diretoria do Depanamento Finenceso (DEFIM]
Direforia  do Departamento de Recurses  Huma
[DEREH)

Diretoria do Departamants de Processamerds de Da
{DEFROD)

Orgéos de Dirmclo Superior de Naturera Legisla
suboidinados & Coorgenaderia Geral de  Aszsur
Legislativas (COGEL):

1. Dirsteria do Deparamento Legistative (DELEG)

Dirstoria do Departamento de Taquigrafia (DETAQ)

Direloria de Depardamente de Fedagio & Debe
{DERELD)

Org8os de Direciio Intermadidea subcrdinados
Departanvents Adminiatratvg (CEPAD):

+ Divigho de Senvicos Carals (DISESE)
. Dihvisdio de Mztesial (DIMAT)

Divisde de Patrimdnio (DIFAT)
Divieéo de Comunicagio & Protossio (DICOE}

Chgios de Direcds Itermedidaria  sebordinades
Depastamenta Financeira (DEFINY:

- Dwvisdo de Orgamento & Empenhao (DICRE]}

Crvizfo de Contabiidade (CICOM)
Devizgo de Tesowraria (DITES)

Crgdos de DiregSo  Intermedidria subording
Deparamento de Recursos Humanos {DEREH): i

Onviséo de Csdasiro Pessoal (DICAR)
Divisiio de Controle de Pessoal (DICOFIR)

OrgBes de Direcdo  Intermesiar]
Departamento Legisiatvo (DELEGy, | o0 nados

Dhvisdio de Registros Histaricos (DIREH)
Dhviade de Expedienta o FProjetos (DIEXP)
Divisdio de Plenaris {DIFLE)

Dewvizdo de Arquivo Geral (MARG)

SraBs  da T

| [
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“Bem aventiurada € a nagio cujo DEUS ¢ o Senhor”

JURACH VIEIRA DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL

MARLON CARVALHO CAMERAIA
VICE-PREFEITO

SECRETARIADG

STENIO CARVALHO LiMA
Procurador Geral

MARIA DO CARMO MAGALHAES
Secretiria da Administragso

= ROBERTO GERSON GRADVOHL
Secretdrio de Finangas

AEMATO PARENTE FILHOD

Secrelhrio de Desenvolvimanto Terrie ial =
Melo Ambicnte

FORTALEZR,

JOSE MURILD CARVALHO MARTINS
Secretirio de Desenvalvimenta Soscial

JURANDI VIEIRA DE MAGALHAES FILHO
Spcrotario da Aclo Governamental

JOSE MOTA CANBRALA
Secretario Execulive da Regional |

JOSE ELISEU BECCO
Secretdrie Executive da Regional i

PETRONIO DE VASCONCELOS LEITAD
Secretirio Executive da Ragional [l

TEQDORA XIMENES DA SILVEIRA
Becretéria Execuliva da Reglonal IV

ROZEMARY FREITAS MACIEL
Secretaria Executiva da Regional

PEDRD WILTOM CLARES
Secretario Executhvo da Regional Vi

1 ]
| .1

et LS N B

IMPREMS A ﬂ'FEGIAL Do MUNIEIF‘HI}
CRIADD FELA LEF M~ 451 DE 24 DE MAIQ 1952

BENEDITO CESAR BRATNA B, MARTING
DIRETOR

MARIA IVETE MONTEIRD
ASSISTEMTE TECHICO [(PRODUGAS GRAFICA)

£, JDAD PESEGA, £180 = DAMAS CEP: 60,425-880
FOMNE; (DBS) 454, 5888 <FAX: (058) 404,0338
FORTALETA - CEARA

t0. Omgae de Direpdo  Inl=rmedifrip  subordngdo 260 T
Depariameanio de ﬁﬁmﬂ it Dehates m'EEED].' e Parsmmantardl A !
e Coordenadar  da
101, Divisiio de Arzis (DIANS) Rl S Gl DGM;!
11.  Crgfios de Diregio Inlesmediaria subordinedes o ___450es :
Departamento de Processamento de Dades (DEPROD): Diracas Su-| Direlor de Depar-
perior de Ma- | tamento  Adminie-
11.1. Dinisdo de Informdtica [DINFO) lureza Adm. | frativo QALM
11.2. Diviséo de Administracio de Rede (DIAR) eleg, Dirolor do Depar-
famenio Finan-
ANERD | =142 seina DALA
. Diretor do Depa:-
Jadro Sintélico das Denominagies dos Grupos Doupacionals, famenio  Legisls-
Oas Calteaonias Funcianals, Cargos & Simboloz e DALM
FE Divgtor do Oepar-
Grupo Calegaeria Cargs Simbolo tamento de Re-
Dcupacional Fumncicral aFE0E Humanos DAL
| - Direggs e|Direcdd Ge-| Dirstor Geral Diretor de Depar-
Apseeopramed- | 1al & Asges. w18 tamerdn de Ta-
1o soramenta Quigrafia LAl
Coordenador  da Diretor do Depar-
Duvldasda Garal uEAS temento de  Re-
Coordenador  Ge- dacio & Debaies DALM
r# da Assuntas Diretor de Depar-
Legistativos DGA2 laments de Pro-
Chefa de Gabine- cessamants  de
e da Presidéncia DGASZ | L _ | Dados DALM
i Coordenadar  de Direcdo  In-|Chefe da Dnisan
Assuntes  Comu- lermedidria  |de Servicos Ge-
nitdngs DEASS Adm. e les, | rais OAL?
Coordanador  de Chefe da Divisao
Comunicacan So- de bakeriai DALF2
clal DA Chete da Dhiséio
Cooddenades de de BatimEnia DAL
figzpseoniz  Teo- Chefe da Didss
nica DGAL dEEurnum-:aﬂn:
Coondenador  de | e B l
Ciariam ni Ch
Coordenador  Ju- da Efgﬂg:ﬁt?:";: |
ﬂﬁ?‘ﬁ de Gabi-) | Chrafs s r'li.ri-:ElnII




FORTALEZA, 08 DE MARGO DE 1999

Chefe da Divisdo
da [rformatica DaLz
Zhefe da Divisdo
da Administrasio
i Fiade DaLnz
Chefe da Divisio
de Crcamento e
Empenho DALR
Chefe da Divisio
de Contabilidads DAL
Chefe da Divisio
de Tesouraria DaLr2
Chefa da Diviedn
de  Acompanha-
mento  Taguigrd-
fico DAL
Chafe da Divislo
de Anals DAL
Chefe da Divisdo
de Registros His-
toricos DAL
Chefe da Divisfo
de Arquivo Goral DALZ
Chafe da DivisSo
de Expadients e
jatos DALZ
Chafa da Dhisio
dhe Flendrio DALRZ
Ascessnra- Assessaramento
mentn  Téo- | Tecnikea AT -1
nlea = AT
AT=2
AT=3
AT =4
Asssssoramento
I imprensa AT -4
AMNEXD |
M Cargo Danaming Slmbolo
a1 Diretor de Dapt” Frm#;tdm DAL =1
03 Chefe de Divisho de Patrim&na DAL -2
1] Chefs de Divisds de Adm. de Reds DAL -2
a1 Chefe de DivisSo de Arguivo Garal DaL -2
24 Agsessor Taonico AT -1
24 Aszpsgor Técnico Parlamentar AT =2
24 Assessor Tacnico Adminisirative AT =3
24 Assessar Técnico Legislativo AT -4
04 Agsessor de Imprenss AT -4
APMEXD N
IMENTO E REPRESENTAGOES MENSAIS DOS
UE"cghEHGﬂ-E EM EGMIEEAS‘;EE DIRECAD E
ASEEGSORAMENTO
[ CATEGORA VENCIMENTO [~ TOTAL |
| FUNGIDHALISIMAOLD L
Direcao  Superior
de MNatureza Admi-
fiskativa & Fingme
icaira = DAL
DAL =1 37718 1,4668.48 | 1.84
Diregan  Intarme- ﬁ'
difria Administrati-
va e Legiskaliva —
DAL
DAL = 2 3778 1.08610 | 1.462.28
. T repppeap————y ]

AT-3 |
AT =4

ATO N° 0T84/88 — O PREFEITO MUNICIPAL
FORTALEZA, no uso de suas alibuigBes legais, ¢ de aco
com & Pracesso n® 1737188, RESOLVE atribuir a EDISID JA
CAVALCANTE FILHOD, Coordenador, a importincia de
278,00 (duzentos & setenta e ollo redis) referents 8 02 (du
didrias, como ajuda de custo para a viegem & Brasilia-DF
Regifo Il @ RE 588,30 {guinhentos ¢ oitenta e oito reais & ir
centavos) comespondente & passagem de ida e volta no ire
ForatezalBrasiliaFortaleza, para tratar de assuntos referes
aos Projetos SIASSUS, de interesse da municipalidade, mos
23 g 24,0290, devendo as despesas COMMERSM por conta
dotacies orcamentaras 3111.01 — Pessoal Ciil & 31320
Cutros Servicos & Encargos, conzignadas ao Fundo Munic
de Sailda pebs orgamants vigente. GABINETE DO PREFE
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de feversic de 1E
duraci Vieira de Magalhies — PREFEITO DE FORTALE
Maria do Carmo Magalhies - SECRETARIA
ADMINISTRAGAD.

ATO N° 1080795 — O PREFEITO MUNICIPAL
FORTALEZA no uso de suas abibuigbes legais. RESOL
exonerar, de acoido com o @tige 41, item |, da Lei n* E7sd
27.12.80 (Estatuto dos Servidores do Municipic de Forale
publicada no DOM n* 8528 - Suplemento de 02.01.91, L
ALBERTO ROCHSA MOREIRA, ocupsmte do  cargo
comizsdo de Chefe Servipp de Clinica Madica - Hos
Distrital Gov. Gonzaga Mota — Messefana, Simbolo Db
integrante de estrutura adminisirativa da Secretaria Execu
Regional VI, constante do Quadro Permanente — Parte
Cargos em Comizsio, 8 partir de 10.03.98. GABINETE
PREFEITO, em 09 de marco de 18999. Juracl Vieira
Magalhies — PREFEITO DE FORTALEZA. Maria do Cal
MagalhGes — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

gk i ek

ATD N° 1081/98 = O PREFEITO MUNICIPAL
FORTALEZA, no uso de suas atibuigies legais. RESO
exonarar, de acondo Som o artigo 41, item |, da Lei n® 6784
27.12.80 (Estatulo dos Semvidores do Municipio de Fortale
publicada no DOM n" 852 - Suplemento de 0207
LUCIAND ANTOWIC MELO AGUIAR, ocupante do cango
comissfo de Chefe Senvipo de Cirurgia — Hospital Distrital ¢
Gonzaga Mota = Messejana, Simbolo DNI-1. integrante
estrutura administrativa da Secretara Executiva Regionsal
constante do Cuadro Pemmanente — Parte | -
Comizsde, a partir de 10.03.99. GABINETE DO PREFEITD,
09 de margo de 1959, Juraci Viela de Magaihie:
FREFEITO DE FORTALEZA. Maria do Carmo Magalha:
SECRETARIA DE ADBINI .

Lo LRl ]

ATO N* 1062/99 - O PREFEITO MUNICIPAL
FORTALEZA, no uso de suas atrbuigtes legals RESO
expnerar, de acordo com o artige 41, item |, da Lel n° §75u
27.12.90 (Estatulo dos Servidores do Municipio de Forta)
publicada no DOM n* 9526 - Suplemento da 0P g
ANTONIA EDMA SOBREIRA RODRIGUES, acupante dq ¢
em comlssde de Chefe Servigo de Pediakia - Hospital Dis
Edmiison Barros de Oliveira, Simbolo DMI-1, integeant
esirutura administrativa da Secretasia Execuliva Fegona
consianie do Quadro Permanente - Pars | -
Comissso, a partir de 10.03.99. GABINETE DO p FEITO
00 de mergo de 1989, Juraci Vieira de hi
PREFEITO DE FORTALEZA. Waria do Carm b
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD,

"
PR e
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27.12.90 (Estabdo dos Servidores de Municipio de Foralera),

no DOM n* 8526 - Suplemento de 02.01.01,
MARCELD CAVALCANTI ROLIM, ocupante do cargo em
comissdo dé Awndliar Téonicn - Microfilmagem, Simbolo DAS-3,
integrante de estrufura administrativa da  Secretads de
Adminisiracio do Municiplo, constanie do Quadro Permanente
= Parle | - Cargos em Comissdo, a parir de 10.03.99,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
09 de marco de 1999. Juraci Vieira de Magalhies -
PREFEITO DE FORTALEZA. Marla do Carmo MagalhSes -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ,

Lo LB

ATO N* 1084/20 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atibuighes legais. RESCOLVE
nomear, de acordo com o artigo 11, item I, da Lel n* 6794, de
27.12.90 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza),
publicada no DOM n® 8576 = Suplemento de 02,0101, MARIA
LILLY CRISPIM MATDS, para exercer &m comissia o carngo de

lliar Técnico — Microfimagem, Simbolo DAS-3, integrants

. estrutura sdministrativa do Secestana de Administracio do
Municipin, constente do Quadro Permanente — Para | -
Cargos em Comissio, a parfir de 17.0199 GABINETE DO
PREFEITD MUMNICIPAL DE FORTALEZA, em 09 de mango da
1898, Juraci Vieira de WMagalhies - PREFEITO DE
FORTALEZA. Maria do Carmo Magalhies — SECRETARIA
DE ADhI

drir il mad

ATO N* 10EE/28 — O PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicBes legats. RESOLVE
exonerar, de acordo com o artige 41, em |, ¢a Lei n® G794, da
27.12.80 (Estahiin dos Senidores do Municipio de Fortsleza),
publicada no DOM n* 8528 - Suplermento de 02.01.91, msé
GUARACY COSMO RODRIGUES, ocupante do carge em
comissdo de Presidente, infegrante da esirutura administrativa
da Fundagio Cultural d= Fortaleza, constenie do Quadns
Permanente - Parle | = Cargos em Comissdo, a parir de
01.03.89. GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE
FORTALEZA, em 08 de margo de 1999 Juraci Vieira de
Magalhiies - PREFEITO DE FORTALEZA, Marka do Carmo

wlhiies ~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD,

drEw R

ATO N® 1086/99 — O PREFEITO MUMICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suss alibuigbes legaie. RESOLVE
nomear, de acondo com o artigo 11, itam I, da Lei n° 8794, de
Z7.12.80 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Foraleza),
publicada ma DOM A* 9526 — Suplements de 02.04.91, JOSE
MARIA DE BARROS PINHO, para cxercer em comisslo o
cargs de Presidents, inlegrants da estruiura administratva da
Fundagdo Cultural de Fortaleza, constanle do Cuadre
Permanente - Parte | — Cargos em Comissdo, a parts de
01.0399 GABINETE DO PREFEITO MUMICIPAL DE
FORTALEZA, em 05 de marco de 1999, Juracl Vieira de
Magalhies — PREFEITO DE FORTALEZA. Maria do Garmo
Magalhies - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD,

L]

ATO H* 1067199 — O PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuigies legals. RESOLVE
Smnerar, de acordo com o artigo 41, item |, da Lei n® 6754, de
27.12.80 (Estatuto dos Servidores do Muricipio de Fortaleza),
publicada no DOM n® 9526 — Suplemento de 02.01 81, HULDA
CHAVES LENZ CESAR, scupante dg cargo em comissdo de
m . simbole DAS-1, integrante da esirutura

netraliva da Secreteria Executiva Regional IV, constante
do Quadrs Permanente — Parte | — Gargos em Comissde
Pevur da 01.03.99. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, M 0 de marce de 1050 Jureet Leo b o

|

FORTALEZR®}

ATO N® 1068/83 = C PRE INICIPAL OE
FORTALEZA, no uso de suas atibuigBes lepsls. RESOLVE
exonerar, de acorde com o artigo 41, fom |, da Lei n® 5704, de
27.12.80 [Estafuto dos Sesvidores do Municipio de Fortaleza),
publcada no DOM n® 8526 - Suplemento de 02 01 51, MARLA
LIRIDA CALLOU DE ARSI MEMDONGA, ocupante do cargo
em comisgdo de Coordenador da Assessoria Juridica, simbalo
DAS-1, integrante da estrutura aoministratva  Secretsris
Executiva Reglonal IV, constante do Quadro Permanenie -
Parta | - Cargos em ComissBo, a patir de 01.03.99
GABINETE DO PREFEITD MUMICIPAL DE FORTALEZA, am
089 de margo de 1988, Juraci Vieira de Magalhdes -
FREFEITO DE FORTALEZA, Maria do Carmo Magsihes —
SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAQ.

L T

ATO N° 1069/99 ~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atibuiptes legais. RESOLVE
Sumnerar, de acordo com o artigo 41, item |, da Lei n* 6794, de
27.12.90 (Estatio dos Servidores do Municipio de Fortaleza),
publicada ng DOM n* 2525 - Suplemanto de 02.07.91, ALMIR
BRAEIL PIRES, ecupente do cargo em comissdo de Secratario
do  Titular, simbalo DAS-2, imegrante da  estutura
administrativa da Secretaria Executiva Regional IV, constante
duﬂumﬂem:namwFafhlqcargmwch.a
partir de 01.03.99, GABINETE DO PREFEITO MUMICIFAL DE
FORTALEZA, em 09 de margo de 1999, Juraci Vieira de
Magalhies - FREFEITO DE FORTALEZA. Maria do Carme
WMagalhies - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

L L ]

ATO N* 1070/99 = O PREFEITD MUMICIFAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
exonarar, de acorde com o arfigo 41, item I, da Lei n” 794, de
271280 (Estaluto dos Servidores do Municipio de Fartalaza),
publicada no DOM n° 9525 - Suplements de 020199,
OSVALDO DE sousa ARALLIO, ooupante do cargo em
comissdd de Dietor da Divisio de Supriments Comtr,
Patimonio, simbols DAS2. inlegrante da estrulum
agministrativa da Secretaris Executiva Regional 1V, constante
mquMnm-Pml—Cmmcﬂnim,a
partr de 08.03.88. GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE
FORTALEZA, em 09 de marco de 1900, Juracl Vieira de
Magalhlies ~ PREFEITO DE FORTALEZA. Maria do Carmo
MagalhSies - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

Ehd i

ATO N° 1071099 - O PREFEITD MUMICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuizdes legais, RESOLVE
expnerar & pedido, de acordo com o artigo 40, da Les n° BV,
de 271290 {Estaluty dos Servidores do Municigio de
Fortaleza), publicada no DOM n° 9528 — Suplements de
02.01.91, PAULD FERMAMDO FREITAS FEITOSA, mafricula
n* 12574.1, ccupante do cargo em comisadn de Advogado
ANS-EH, integrante da estntura adminisirativa da Secratana
I'I.Ii.ln.l:l_pal de Desenvolimento Sacial, constanie de CQuadm
Especial — Parde Il — composta de Funcbes extintas u
vagarem, oo Podes Executivo, a partr de 30.01.99, GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de margo
o8 1399, Juraci Vieira de Magalhies - PREFEITO pe
FORTALEZA. Marla do Carmo WMagalhdes — SECRETRRIA
DE ADMINISTRACAD.

LU Ll L

ATO N° 1072198 — O PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suss atibuiches legais. RESOLVE
exanerar, de acordo com o artigo 41, itam | da Lei n® G704, de
27.12.80 (Estaluto dot Servidores do Municipio de Foraleza),
publicada no DOM n* 9526 - Suplemento de 020101,

BiEREIDE PR = A oo



ANO LXHI FORTALEZA, 12 DE ABRIL DE 2018 N® 16.239
PODER EXECUTIVO | [z |
APy |
GABINETE DO PREFEITO o w RS LPEAMS | P 1% TH6ES
AP e RS MMOESS | REMLGEES
LEI N* 10,683, DE 37 DE MARGO DE 2018, =
- Concede a repogico salaral
aos sarvidores da  Camarg AT-1 e 554,00 FES o L5 55 P 5303 55
Elr-'lllﬂ“::uﬂu iril?na.Fn . iR Pl 55400 Rl 2350 44 " 16124
AT ns
FAGD SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE oo 0 WLt OB P i
FORTALEZA APROVOLU E EL SANCIONG A SEGUINTE LEL i KF 35400 WELARTT | FYLaeT
Art. 1% - Fica concedida sos servidores & Versadores ds Cdima-
ra Municipal de Forieleza & reposicio salarial de 2,.95% (dois AMNEXD |

virgula novenks & cinco por cento), conforme {abelas em anexo.
Paragrafo Unico - 380 exbensivos sos inatvos & pensionistas
da CAmara Municipal de Fortaleza o5 beneficios desta Lei. A,
2" - As desposas decormentes da aplicagdo desta Lei comerdio
por conta de dolagbes orcamentdniss eapecificas, suplemanta-
das ze necessanio. Art. 3°- E54a Lai endra em vigor na dats de
sua publicacdo, &xcels quando Aos seus efefio: financeiros
gue retroagem & partir de 1° de janelro de 7018, revogadas as
gigpogighkes em contrdrne, PAGO DA PREFEITURA MUMICI-
PAL DE FORTALEZA, em 27 de margs de 2018. Roberio
Cliudic Rodrigues Bererra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA,

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS
- CARGOS EM COMISSAD DE DIREGAD E

AREEESORAMENTD
ANO 28
CATESORIA VERCIVENTOE | REFAEEENTAREG TOTAL
PUNECHAL SNBSS
Dirritin Gwwml & e Saainimerdla
[JE L0
(=t | 3 mam RS 15,788,355 R 18 T20
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GRA-S B3 5 E i bl FE A443 R4
Dhfects Superr de
Halsinea Adrpinaietha B
Legradmi-m
(DL
DaL-1 A3 85400 L e R | RS 458055
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ALTERA O ANEXC VI DA LE] N° 5.853/2012

TABELA DE VENCIMENTO-BABICO DOS SERVIDORES,
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA

Frefelto de Fortaleza
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FORTALEZA, 12 DE ABRIL DE 2013

LEI W 10,704, DE 28 DE MARGD DE 2018,

Denomine de Secreténo Exool

Barei Fernandes uma Escola
Forialeza.

FACD BABER QUE A& CANMARS MUNMICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIOMO A BEGUINTE LEI: Art. 49-
Fica denominado de Escola Municipal Secretano Escolar Francisco de Assis Morel Femeandes o eguipamento poblico kocalizado na
Ruea Costa do Sol, conforme crogqul de [ocallzacis em anexa, na localidade 530 Benlo, Bairn Siqueirs, Grea da Secretara Regianal V.
A, 2° - Esia Lai entra erm vigos na data de sua publicacio, revogadas as disposichbes am conlrdris, PACO DA PREFEITURA MUMNI-

CiPal DE FORTALEZA, em 28 de mampe d2 2018, Roberis Clivdio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUMICIFAL DE FORTALE-
rd W
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DECRETO N7 14,185, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

Dispie sobre B8 egtntura  orgamzacional, @
disbibuicic = a denominagie dos cargos em
comissEo da  Secretaria  Municpal de Govemo
(SEEDV), e dd outras providendas,

O PREFEITC MUNMCIPAL DE FORTALEZA no uso de suas stiimicdes qgue e sBp conferdes pelo gl 83 incisos W &
X1, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, & CONSIDERANDOD o gue dispde a Lel Complemeniar n* 234, de 28 de junho de 2017,
CONEIDERANDO o disposto no Decrelo n® 14.104, de 18 de oulubro de 2017, CONSIDERANDO & necessidade de adequacio da
esirubura administrativa dos orgics que integram a Adminisiragio Pubbca Municipsl, alinhando-as a5 politicss @ estratégiss de sgdo
governemanial, visando proporcionar 8 aficiéneia na prastacio dos senvicos publicos. COMSIDERAMDO, ainda, o dispasto no capul
do arligo 68 da Lel Complementar n® 178, de 18 de deremivo de 2014, DECRETA: Fica allerada a estrutura organizacional da Secre-
taria Municipal de Governg (SEGOY), defmids em seus niveis de hierarguis, da seguinie forma; | - DIRECAD SUPERIOR: Secretarrs;
It - GERENCIA BUPERIOR: Secratdns Execufivo; il - ORGADS DE ASSESEORAMENTO: 1. Azsessoria de Inteoramiio de Politicas
Piblicas; 2. Assessora Juridica; 3. Assessoria de Plansiamenio & Desenvolvimento Institucionsf; 1V - ORGADS DE EXECUCAD
FROGRAMATICA: 4. Coordenadona Especial de Articulacko des Secretanes Reglonais; 5, Coordenadoria Especial de Programas
Integrades; 6. Coordenadoedna de Pubkcidade: 6.1, Celula de Gestao de Midas; 6.2, Célula de Gestdo de Publcidads; 7, Coordenada-
fia de Comunicacin: 7.1, Célula de Geatfo de Comunlcacio Instiucianal, 7.2, Célula de Gestdo de Moniloraments de Midias Sociais;
T.2. Celula de Jomaiismd, 8, Coordensdoria de Eventos: 8. Coordenndarnia de Als & Publicacoes Oficisis: 8.1, Céhda de GasiSo das
Publicagdes; 9.2, Célula de Gestéo do Diano Oficial: 10, Coordenadona de Gesto & Monitoramento das Apdes de Governeg; 11, Co-
ordenadera de Famento & Parcesia Pibbico-Privada. V - CRGACS DE EXECUCAD INSTRUMENTAL: 12, Coordenadoria Administra-
tivo-Financaira; 121, Célula de Gestdo Administrativa: 122, Calula de Gestdo Financeira; 12.3. Céluls de Gestis fe Pessans; 13,4,
Célula de Adminisbracdo Palaciana; 13, Célda de Gesths de Tecnologla da Infermagdo & Comunicagdo. Ar. 2° = Em razde de su
natureza especial. as Coordenadorias Especiais vinculadas & Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) com stalus de Sacretars
possuirio estruture orgendzacional alinhada &s suas finalidedes. definida em nivels de hisrargus, da seguinte forma; &) Coorde :
Espetial de Aricllagio das Secretasias Regionais: | - DIRE EUFERIOR: Coordenadsr Espesial; Coordenador Adpnta. Il - OR-
GAQ DE ABSESSORAMENTO: 1, Assessoria Especial; [l - OREAD DE EXECUCAD PROGRAMATICA, 2. Coordenadona de Padre
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provenlentes dos Anexes | e [l da Led Complementar n® 234, de Z8 de Junha de 2017, estdo discriminades nos fmed
Dactralo, Arl. 4° - O prganograma represenativo da esintura m’gmlmunm ds Secretana Monicipsl de Governo {EIEGD'I.:"J El o Cons-
tante do Anexa il deste Decreto. Art. 5° - Obedecida a Legishacdo propria € o8 pardmelros estabelecides neste Decrete, as competen-
cigs das unidades organicas ivlegranies da estrulure da Secrelaria Mundcipal de Governo (SEGOV) serfo fixadss em Reguiamento &
sar aprevado por Decrefo do Chefe do Poder Executive no prazo de alg 1ED [eenio & ailenia) dias, conlades da publicagio deste De-
creto. At 6% = Este Decrelo =nlra em Wigor na data da sus publicagio. Art. 7° - Ficam revogadas as disposipdes em conirano, em
aspacist o Decreto n® 14,104, de 18 de outuloro de 2017, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 06 de abdl de 2018, Jodo Saimito
Filhe - PREFEITO DE FORTALEZA, EM EXERCICIO. Philipe Theophile Mottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAD.

ANEXCH | A QUE SE REFERE © ARTIGO 3% 0D DECRETD M 14.188/2018

CARGD ElMBOLG CQLUANTIERDE
Secretirio =1 i
Secreldrio Execiflve 52 1
Coordenador Eupcm'g G-t 2
DirecEe Gapal D=1 T
Diragéo de Mivel Supanor 1 OMS- | 17
| Diregao de Nivel Superior 2 OS2 13
Diregdo de Nivel Supanor 3 CRS-3 33
irpihy do Assessoramenta Superiar { DAs 43
o Hrache de Assessoraments Superior 2 OAS-2 3
Dlra-.'pﬁu- di Assessoraengnto Supenaor 1 DAE-3 12
TOTREL 132
AMEXS I A QUE 22 BEFERE O ARTIGO 30 D0 DECRETO Nt 14 188/2018
ESTRUTURA CARGO SIMBOLD OUANT,
| Secratano 51 1
. GABINETE | Secretaro Exwoutiva [ i
i | Pesisterts Tocrico-Adminmtrativa | OMs-3 | 3
Coardenador Expoutiva DG-1 1
;j;ﬁi:ﬂmm DE INTEGRAGAD DE POLITICAS T R DG 3
Agpistents Teonkoo=Adminisiraiva | OME-3 i |
Coordenador Execuliva DE-1 i
2 ASSESSORIA JURIDICA Asseszor Espedal Il DHE-1 1
- Aszessor Teonico DE2 1
3, AECESSARLA O PLANEJEMENTO E |
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL g i 1
Coandenador Execulivo e el i
4, COORDEMADORA OE PUBLICIDNDE fssessor Especial 0l CiME-1 i
; fazisiente Técnico-Sdmirmirative | OpE-a 1
A1, Céhla de Gesilio d= Midias Errpnis QHE—E |
4.2 Célula de Gestfio de Publicidade Gerente DME-2 [
5, COORDENADCRIA DE COMUNICAGAD Coandenador Exeeiiive | DG-1 [
5.1, Gdula de Gestio de Comunicagio Insfucional Cpordenador CIME-1 1
Getenle OS2 1
5.2. Célile de Gastilo de Monitoramenio dé Midiae Saxaks Beexieiania Taenico Adminsirative | CINES z
Gererle OS2 i
S D Gy [ Assistents T écion-Admamtratg | oS3 15
Coordenadar Exscufive DG-1 1
B COCRDEMADDRIA DE EVENTOS Apaatpor Espacial il ___DmE-1 1
Assislente Téenico-Admiristative | DN5-3 2
7. COORDENADORIA DE ATOS E PL.!EIJB.H.I;-I:IEE ot denudon Ot i
QFICiNg OME-2 1
Garepie
7.1. Céiuta de Geatdo das Publcagfes Pezitents T écrheo-Admirsstrative || DAS-1 [
7.2. Célula de Bestio do Didna Orbcial Gerunie DNE-2 i
8, COORDENADORIA DE GESTAD E MONITORAMENTD L‘f‘”mmr il 1
ensaf Tocrieo OS2 1
Lyl ARG e (RoNERIG Besisterte Técricn-Adminisirative 1 _DAB 3
Coardenader Execulivo DE-1 i
9. COORDENADORIA DE FOMENTO A PARCERIA [ooorocoatet 2OUD T e :
RESLICHAwI Assistenic Teonloo-AdminEraivo i DAS2 T
gurdiar Administrative DAE-5 1
Coamdienador OME-1 i p
10. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-AINANCEIRA 15y 1 T iorico-Admingrativa I DAS- 1 :
Cerenbe DME-2 1
181 Calyds de Reetsa Adeninlairatren R S T e~ S ! s rrry )
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10,3, Céfula de Gestho de Pessoas Gerente [
: = - Gefenie OME-2 1
04 Celule de Administragio Polacians [ Masinterts Tocrica-Admimsteative I | __oasa 1
1. Célula do Gestdo de Tecnologin da Informag3e & ]
Erriasicacks Gersnte DNE-2 1
TOTAL 95
COORDENADODRIA r-ETF.‘E'--F'El.':-lfl'lL OE HETJC'LH.@ OiS SECRETAREAS REGIOMAIS
ESTRUTURA CARGO SINBOLD QLUANT
Crordenedor Espatial 51 1
0 BARINETE Cocrdenadar Adjunto : D1 1
Apsitants Tacnico-Adminisirativo 0l ChvS-1 1
Aundliar Adminisrative 0As-3 E
Coordenadar DHE-1 1
1. ASSESE0RIA ESPECIAL e et ShE 5
2. COCRDENADORIA DE PADROMIZAGAD  E | Coordenader DhS-1 1
UKIFORMIZACAD Erliculador DkE-2 1
Coordenador DidE-1 i
A COORDENADCELS DE MOMITORAMENTO Brticulador DE-3 1
Basistente Téenlco-Administrativa I DAS-2 1
¥ TOTAL 16
COCRDENADORIA ESPECIAL DE PROGRAMAS INTEGRADOS
ESTRUTURA CARGD pot [ W QUANT.
Coordenador Expecial Sl 1
Pemessar Especial || R o 4
0 GABNETE Besstante Téeniso-Adminisirativa | DE-3 F
_ | Asmstants Técnico-Adminisirativa I DAS-1 5
Pasmlenle Temﬁm'rnmﬂ! D832 1
funaliar fdmimistrative DAS-3 5
TOTAL g
AMEXD NI A QUE SE REFERE O ARTHGO 4° DO DECRETO N° 14188/ 2018
SECRETARIA M UNICIPAL
DE GOVERND [SEGOV)
|
ST, O _ | . | f '
i ks
BB :;D_.l ! ¥ “_’“"‘“ L | |

el § : - = - e "
B wm: b | : E E i
: ] T - :
I 1 SRIRALE EESTRL ;
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DECRETO N® 14.180, DE 09 DE ABRIL DE 2018.

Altera o Decreto Municipal p® 13.620, de 03 de |ulhe
de 2015, o qual sutorizou & Secretana Municipal da
Salde = 3MS a realizar contratagio de profissionais
para afandar & netasasdatde bum.pnrﬁﬂa e
excapcional imleresse poblico, @ dé outras providén-
=15

Q0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no usa da suas atribuipies que fhe so canferidas pela ar, 76, incisa W1,
da Lei Orgdnica do Municipio de Fortaleza, CONSIDERANDOD o disposto no art. 37, £X, da Constitvicio da Repliblica, no arl 98, inck
50 X, da Lel Ovgdnica do Municipio de Fortaleza, bem como 3 Lei Complernentar n® 158, de 19 de dezembro de 2013, CONSIDE-
RANDO gue & dever consiiusional do Estado gasantir o acesso de toda populscio & sadde. CONSIDERANDD o disposio no inciso
I%, art. 3°, da Lei Complementar n® 158, de 18 de dezembro de 2012, DECRETA: A, 1° - Fica redimensionado os gueniitativos para a
especislidsde ds drea de sallde, Farmacduico com carga hordria de 20k @ Farmaceutico com carga hordria 30k, previsios no Decrato
Newnicipal n” 13,620, de 08 de jutho de 2015, alierada pale Decreto n® 13.792, de 18 de abrl de 2016, que dlm sobre & contrabs-
B0 lamporana de excepcional interesse publico para 3 Secrelaria Municipal da Salde. Ar. 29 - O Anexs Unice do Decreio Municpal
n® 13.620, de & de julho de 2015, akerado pelo Decreto n® 13,792, de 18 de abnl de 2016, passa a vigorar na forma do Aneso Unico
deste Decredo, Art 3¥ - Permanecem inalterados os demais dispositivas do Decreto Mienicipal n® 13,620, de & de julho de 2015, bem
comao as confratagdes iemporanas decorrenies de processos selefivos realizados com fulero noz disposidives do Deoeto Municipal n®

%620, da B de julho da 2015 & steragies posterores constantes do Decrelo n® 13,792, de 18 de skl da 2016, Ar. 4° - Esie Decrals

rard em wigor na data de sua publicacdo, PACD DA PREFEITURA MUNICIPAL, am 03 de abdl de 2016, Robarto Cliudio
Hodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophile Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTD, ORCAMENTO E GESTAOQ. Joana Angélfica Paiva Maciel - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAJDE,

ANEXC UNICO A QUE SE REFERE O
DECRETO K® 1418072015

REMUNERACAD REMUNERACAD COM
ESPECIALIOADE CARGA HORARIA | QTE, 7H) EAL LEFTADE

| Apsistents Soslal - _MH i 1.184.02 _ is3zE2
Farmaciulics 20H 37 1.194 02 1,432 62
Fislcirragp euta 20H &1 1.184 02 1,432,867
Muiiricionista 20H 3 1.194,07 1,432 82
Psicieqe 20H i) 115402 1453282
Terapeuda Doupacional 204 3T 1.194 03 1.432 B2
Hioguimico 24H a IJE.-BF%' 1,718.40 |
Fancaudiclaga 24H 9 1,432 83 1.773,40 |
Enfenmeiro 30H 182 2,060,105 2AT2 1
Farmaciulico 30H L 206008 247211
Fisiclerapeuia 30H 24 206008 247211
Educador Fisico £0H 2 .388 05 2,865 66

e eitn 40H 17 233805 2.565,68
Lincianists i0H 12 2,388 06 2.865,66 |
Peicdloge 40H 36 £3BR08 2,565 A |
| Midico Peiguiatra 24H 16 4.908 58 550042 |
Medice Anestesiologsla 24H 11 4,908 68 5.800.42 |
Midico Clrurgiiio Gerst 24H H 4,808 88 i 588042
Médicn Clinleo Geral 24H &1 4,500 &8 \ 583042
Bedico Chinleo Goral 40H 27 E181. 14 9.817.37
Weédice Boconisia 24H 48| 4,508 82 5,85042
Wedics Traumatn-Ortapadista 24H 1 4,505 65 [ 5,800,437
Médice Ginscolopista 24H 1 4008 63 3 5,850,432
Bdici Inerenhistn X 24H 10 4008 68 5.850.42
Midice Neonatologista 24H 14 4.0 B2 5,850.42
Medice Obstatra 24H F1 4. 90B 58 5,%20,42
Medioe Pediatra 24H ET 4, BB 68 5,850,42
Medino Radolegsta 24H z 4,008 58 5,500,482 |
Motorists Sapomsis 12%35H 52 1.178 08 141370
Aaprifiar ga Fanndcia 40H 4 B54.11 1,024, 53
Pargifiar de Saode Bueal {Afancilo Secundiria) 40H 35 BS4, 11 1.024,83
Aapriliar de Protese Dentiria 30H 2 B54.11 1.024,53
Massaterapouta 40H 13 Fig.01 1.102,68
Téonico og Enfemagem 40H 218 —_mep|  140egs
Técnica de Laboratiric 40H [ #1801 1,102,668
Técnico de Pritese Dentdna 30H F 1.302,00 1.562,40
Témnico de Radinlogia 244 o] 516,81 110268
Tecnica de Enfermagem 1238 Bd3 2188 110268
Téenico de |mabilizagsio 1336k ] 818,51 1102 68
Exifefnaiia 152 H 54 = 345 ph = BEE BE
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ATO N® 0813/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEFA mo uso de suas alrbuiches
b=gaiz. RESOLVE exsnerar, mos iermos do art, 41, item | da Lai
r §.7594, de 27.12.1990, do Esistuto dos Sersderes da Munk
cipis de Foreleza, publicada o DOM A7 05248 - Su
de 32,01.1991, EQILEERTD RIBEIRS DA SILVA, do casgo am
comissip de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO I,
simbologia DAS-1, dofa) CELULA DE GESTAC ADMINISTRA-
ThVa, dofa)] COORDENADORIA ADMIMISTRATIWI-FINAMN-
CEIRA, megrante da esfrubra sdministrative dofs) SECRE-
TARIA MUMICIPAL D& CONSERVACAS E SERVICOS PU-
BLICCE, & parir de 02/04/201E. Roberto Claudic Rodrigues
Bererma - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo
Mottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMEN-
TO, DRGCAMENTO E GESTAD.

ik driivh otk

ATO N 081442018 - GABPREF - O PREFEITO
MUMICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuiches
lzgais. RESOLVE nomesar, nos lesmos do arl. 11, Bem |l d5 Le
== 56,754, de 27121920, do Estaluto dos Sarvidoras do Muni-
io de Feraleza, puklicada no DOM n® 3.526 - Suplemento
o 02011891, ANTONIO DE SOUZA BANDERA, pars
BXEMCEr O CRrgo em comizsdo de ASSISTEMTE TECMICD-
ADMIMISTRATIVO (I, simbolegia DAS-1, dofa) CELULA DE
GESTAC ADMINISTRATIVA, dofa) COORDENADDRIA A0
MINISTRATIVO-FINAMNCEIRS, integrants da estrutura adminis-
frafiva dola) SECEETARLA MUNICIPAL DA CONSERVACAD
E SERVICOS PUELICOS, a parlir de 02/04/201E8. Roberto
Claudic Rodrigues Berarra - PREFEITO DE FORTALEZA
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLA-NEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAD.

FAR Bhd Bha

ATD M 0888/2018 = GABPREF - O PREFEITO
MUMNICIPAL DE FORTALEZA, no uwso de suas atribuicdas
legats, RESOLVE exonerar & pedide, nos fermos do art 44,
ilem [l da Lei n® 6,704, de 27121900, do Esfatmto doz Sarvide-
res do Municipie de Forialeza, publicado no DOM n® 9.526 -
Suptemento de 02011831, FRANCIZECO JOSE PONTES
IBIAPINA, do cargo em comissao da SECRETARIO EXECUTE
Wik, simbologie 52, integrante da estrulura adrminisirabva doia)
SRECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANDGS E DE-
MYOLVIMENTO SOCIAL, a partir de DENW/201E, Roberto
wiaudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALE®A,

s AN Akl

ATO N° DBETI2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUMICIPAL DE FORTALEZA no uso de suas abibuiches
leqaiz, EEEOLYVE exanerar, nas térmas do st 41, itamn | da Lai
n® 6,784, de 27121800, do Estaluto des Seridores do Muni-
cipia de Forlaiezs, putficade no DOM n® £.526 - Suplemento
de 02.01,1991, SILDACIC MATOS FILHO, do cargo em comis-
san de COORDENADOR, simbokogia DMS-1, dojs) ASSES-
SORIA ESPECIAL, doja) CODROEMADOR|A ESPECIAL DE
PARTICIPACAD BOCIAL, integranle da estrutwra adminisirati-
va dofa) GABINETE DO PREFEITD, a partir de 0200472018,
Roberto Claudio Rodrgues Bezarra - PREFEITD DE FOR-
TALEZA, Philipe Theophilo Nottingham - EECFEEH.H!L'_J M-
NICIFPAL DO FLANEJAMENTOD, ORGCAMENTD E GESTAD,

il ik i

ATO MN* 08BRZ2018 - GABPREF - O PREFEITD
MUMICIPAL DE FORTALEZA no use de suas afribuictes
legais, RESOLVE exenerar, nos termos do art. 41, Ham | ds Led
n* B.VE. de 271298580, do Estaiute dos Servidores do hns
ciplo de Feraleza, publicado no DOM n* 9.526 - Suplemento
de 02.01,18081, ERICA NAYAME OLIVEIRA PRACIAND, do
carge em comssin de Assessor, simbologia DNS-2, dofs)
UMIDADE DE COORDENACAD DO PROGRAMA FORTALE-
25 CIDADE COM FUTURO (LGP FORTALEZA CIDADE GOM
FUTURG), winculadola) ajan) GABIMETE DO FREFEITD, a

[ Y. S SR Sy - g S — e R = [ TR —

Qul

EECRETARID MUNICIPAL DO P
MENTO E GESTAD,

mda ke e

ATO N DER9/2018 - GABPREF - O PREFEITO
MUMICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atrbuiches
legals. RESOLVE exonerar, nos termos do erl. 41, e | da Lei
r® B.784, de 27.12,1980, do Eststuts dos Senideras do Mun-
cipio de Fortaleza, pubdcado no DOM n® 8,526 - Suplemento
de 02.01.1991, JOSE LUCIO FLAVIO LEMOS FILHO, do cargo
&m comissEn de ASEISTENTE TECHICO-ADMINIETRATIVG
I, simbologia DAS-1, dofa) CELULA CE PARTICIPACAD E
MOBILIZACAD JUMENIL, dola) COORDENADORIA ESPECI
AL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE, integrante da
esiruira administrativa dofa) GABINETE DO PREFEITC. a
perty de 02/D4/2016 Roberto Claudie Rodrigues Bezems -
PREFEITO DE FORTALEZA, Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAD.

ATO N° 08302018 - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIFAL OE FORTALETA, mo uso de spas atribuipies
legaes. RESCLVE nomear, nos iermos do arl 11, lbem 0 da Lei
n°® 6,794, de 27.12.1330, do Estatuto dos Sanddores do Muni-
cipio de Forialeza, publicado no DO n* 8526 - Suplemenio
de 02.01,1891, ERICA MAYAMNE OLIVEIRA PRACIANGO, para
EXETCET ¢ C2rgO em comissin de COORDEMADOR, simbologia
DNS-1, doja) ASSESSORIA ESFECIAL, dojs) COORDEMNS.
DORLA ESPECIAL DE PARTICIFACAC SOCIAL, integrants da
asiruiura administtativa dofa) GABINETE DO PREFEITD, a
partir de 02042018, Roberte Claudle Rodriguss Bezemra -
FREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nettingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTD, ORGCA-
MENTCD E GESTAD.

el i i

ATO N* DES1/201E - GABPREF - O PREFEITO
MUNICIFAL DE FORTALEZA, no uso de suas atrieicies
legais, RESOLVE nomear, nos termos do art. 11, derm || da Led
n* &.784, de 27,12,1000, do Estatuto dos Servidoras do Muni-
cipio de Feraleza, publicade no DOM n® 8526 « Suplemento
de 02.01.1881, JOJE LUCIO FLAVIO LEMOS FILHO, para
EXarcar o cargos em comissds de ASSESSOR, simbologia
OME-2, dola) UNIDADE DE COORDENACAD DO PROGRA-
MA FORTALEZA CIDADE COM FUTURD (UCP FORTALEZA
CIDADE COM FUTURG)H, wvinculads{a) ania) GABIMETE
00O PREFEITO, a partir de 02042018, Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA., Philipe
Theaphilo Nettingham - SECRETARIO MUNICIPAL PLA-
MEJAMEMTO, ORCAMENTO E GESTAD,

Al ik ik

ATO N* BEB2I20ME - GAEPREF - O PREFEITCH
MUNICIFAL DE FORTALEZA, no uso oe suas afrbuigbes
legaiz. RESOLVE nomear, nos termos do arl. 11, item 1l da Lai
n® 6.794, de 27121980, do Estafute dos Servidores do Munik-
cipio de Foraleza, publicade ne DOM n® 3626 - Buplementa
da 02.01.1851, PALLD ROBERTO DE SOUSA MalA, para
BXBICET 0 C3rgo em comissdo de ASSISTENTE TECMICO-
ADMIMISTRATIVO |I, simbologia DAS-1, doja) CELULA DE
PARTICIPACAD E MOBILZACAD JUVENIL, dafal COORDE-
MADDRIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVEN-
TUDE, integrante da esirutura admmisiraliva do(a) GABINETE
DO PREFEITO, a parfir de 02/04/2018. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe
Theophile Nottingham - BECRETARIO MUNICIFAL DO PLA-
MEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAD,

ATO N° DBS32018 - GABPREF - © PREFEITO
MUNICIFAL DE FORTALEZA, no uso de suas atrbulgtes

8 LI PR T
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MARA MUNICIPAL DE FDRTXLEZR & 1y TE_L_FEE SIBENTE

proieropeain 0022/2049

Conceds reposicio salarial aos servidores
da Cimara Municipal de Fortaleza, na for-
s que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 12, Fica concedida aos servidores & Vereadores da Cimara Municipal de Fortaleza

a reposigao salarial de 3,71% (irés virgula setenta e um por fnto), confarme tabelas
EM anaxc

Paragrafo Unico. 580 extensivos zos inativos e pensionistas da Camara Municipa| de
Fortaleza os beneficios desta Lei.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicac3o desta Lel correr3o por canta de dotacdies
orcamentarias especificas, suplementadas se necessdrio.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sus publicacdo, ewceto guanta aos seus
efeites financeiros, que retroagem a partir de 12 de janeiro de 2018, revogadas as
disposizdes em contrario

—

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO EM'_ J e\ DE 2019,

E/’-\ur’!‘;‘u j_

ANYONIO RERRIQUE TR SILVA

, - PRESIDENTE e
; ' f I{ . .-‘{ ’/ ! .' j
AL EZ :
ADAIL F ymm WEfﬂfUl}HiDﬂ
12 VICE-PRESIDEMTE 29 VICE (;3
A Arfivice /—_1f
EﬁﬂﬂﬂFEHH:EIHHHDLFH MIO [DALMIR CARVALHO FEITOSA |
3% VICE-PRESIDENTE 12 SECRETARIO
LAVOISIER FERRER LINA Lucfﬁmm

3= SECRETARIA

Tua Dr. Thempson Bulcdo, 850, Bairro Luciano Cavalcante, Fortalezs, Ceara
- 7 CEFTG0810-460 - Fone! [85) 3444-8300
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tern o objetivo de estabelecer a reposicao salarial de
3.71% aos servidores da Cimara Municipal de Fortalera, considerando 3 inflacio ofieial
indicada pelo IPCA (indice de Precos a0 Consumidar Amplo). Os efeitos financairas
decorrentes dessa Lol deverdg retroagir ao dla 17 de janairo de 2019,

Diante do exposio, esperamos Que 3 presente proposicio receba o apoio 2 3
Sprovagan dos llustres pares desta Casa Legislativa, :

“—Rusa Dr. Thompson BulcSo, 330, Bairro Luciana Cavaleante, Fortaleza, Ceard

CEF: GOB10-460 - Fone: (85) 34448300
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO |

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAQ DE
ﬂ'iﬂ:F_G.E.[.'r E ASSESSORAMENTO - AND 2019

CATEGORIA
FUNCIONAL/SIMBOLD

Diregao-Geral @ Assessoramento [DGA) I

VENCIMENTOS [REPRESENTACAD TOTAL

| DGA-1 RS 989,35 R3 16.351,80 | RS 17.341,19
DGA-2 RS989,39 | RS11.320,48 | RS 12.300,87
DGA-3 | RS9B9,39 | RSEE0421 | RS 9.794,20

Diregao Superior de Natureza | IL

Adminisirativa e Legislativa (DALY

DAL-T R% 989,39 R5 3.773.52 RS 4.762.91
Direc3o Intermedidria de Matureza ::

Administrativa @ Legislativa [DAL)

|
|
%
|
|

DAL-2 RS 989,39 RS 278835 | RE3.777,74

| Gratificacio Privativa de Servidor {GPS)

GPS-1 iy RS 5.114,56 RS 5.114,56

GP5-2 KK RS 3.779.28 | RS 3.779,28 |

Assessaramente Parlamentar [AP) | | %‘

| ©

AP-1 K RS 16.351.80 | RS 16.351,80

AP-2 o RS 11.320.48 | RS 11.320,48 »QY

Azzpzsoramento Tecnico JAT)

ATl RS 989,39 RS 4.609.44 | RS 5.598,83

AT-2 RS 989,33 RS 2.757,07 RS 3.746,46

AT-3 RS 989, 39 RS 201393 | RS 3.033,32

AT-4 RS 989,39 RS 1.506,67 | RS 2.496,06 LY

-Hus Pr” Thompson BulcSe, 830, Bairro Luciano Cavalcante, Fartaleza, Ceard
CEP: 60810-460 - Fone; (85) 3444-3300
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 1l
ALTERA O ANEXO VIl DA LEI N° 9.953,/2012
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA
FUNCIONAL, PARA O ANG DE 2019,

-

PADRAD TECMICO DE EEST;-.I:I_
| I M I v Tw
207707
302173 302173
67,05 3.!]5?,'&5 367,05

m
02
03
04 3.113.05 (311305 (311305 311305
05 235875 [3,15975 [3,15975 315975 315975 |
06 120716  |3.20716 |3.207.16 13.207,15 320716  |3.207,16
o7 325527 [325527 (325527 (325527 |325527 |3255.27
08 |330408 [330408 [330408 |3.30408 (330408 |3.30408
1335365 (335365 |3.353.65 (335365 |335365 |3.353.65
10 340335 (340395 |340385 (340395 |340335 |3.40395
il_f - 345501 |34s5501 [345501 (345501 [345501 [3as5,0m
12 | 3.506 B4 2,506 84 3.506,84 350,84 3.506,84 3.506. 84
13 '355044 355948 355944 |355044 |3559,44 |3.559,44
14 361282 |361282 361282 361282 (361282 361282
15 — 3.667.02 366702 ?515?,51 _ 366702 3.667.02 iEl-.'E-ET,UT. @
16 372203 392203 3. T72203 372,03 3.722,03 372203
17 177786 |3777.86 (377786 (377786 (377786 |3.777.36
18 383451 (382453 383453 (383453 [383453 |3.83453 é{/
19 380205 |3.89205 (389205 |3892.05 |3.802,05
|20  l3s5042 |3msp4z  |39snaz 3.950,42
21 |  |aoossr |sooss7  |s00e87
4069,80 |4.069,80
| © |aiges

/ 7 5 A

- &
ud 0. Thompson Bulcio, 830, Bairro Luclano Cavalcante, Fortaleza, Ceard
F 4 CEP: 60810-460 — Fone: |BS) 3444-8300
—5" Pagmaddo &
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO I
ALTERA O ANEXO IX DA LEl N 9.953/2012
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA
FUNCIONAL, PARA D AND DE 2019

PADRAD AGENTE DE GESTAD

| 1l ] I W "I.l'[-
0 |zemor | |
02 302173 302173 | [
03 306705 |3.067.05 |3.067.05 | 1
104 311305 [311305  |3.113,05 3.113,05
o 315975 (315875 (315875 |3,159,75 |3,159,75
i (8733 3.207,16 13.207,16 3.207,16 3.7207,16 .27 .15 3. 207,16 !
o7 335527 1325527 (3.5537 325527 |3.255.27 |3.25527 |
o8 330408 (330408 |330408 330408 |3.30408 |330408 |
F—D—H' - 335365 I3-353,EE 3.353,65 3,353 65 3.353 65 3.353.65 :
10 140395 (340395 |3.40395 340395 3.40395 |3.403,95
11 345501 |345501 |345501 345501 345501 |3.455,01
12 350534 |350584 |3.50684 (350684 |3.50683 |3.506,84
13 355044 355944 |355944 (355944 355044 |3.55944
14 161282 (361282 361282 |361282 (361282 |3.512.82
15 3667.00 |3.667.02 |3667.00 |3.667.02 |3.667.02 |3.667,02
16 l3722,08  [372208 372208 (372203 (372208 [372208
17 377786 (377786 (377786 (377785 (377786 |3.777.86
18 383453 (383453 |3823453 (383853 [383a53 [3.83453
13 | 3.892,05 389205 |3.89205 |3.89205 |3.892,05
z_n == - 3-956.&2 33.956.42 ' 3.950.42 1395042
21 14,000,67 |4.009,67 4.009,57

| |4.069,80  |4.069,80
E l | 4.130:83

> ,1§/
F i & &
(Z st
Rua Dr. Thompson BuleSo, 830, Bairro Luclano Cavalcante, Fortzleza, Ceard
CER: GOR10-450 = Fone: (B5) 34:44-8300
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXD IV

ALTERA O ANEXO X DA LEI N® 5.953/2012
TABELA DE VENCIMENTD BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A CATEGORIA

o

FUNCIONAL, PARA O ANO DE 2019.
PADRAD _ ANALISTA DE GESTAD |
| r T v v v

01 i B |

02 453258 |4532,59 o

a3 4. 600,59 4 800,59 4.600,59

04 466050 (466958 |4.669,50 |4.659,59

5 4.739 62 EEI-‘E,_EI_“ ﬂ.-.?aﬂlﬁﬁ_’ 4,730 62 4,739 52 |

08 481073 |481073 481073 |481073 |481073 |481073 |
07 438289 |43E233 4885239 (488289 (488289 |4.85289 |
08 496550 |4.95650 [4.96650 [4.966,50 [4.966,50 |4.966,50
09 |[soloss [soaDas 503048 [503048 503048 (509048
o _ £.105.94 £.105.94 5.105.494 5.105.94 SUL05, 94 5.105,94

1_]'. 518252 E.182 52 5.182.52 518252 5.131_.51 5.182.52

rn 526026 (526026 |5.260,26 5.:&0,1; % ;.;Eﬂ,zﬁ 5.2680,26 |
i3 533917 5.339.17 533917 533917 5.339.17 5323817 '_i
14 41935 |5419,25 (541925 |541925 |541925 541935
15 550054 550054 |5500,54 |550054 |S50054 |5.500,54

16 558306 |5.58306 (558306 |558306 |5.583,06 |5.583,06 i
i7 EE-EEE.E; L.BbG, R0 5,606, 20 5. BEE, B0 [5.666,80 S.666,80 |
18 LI5L79 L5175 575179 515175 575179 15,751,749
5 5.83806 |583806 |583806 583806 |5.838,06

20 592563 592563 592563 |5.92563

21 A 0.014,53 5.014.53 5.014,53

R | 610471  [6.104,71

J_ 1 ' 51962

A

F

Rua Dr. Thompsen Bulclio, 830, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceard
| CEP: GOB10-460 - Fone: (85) 3444-8300
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Camara Municipal de Fortaleza (CMFor)
T Sistoma de Apoio 20 Procesta Logiskative

Pesquisar Mateéria Legislativa

Pesquisa detalhada concluida com sucesso! Foram encontradas 16 matérias.,
Resultados

BPLR 2252019 - Projete de Lel Ordindcia

Ernemta: COMCEDE REPOSICAD SALARIAL A0S SERVIDUMRES DA CARMARA, MUNICIFAL GE FORTALEZS, KA FORRMA LS INDICA
{***recepcionada 07 Emnenda)

Aprasentagho: 4 de Feuersirn da 2079

Autor: Mesa Doetora - Mesa Curetara

Localizacao Atual: Coordenadoris Geral Lagislativa - COGEL

Status: Redards Foal Aorovada

Crata Flee Praze {Tramitacio):

Data da GMima Tramitagio: 206 ta Feveraira de 2019

Uttima Agiio:  FROPORICAD APROVADA EM REDACAD FINAL NO PLENARIO E ENCAMINHADA AD COGEL
Dacurnentos Acessdrias: -

Wk Sl bl

Aoripanha Malgn.

PEQ 1732018 - Projate de Lel Ordiniria

Ementa: CONCEDE REPOSICAD SALARIAL AQS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALETA W& FORMA CILE INDICA,
Apresantacio: 15 de Margs de 2018

Auwter: Meia Dirataora - Mesa Diretora

Localzagia Atual: Arquive - ARG

status: Froviddrcias de Amunamanto

[rata Fim Prazo [Tramitacka):

Data da dltima Trambtagho: 28 de hiaio de 2018

Vitina Aglar  Frocesso concluso cam norma jurkdica em vigor

Drocurmnanios Acessdrios: -

Narma huridica Vinoulacla L Crdivass 0% 50085 g 10 de Wi g A0

LD 54206 - Propein de Led Drdindris

Ementa: CONCEDE REPOSICAD SALARIAL ADS SEAVIDORES DA CAMARA MUNICIFAL OF EORTALETA, MA FORMA OUE INDICA.
Apresentagia: § de Waros de 016 e
Autar: Mesa Diretors - hesa Dirstora =
Localizacdo Atuak Arcuivo - ARD

Status: Providéncss de Arguivamerta

Data Fim Praze (Tramitacia):

Data cla iltima Tramitacio: & de Mewmbre g 2017

Witima Acdo: Norma Sancionsds. Pubique-sa o Arquiva-se. (vide Le. prot. ARG 2008 g, 304)

Biocumantes Acessdrios ©

Feato Origlnal

Maoresa Juridica Vincolada: = oo 248 dw &1 de Marco e 20 76



Resultados

FLO 2315,2074 - Prajoto de Led Ordinara

Emanta: COMNCEDE REPDSII;.EI.EI- SALARIAL A05 SERVIDORES D CAMARA WLIGCIFAL DE FORTALEZA, MA FORMA
Apreiemingio: 22 de Dezembro dg 2014

Antor: Mess Dirstara - Mesa Dirgtora

Localizagio Atual: Departamanto Legidative - DELEG

Skatus: Momma Publicada

Data Fimm Prazo [Tramitaciol: 5 de Feversim do 20715

Data da dftima Tramitagdn: 2 da Dezembre de 2014

Lettima Agdg: DO R, 1543 1/2004 Para as providbeeias da arguivamenta.
Documenios Acessdries: ©

Meorma Jarbdica Vinoulade: Ly Crdinama o 10303 de 53 de Desemnbiog s 2014

PLQ B4/3074 - Projete da Lol Qrdinara

Emamta: COMCEDE REPOSICAD SALARIAL ADS SERVIDORES DOS QUADROS DE CARREIRA DA CAMARA MUMKIFAL DE
FORTALEZA, MA FORALS OQUIE IMOICA E DA GUTRAS PROVIDENC|AS
Apreseniagiol | g Abril d= 3004

Autor: Wesa Dirctar - Mesa Diretora

Localizagao Afual: Arquies - ARLY

Status: Frovicbnolas de Arguinearmenta

Dhafa Fim Praso (Tramitacio):

Deata da dbtima Tramdtagdo: 5 de Japwing de 20185

ILittirma Agiaz  Processo Concluids, Pultligus-se Arguive-me.

Documentos Acessdries: o

Terte Sriglanl

Meorma Jursdica Vinculada: | o Drdivdng ot 90750 d 0 de Ak de 2070

PLO 179/3073 - Projate do Laj Drdindtia

Emeapmtia: COMNCEDE REPOSECAD SALARIAL ADS SERVIDORES DA CASSARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, MA SORMA QUE INDICA
Apresentacio: 1 ds Abril de 7013

Autor: Mesa Dirator - Mesa Diretora

Localizagds Atual: Arguive - ARD

Statusz Provdénoss de Arquivamenta

Data Fim Prazo (Tramitagia):

Data da dltima Trarmdtaghe: 7 e Outubre de 2013

Ultimas Agho: Processo Dncarmada

Documentas Acestdrioas &

Trxin Driginal

borma Juridica Vineubsdar Lo Dnlodiig 0™ T05T de 10 e Al g 0017
FLOIS/20T 2 - Projoto do Lol Qrdimica

Emaria: COMNCIDE FI.EFEIE-I';ED SAMLARIAL ACS SERVIDORES D8 CAMARS MUMICPAL DF FORTALEZA, MA FORKMA CLE INDICA,
Apresentacia: 28 de hams e 2012

Auter: Mesa Diretors - Mesa Diretora

Localizagao Atuak Arcueo - 4RO

Status: Proposicso srquvsds

Data Fim Frazo (Tramitagio):

Data da ultima Tramitagieo: 16 de abril de 2012

Ulima Aghe: Pama providénciad e arquivamento.

Dacumentos Acessorios:

Texta Srigimal

Morma Mudidhes Vinculsdee | Drelipina o7 B2 e 0d e dhnt ag 2070



Resultados

PLYELZ0TT - Projeto de Loi Ordinaris

Ementa; COMNCERE REROSCAD SALARIAL A0S SERVIDORES Ds CAMARA MUNICIPAL BE FORTALEZA, MA FOR
Apresentacio:n 17 de Maio de 2071

Auter: fesa Diretera - Mea Dirctora

Localizacho Atual Dopartamento Lagislative - DELES

Status; Progosicdo transformacla em dei

Data Fim Praze (Tramitacio):

Data da Gltime Tramitacio: 21 de junha dg 2011

Ultima Acio: LE MUNICIPAL M, R T8L2071 - DOM M. 14570
Pocumentes Acessérios |

Tentn Driginal

Morma Juridica Vinculsda: Lay Cirefiminh m= 9 5E82 do 13 do furho oo JiEt

PLD B2/ T0T0 - Projels de La] Drdindsa

Ementa; CONCEDE REPOSICAD SALARIAL ACS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DF FORTALEZA, MA EORRMA CUE MDA,
fApresentacio; 18 de Maio de 2070

Autor: Mosa Jirotoss - Mesa Direlors

Locallzaghn Atusl: Arsulve - ARD

Statusx: Praposicao transfarmada em el

Data Fm Praze {Tramilachio):

Data da ik Tramitacdo: 24 de faneiro de 20711

Ultima AgBoc  Tramitagaa até 31/12/2001 dispenivel em POF - Lei 065210

Documentos Acessarios ©

Yoxto Orlalnal

Morma luridlea Vineulsdn: (= Dindoiang m7 G003 de 04 do dosbo de 3014

PLD 255/ 2006 - Projate dge Lei Ordindcis

Ementa: CONCEDE REPOSICEAD SALAAL E REAIUSTE A0S SERVIDORES D CAMARS MUNKCIPRL DF FOATALERS MA FORMA GUE
IMDICA

Aprosentacie: 1] de Jupha de 2003

Autar: Mesa Direlsrs - Mesa Direton

Texin Okl

Worma Juridica Vincwlada: (=0 Coigria 17 5455 (g 05 da Aspiio g 2004

Aomrmanhar biaiers

PLO 543008 - Prginte de Lei Grdinadia

Ementa: COMCEDE REPOSICAD SALAAIAL £ REAJLSTE A0 SERVIDORES DA CAMARA WUMNICIPAL DE EQRTALEES, MA FORMA QUE
IMCHCA,

Apresentacio: § de Malo de 2008

Aulor: Mesa Direbara - Mesa Diretom

Teuio Crigingd

Worma Jurkdica Vincelada: Lo Ol o7 07070 mo 01 e o do S

Srorrpan il baiesia

PLE 164072007 « Prafte dd Loi Drdindria

Emamta: COMCEDE REPDSICAD SALARIAL E REAJUSTE AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE EORTALETA, NA FORMA CUE
IMNEICA

Apresentacio: 14 de Maic gs 2007

Awtor: Mesa Diretora - Mesa Direbaca

Taxte Criningd

Harma Juridica Vinculada: Irgdagaris BT g B2 e lunbe de 00T

Ame b o _LLILE

seomanabar kagoeia



Resultados

BLD 2GR2006 - Prajoto do Lei Ordingsiy

Ementa: CONCEDE REPOSICAD SALARLAL E REAIUSTE ADS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
IMENCA.

Apresentacao: 22 de Maio de 2006

Autor: Wesa Dirstara « Wesa Dirshora

Tales Drigina|

Merma furidica Vinculada: "’"Illl_'lu it BT o lGin ks 20000

Acomrsgitias sty

ELO 374/7005 - Profoto do Lai Ordindria
Emanta: CONCEDE REPOSICAD SALAAIAL E REAILSTE A0S SERVIDORES DA CAMARA MUNICIFAL DE FORTALEFA, #a FORMA QILE
INDICA,

Aprecerdacion 1 da Junke de 2005

Autor: Masa Deators - Meca Dirstara

Localiacio Atusk Arqui - ARG

Statuz: Propesicio transfomada sm lel

Data Firm Prazo {Tramitagie]:

Data da Gltima Tramitache: 26 4e lunho de 2005

Witima Agdo: LE W® B4/ 0005 - DO W° 12004

Tnete Original

Norma Juridica Vinculadar | o Ordinaris 57 8042 gy 05 g b de 2005

Acmmpanha: Yatris

PLO 212/7004 - Projete de Lol Drdingna

Emona: COMCEDE & REPOSICED SALARRL E REAIUSTE ACS SEANVIDORES EFETTYOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALERA 14
FORMA QLT INDICA,

Apresentacia: 19 de Sutwbo de 2004

Awtor: Mesa Diretara - besa Diretara

AP npankas katong

VET 263/2004 « Vioto
Ementa: VETD PARCIAL A0 PROJETO BE LEI M° 021304, DA MESA DIRETORA, (UE CONCEDE REPOSICAS SALARIAL E REAJUSTE
AOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICPAL DE FORTALETA, NA FORMA OUE INDICA.

Apresentacio: & de Mavembro ge 2004

Autar: lwaci Miera de MagalhBes - Prafedts Muricipal

Tt Origingd

Acsmhanbar Matiia

Cimars Municipsl di Portalurs (C¥For)
R Ot Them peen Bulclo, 220
Desereubads el |l o sodteuim e e Tttt » clacios sobs boonga Lisalid Lammmes CEF pE10-31 | Telatoni: (A5 3440 -E300
By, Hrs i 43 = | e it
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